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A KOZGYULES HATAROZATAI

44/2024. (V.23.) Kgy. h.

Targy: Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatési, Foglalkoztatas-feliigyeleti és

Munkavédelmi Féosztalya tevékenységérol, kiemelten a
foglalkoztatas  elGsegitésérdl, a  munkanélkiiliség
csokkentésének lehetdségeirdl, valamint a
kozfoglalkoztatas szerepérdl, hatasarol Nograd
varmegyében cimi tajékoztato

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
44/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

Nograd Varmegye Onkormanyzatdnak Kozgyiilése megtargyalta a Nograd Varmegyei Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi Féosztalya tevékenységérdl, kiemelten a

foglalkoztatas eldsegitésérél, a munkanélkiiliség csokkentésének lehet6ségeir6l, valamint a

kozfoglalkoztatas szerepérdl, hatasarol Nograd varmegyében cimii tajékoztatdt. Egyben megkdszoni a

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztaly tevékenységét.

Salgétarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.k.
Nograd Varmegye
Kozgytilésének elndke

Dr. Bag6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Jegyzoje



45/2024. (V.23.) Kgy. h. Targy: a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Nograd Varmegyei
Ado- és Vamigazgatosaganak 2023. évi tevékenységérol
sz016 tajékoztatd

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
45/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

Nograd Varmegye Onkormanyzatdnak Kozgytilése megtargyalta a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Nograd
Varmegyei Ado- ¢és Vamigazgatdosaganak 2023. évi tevékenységérdl szold tajékoztatot. Egyben

megkdszoni a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Nograd Varmegyei Ado- €s Vamigazgatosaga munkajat.

Salgétarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.k. Dr. Bago6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Nograd Varmegye Jegyzoje
Kozgytilésének elndke



46/2024. (V.23.) Kagy. h. Targy: a Nograd Varmegyei Katasztrofavédelmi
Igazgatdsag 2023. évi tevékenységérol szolo tajékoztatd

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
46/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

Nograd Véarmegye Onkorményzatinak Kozgytilése megtargyalta a Nograd Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag 2023. évi tevékenységérol szolo tajékoztatot. Egyben megkoszoni a

Nograd Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag munkajat.

Salgétarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.K. Dr. Bago6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Nograd Varmegye Jegyzoje
Kozgytilésének elndke



47/2024. (V.23.) Kagy. h. Targy: jelentés a két iilés kozott tortént fobb eseményekrol,
a kozgyiilés tilésére késziilt eléterjesztésekhez kapcesolodod
bizottsagi véleményekrél, javaslatokrol

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
47/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

A kozgytlés a két iilése kozott tortént eseményekrdl szo16 tajékoztatot elfogadja.

Salgétarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.k. Dr. Bago6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Nograd Varmegye Jegyzoje
Kozgytlésének elndke



48/2024. (V.23.) Kagy. h. Térgy: a Nograd Varmegyei Onkormanyzati Hivatal 2024.
évi igazgatasi sziinetének meghatarozasa

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
48/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

1. Nograd Varmegye Onkormanyzatanak Kozgyiilése a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — tekintettel a 30/2012. (111.
7.) Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglalt rendelkezésekre — a Nograd Varmegyei Onkormanyzati
Hivatal tekintetében 2024. évben julius 22-t6l augusztus 25-ig hatarozza meg a nyari igazgatasi

szlinet idGszakat.

2. A Kozgyiilés utasitja a varmegye jegyz6jét, hogy az igazgatasi sziinet idszakara figyelemmel
hatarozza meg, illetve mddositsa a szabadsagolasi terv alapjan kiadasra keriilé szabadsagokat azzal,
hogy az igazgatasi sziinet alatt a szabadsag tényleges kiadasara a hivatal feladatellatasara és a

zavartalan ligymenet biztositasara tekintettel keriilhet sor.

Hatarido: 2024. janius 30.
Felelds: Dr. Bag6 Jozsef, Nograd Varmegye jegyzoje

Salgétarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.k. Dr. Bago6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Nograd Varmegye Jegyzdje
Kozgytilésének elndke



49/2024. (V.23.) Kagy. h. Targy: Nograd Varmegye kaorményzata, valamint a
Nograd Varmegyei Onkormanyzati Hivatal
Esélyegyenl6ségi Tervének elfogadasa

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
49/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

1. Nograd Varmegye Onkormanyzatinak Kozgyiilése az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan — a hatarozat
melléklete szerint — elfogadja Nograd Varmegye Onkormanyzata, valamint a Négrad Varmegyei

Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl8ségi Tervét.

2. A kozgyllés utasitja Nograd Varmegye Jegyzdjét, hogy a terv hatalyosulasat kisérje figyelemmel,

sziikség szerint tegyen javaslatot a modositasara.

Hatarido: értelemszera

Felelds: Dr. Bag6 Jozsef, Nograd Varmegye Jegyzdje

Salgétarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.k. Dr. Bag6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Nograd Varmegye Jegyzoje
Kozgytilésének elndke



a49/2024. (V.23.) kgy. hatarozat melléklete

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATA ES A
NOGRAD VARMEGYEI ONKORMANYZATI
HIVATAL

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2024. julius 1. és 2025. junius 30. kozotti idoszakra

3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 36.
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I. Bevezeto

Az egyenl0 banasmodrol €és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) az Eurdpai Unid el6irdsaival dsszhangban rendelkezik az
egyenld banasmod elveinek érvényesitésérol, az esé¢lyegyenldség eldémozditasarol.

Az Esélyegyenldségi Terv (tovabbiakban: Terv) célja, hogy biztositsa a koztisztviselok és
munkavallalok (tovabbiakban: Munkavallalok) szdmara az egyenld bandsmod elvének teljes
kort érvényesiilését, a munkavallalas megkezdése elott és alatt az esélyegyenldséget minden
foglalkoztatottja szdmara, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje a
Munkavallalok valos helyzetét, helyzetiik alakulasat figyelemmel kisérje és eldsegitse az
esélyegyenldségi célok megvalosulasat, tovabba intézményesen orvosoljak az ezzel
kapcsolatos sérelmeket.

Nograd Varmegye Onkormanyzata, valamint a Nograd Varmegyei Onkormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Munkaltato) az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében meghatarozottak alapjan késziti
el a Tervet. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében az alabbi alapelvek betartasat tartja szem
elott:

1) Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod:

A Munkaltatd nagy hangsulyt fektet arra, hogy az altala foglalkoztatott Munkavallalokat
semmiféle hatrdnyos megkiilonboztetés ne érje a munkaviszonnyal dsszefiiggésben sem
korukra, nemiikre, szarmazasukra, etnikai hovatartozasukra, vallasi, politikai
meggydzddésiikre, sem egészségi, csaladi viszonyaikra vonatkozoan.

A megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, tovabbképzés ¢és egyéb Osztonzések meghatarozasara, tovabba az egyéb,
foglalkoztatassal Osszefliggd kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a
foglalkoztatassal 6sszefliggd megkiilonboztetés tilalma ala a foglalkozas jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezd sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Az egyenld banasmod elve nem akaddlyozza a Munkaltatét abban, hogy bizonyos
elényoket nyujtod intézkedéseket tartson fenn, vagy fogadjon el abbol a célbol, hogy a
hatranyos helyzetli csoport(ok) szadméara a szakmai tevékenységek folytatasat
megkonnyitse, illetve hogy a szakmai eldmenetelben dket érd hatranyokat megakadélyozza
vagy kiegyenlitse.

2) Az emberi méltosag és a személyiségi jogok tiszteletben tartasa:

A Munkaltato a foglalkoztatis soran tiszteletben tartja a Munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, az egyediséget. A szervezet a sajat és a Munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszegezve olyan munkafeltételeket, munkakovetelményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez ¢és
megerdsitéséhez hozzéjarulnak.
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3) Partneri kapcsolat, egylittmtikddés:

Az egyenld banasmod kovetelményét a Munkaltato a jogviszonyok Iétesitése és a
foglalkoztatas soran, tovabba intézkedései €s eljarasai alkalmaval (a tovabbiakban egyiitt:
jogviszony) megtartja. A Munkaltat6 a munkaszervezési alapdokumentumok
fellilvizsgalatat, a megkiilonbdztetés tilalmat, az egyenld banasmod elvét szem elott tartva
végzi el.

4) Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kora, nemt,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom
szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit.

5) Meéltanyos és rugalmas banasmaéd:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezo
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a Munkavallalot foglalkoztatdsa soran érheti. A
Munkaltaté olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek

crer

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai:

A helyzetfelmérés alapvet$ adatai 2024. majus 9-ei allapotot tiikroznek.

A Munkaltatonal 31 f6 Munkavallalo all alkalmazasban, ebb6l 27 f6 koztisztviseld, 4 £6 a
Munka Torvénykonyve alapjan foglalkoztatott. 3 f6 kormanytisztviseld — gyermekgondozas
c€ljabol — tartosan tavollévé munkatars.

A juttatasok tertletén:

A Munkaltatonal dolgozok juttatdsa a jogszabalyi eldirasok alapjan torténik, ami biztositja az
esélyegyenldséget minden dolgoz6 szdmdra. A Munkaltato az adhato juttatasokat minden
csoport szamara egyforman biztositja.

A Munkavallalok iskolai végzettsége. pozicidja:

A 31 f6bol 23 16 felséfoku végzettségil.
A vezetd beosztasban 100 %-ban 40 év felettiek dolgoznak.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

I11. Intézkedések a terv végrehajtasat érintoen

A Terv megvalosulasa érdekében a Munkaltatd az esélyegyenldségi referensi feladatokkal
személyzeti-€s testiileti referenst biz meg.

Munkaerd felvétel, alkalmazés terén maradéktalanul az egyenlé banasmod elve szerint jar
el a Munkaltato.

F0 elvként rogziti a human-eréforras fejlesztését, a munkahelyi tovabbképzés fontossagat,
a tanulas tAmogatasat.

A fogyatékossaggal €16 Munkavallalok szamara megfeleld6 munkakornyezet biztositasat
vallalja.

A Munkaltato, valamint a Munkavallalo kdzvetlen felettese a Terv 1. pontjaban rogzitett
szempontok figyelembevételével — lehetdség szerint folyamatosan — gondoskodik a
Munkavallalok egyéni élethelyzetébdl fakadd esetleges hatranyok kiegyenlitésére,
munkaltatéi intézkedésekkel torténd ellensulyozasara.

A Munkaltaté az Ebktv.-ben foglaltak megsértése esetén az érdeksérelmet szenvedett fél
szamara érdekegyeztetési lehetdséget biztosit.

IV. Konkrét programok a célok megvalosulasa érdekében
Munkaltaté az alabbi célok érvényesiilését biztositja:

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa

Allashirdetésekben ne szerepelhessenek nemi, életkori, nemzetiségi hovatartozasra,
csaladi, egészségi allapotra vonatkozo kitételek, a munkaerd felvételénél a hangsilyt az
adott munkahoz sziikséges készségekre, jartassagra helyezzék. A tovabbképzést, betanulast
igényldé munkakoroknél tovabbra sem utasitjak el a 40 év feletti jelentkezdk palyazatat.

A munkaid6 beosztasa, a munkarend

a) Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa, stb.)
esetére a szabadsagot (a rendes szabadsag terhére). Egyedi esetekben Nograd Varmegye
Jegyzdje engedélyezi a tavollétet.

b) Az egyéni munkarend meghatarozasa soran a kdzszolgalati szabalyzat rendelkezései az
iranyadoak. Amennyiben a fenti eltérés az adott helyzetben nem elégséges, és az
informatikai feltételek a tivmunka végzéséhez adottak, ugy atmenetileg ettél nagyobb
aranyu eltérés 1is engedélyezhetd. Ez utobbi megoldas fokozottan keriilhet
figyelembevételre mozgaskorlatozottsag esetén.

c) Elésegiti a GYED/GYES-r6l visszatér6 Munkavallalok munkaba  torténd
beilleszkedését.

d) Amennyiben tilmunkat rendel el, az érintett Munkavallalokat legalabb 24 oraval eldbb
tajékoztatja.

A munkavégzés korilményei, munkavédelem

a) A munkakorilmények kialakitasanal eld kell segiteni az oregedéssel jaro valtozasok
ellensulyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

b) A Munkavallalok jo egészségi allapotanak, jo kozérzetének megtartasa érdekében
prevencios orvosi szlirdvizsgalatokat szervez a Munkaltato.

5
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4)

5)

6)

c) Kilondsen a tartds egészségiigyi problémakkal kiizdd, vagy mozgaskorlatozott
Munkavallalok szamara bir kiemelt jelentoséggel a megfeleld6 munkafeltételek
megteremtése.

d) Tovabbra is kiemelt figyelmet sziikséges forditani az ergonomiailag megfelel6 butorzat
folyamatos beszerzésére, illetdleg a képernyd el6tti munkavégzés szabalyainak
betartasara.

e) Folyamatosan vizsgalni sziikséges az egyéb kockazati tényezok jelenlétét, az azok
megsziintetésére iranyuld modszereket, kiilonos tekintettel az allergiat kivaltd anyagok
jelenlétére. Konkrét panaszok kialakulasa esetén a kivaltdé okoknak megfeleléen kell
gondoskodni a Munkavallald mas térben torténd elhelyezésérdl, vagy a sziikséges
berendezések beépitésérol.

f) Az egyik leglényegesebb kockazati tényezd, a stressz oldasa. A stressz-helyzetek
kezelése ugyan elsdsorban a vezetdk feladata, de sziikség esetén gondoskodni kell egy
munkahelyi szakpszichologus megbizasarol, aki elérheté valamennyi munkatars
szamara.

g) A munkavégzés koriilményeinél célszerli figyelembe venni a munkahoz sziikséges
informatikai és egyéb eszk6zok biztositasat, valamint a szakmai folyoiratokhoz,
dokumentéciohoz és adatbazisokhoz torténd hozzaférést.

A munkakorok meghatarozasa

Az egyes munkakorok meghatarozasa, valamint a konkrét feladatok kiosztasa sordn — a
mindenkori lehetdségek fiiggvényében — kiilonds figyelmet kell forditani a munkatarsak
aranyos terhelése mellett az 4tmeneti ¢lethelyzetekbdl fakado, esetleges hatranyok
figyelembevételére. A feladatok ilyen természetii atterelése természetesen csak atmeneti
lehet (nem eredményezhet aranytalan sérelmet, tobblet terhet a tobbi Munkavallald szaméra)
¢s mértékét tekintve nem érheti el a helyettesitésre iranyadd szabdlyok alkalmazasanak
szlikségességét.

A munkabér és egyéb juttatasok

A munkabérek megallapitasa és az egyé€b juttatasok biztositasa tekintetében — a jogszabalyi
keretek kozott — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak az egyéni teljesitmények mellett
vizsgélnia kell az egyes Munkavallalokat érintd, esetlegesen meglévé természetes
hatranyokat és mindsitésiik soran azok figyelembevételével kell megtennie a sziikséges
Osszehasonlitasokat.

A Munkaltaté anyagi lehetdségeinek figyelembevételével, a szabalyzatokban biztositott
segélyek, tamogatésok és illetmény-eldleg biztositasa sordn az esélyek kiegyenlitésére kell
torekedni.

A képzések és a szakmai elOmenetel

A szakképzett és alkalmazkodni képes munkaerd szamanak novelése érdekében a
Munkaltaté biztositja az ,,egész €leten at tartd tanulds” lehetdségét, melynek érdekében a
munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajaruld képzésekben
valo részvétel engedélyezése kortol, nemtdl, csaladi és egészségiigyi allapottol fliggetlentil
torténik.
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7)

8)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

A képzéseken torténd részvétel korébe tartoznak a kdvetkezok:

a) a szakmai talalkozokon, konferenciakon valo részvétel,

b) a munkakor ellatasaval 9sszefiiggd tanfolyamokon, képzéseken torténd részvétel;

€) aziskolarendszerben, vagy iskolarendszeren kiviili tanulmanyok folytatasa, valamint
a tanulmanyi szerzddés megkotésével kapcsolatos munkaltatdi dontések.

Mind a feladatok kiosztdsa, mind a képzéseken torténd részvétel tekintetében kiilon
vizsgéalando, hogy a Munkavallal6 adott élethelyzetében a munkaval, illetve tanulassal jard

terhek eldnyt, vagy aranytalan terhet jelentenek-e.

Elonyben részesitési kotelezettség

Az esélyegyenldségi referens a foglalkoztatast érinté valamennyi dontés soran vizsgalja,
¢s a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak jelzi, ha a munkaltatoi intézkedésekkel érintettek
esetében a hatdlyos jogszabaly kifejezett elonyben részesitési kotelezettséget ir eld.

Az esélyegyenldségi referens feladata:

A Terv hatalyosulasanak figyelemmel kisérése, valamint a kovetkezd iddszakot feldleld
Tervre vonatkozo javaslat benytjtasa, melynek hatarideje a kozgytilés 2024.méajusi lilése.

V. Erdekegyeztetés az egyenlé banasmod, illetéleg
az esélyegyenloség megsértése esetén

Amennyiben a Munkavallalot kozszolgalati jogviszonyaval, egyéb munkaviszonyaval
Osszefiiggésben az Ebktv. hatdlya ald tartozo jogsérelem éri, kezdeményezheti az
esélyegyenldségi referensnél érdekegyeztetés lefolytatasat, melynek soran a felek
ismertetik egymassal:

a) a jogsértd allapotot érintd, annak keletkezésére és fennallasara vonatkozo
allaspontjukat;

b) a jogsérto allapot megsziintetésére leginkabb alkalmasnak itélt megoldasokat;

c) konkrét jogsérelem esetén az annak megismétlését kizaro intézkedéseknek — sziikség
esetén a feleldsség megallapitasanak — a felek altal célravezetOnek itélt modjat.

Az eljaras meginditasat megel6zOen — a sérelmet szenvedett fél kérelmére — a kdzvetlen
felettes, a fél, valamint az esélyegyenldségi referens bevonasaval konzultaciot folytat,
melynek soran a felek megkisérlik a vita eljarason kiviili rendezését.

Amennyiben az 1)-2) pont szerinti eljaras nem vezet eredményre, akkor a kovetkezd
egyeztetésen a sérelmet szenvedett fél, kozvetlen felettese, az esélyegyenldseégi referens,
valamint a munkaltatoi jogkor gyakorloja vesz részt.

A sérelmet szenvedett fél az egyeztetés soran jogi képviselot vehet igénybe.

Egyeztetés lefolytatdsat a munkaltatoi jogkor gyakorldja is kezdeményezheti, de az ezen
torténd részvételre a sérelmet szenvedett Munkavallalo nem kotelezhetd.

Az érdekegyeztetést — a 2) pont szerinti konzultacio eredménytelen elteltét kovetden —
annak kezdeményezésétol szamitott 10 munkanapon beliil le kell folytatni.

7
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7) Egyeztetés az Ebktv. II. fejezetében meghatarozott eljaras soran, annak barmelyik
szakaszaban kezdeményezhetd, de jogerds birosagi dontéssel elbiralt jogvita az
érdekegyeztetésnek mar nem lehet targya.

V1. Zaro rendelkezések

1) A Terva?2024. jalius 1-t61, 2025. junius 30-ig tartd idészakra késziilt.
2) A Terv szempontjabol hatranyos helyzetli csoportok:

a) andk,

b) anegyven évnél idésebb Munkavallalok,

c) afogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli személyek,

d) akétvagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallo6 Munkavallalok,

e) atartdsan beteg gyermeket nevelé Munkavallalok, valamint

f) azid6s vagy beteg hozzatartozo apolasat ellat6 Munkavallalok.

3) A Terv hatalya kiterjed a Munkaltatora és a vele alkalmazasban all6 minden
Munkavallalora.

4) A kovetkez6 id6szakra szolo Esélyegyenloségi Terv elfogadasi hatarideje: a kozgytilés
2024. jiniusi tlése.

Salgotarjan, 2024. majus 9.

Skuczi Nandor s.k. Dr. Bago Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Kozgytilésének Nograd Varmegye Jegyzdje
Elndke
8
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50/2024. (V.23.) Kagy. h. Targy: a Polgari Szécsényért Alapitvany tamogatasa

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
50/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

Nograd Varmegye Onkorményzatanak Kozgytilése, Nograd Varmegye Onkorményzata 2024. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2024. (II. 1.) dnkormanyzati rendelet 2. sz. melléklete IV.3.1.4. sordban 1évo
elkiilonitett keret terhére a Polgari Szécsényért Alapitvany 50.000 Ft-os tamogatasarél dont, melyet a
Példakép Tébor megrendezésére fordithat.

A kozgytilés utasitja elnokét a vonatkozo tamogatasi szerz0dés elokészitésére és alairasara.

Hatarido: értelemszera

Felelds: Skuczi Nandor, a kozgyiilés elnoke

Salgotarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.K. Dr. Bago6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Nograd Varmegye Jegyzoje
Kozgytilésének elndke
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51/2024. (V.23.) Kagy. h. Targy: a Salgotarjani Néptancmiivészetért Kozalapitvany
tamogatasa

NOGRAD VARMEGYE ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
51/2024. (V.23.) KGY. HATAROZATA

Nograd Varmegye Onkorményzatanak Kozgytilése, Nograd Varmegye Onkormdanyzata 2024. évi
koltségvetésérdl szolo 2/2024. (II. 1.) dnkormanyzati rendelet 2. sz. melléklete IV.3.1.4. soraban 1évo
elkiilonitett keret terhére a Salgotarjani Néptancmiivészetért Kozalapitvany 30.000 Ft-os tAmogatasarol
dont, melyet az Aulona Inter Folk Fesztivalon val6 részvételre fordithat.

A kozgytilés utasitja elnokét a vonatkozo tamogatasi szerz0dés elokészitésére és alairasara.

Hatarido: értelemszera

Felelds: Skuczi Nandor, a kozgyiilés elnoke

Salgotarjan, 2024. majus 23.

Skuczi Nandor s.k. Dr. Bago6 Jozsef s.k.
Nograd Varmegye Nograd Varmegye Jegyzoje
Kozgytilésének elndke
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II. TAJEKOZTATO

Nograd Varmegye Onkormanyzatdnak Kozgytilése zart iilés keretében dontétt:
— Nograd Varmegye Diszpolgara Kitiinteté Cim

— Nograd Varmegye Szontagh Pal Dija

— Nograd Varmegye Bérczy Karoly Dija

— Nograd Varmegye Szondi Gyorgy Dija

— Nograd Varmegye Gazdasagaért Dij

— Nograd Varmegye Sajté Dija

— Nograd Varmegyei Nemzetiségekért Dij

—Nograd Varmegye Perliczi Janos Dija

—Nograd Varmegye Veres Palné Dija

—Nograd Varmegye Salkahazi Sara Dija adomanyozasarol.

A kitilintetd cim, illetve a dijak atadasara a soron kovetkezd, 2024. szeptemberében a Varmegyenap

alkalmabol megrendezésre keriil6 tinnepi kdzgytilés keretében kertil sor.
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