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Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyenb banasmoédrél és az esélyegyselg ebmozditasardl sz6ldo 2003. évi CXXV.
torvéeny (tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdsszserint az otvenéhél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek egplgnbségi tervet (tovabbiakban: terv)
elfogadni. Bar az 6nkormanyzat és hivatala nemafkgktatja a jogszabalyban meghatarozott
létszamot, azonban mar 2014 juniusaban is elfogadéexllt a terv a ,,Terlletfejlesztési
tevékenység tamogatasa a konvergencia régiokbah néegyei onkormanyzatok és a
Balatoni Fejlesztési Tanacs szamara’ targyd ARQPLE1/A-2013AROP  kédszamu
palyazathoz. Tekintettel arra, hogy jelenleg nemeidek ebttiink a jo\bben kiirasra kerdl
palyazatok kiirasi feltételei, célsteek tartjuk, hogy rendelkezzen mind az dnkorményzat
mind a hivatal elfogadott tervvel.

A helyi esélyegyerdiségi tervben — a Nemzeti&orras Minisztériuma altal kiadott ismerdet
szerint — a kovetkéiket kell bemutatni:

1) Bevezetés
Ebben a részben bemutatasra keril az intézméngk artjai, tevékenységei, valamint az
altalanos rendelkezések.
Alapelvek
Itt kell azokat az alapelveket ismertetni, amelyeke esélyegyefitégi tervnek szem d@t
kell tartania; amelyeknek szellemében Kkell az ikeéeEseket meghozni (pl.
megkulonboztetés tilalma, egyénlbanasmadd, emberi méltdésag tiszteletben tartasa,
partneri kapcsolat).

2) Helyzetfelmérés
A munkaugyi adatokon alapulé helyzetfelmérést, aaamunkavallalokra vonatkozé
konkrét adatokat tartalmazo kimutatast (nem, kekolai végzettség, munkakdor) kell
késziteni.

3) Intézkedések
A toborzastdl, a felvételen, a képzésen at egéazeglibocsatasig a teljes foglalkoztatasi
folyamatra és rendszerre vonatkozéan kell intéziekkt hozni a kotelézcélcsoportok
szamara.

4) A dolgozdk tajékoztatdsa az esélyegysabi tervél
Az esélyegyeriiségi tervet minden dolgozénak ismernie kell, és dminki szamara
hozzaférheinek kell lennie.

5) Munkakdrilmények javitasa

A helyzetfelmérés alapjan hozhat6 intézkedés, obanmdbb atalakitasok a munkavégzes
koérilményeit illeben, amelyek a dolgozék tamogatasatingbsebb helyzetbe hozasat
segitik eb. ElI6 kell segiteni a képzési programokhozgne¢netelhez valé egyenl
hozzaférést, tekintettel arra, hogy a képzés, tokézes nagyon fontos eleme az
esélyegyerdiségi tervnek, és gyakran itt keletkeznek azok aahgobk, amelyek egyes
védett tulajdonsagu célcsoportokat hosszu tadwaytdlen helyzetbe hoznak.

A gyermekes munkavallal6 napi munk&ideosztdsanal figyelemmel kell lenni a
gyermekgondozék és oktatasi intézmények nyitvaasara, az egyéb, gyermekkel
kapcsolatos kotelezettségekre. Ugyszintén figyeterkbll venni az ifls vagy beteg
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6)

7)

hozzatartozé apolasaval kapcsolatos igényeketn@ggpali ellatds, vagy hazi gondozé
idobeosztasa). Ezek érdekében |ékéy szerint rugalmas munkéid munkaid keretet
vagy egyeb alternativ munkdéidbeosztasi format vagy atipikus foglalkoztatastz tes
lehetivé a munkaltatd, a dolgozoé és sajat igényeit ogyezeetve.

Tajékoztatas, képviselet, visszajelzés

Ebben a fejezetben kerll bemutatasra, hogy miképpetemes megalkotni az
esélyegyertiségi tervet, valamint, hogy milyen feltételekkel g el6 az
esélyegyerdiségi terv megvaldsulasat (esélyegyeibi referens kinevezése, fogaddora,
kommunikéacids lehéség, amely a névtelenséget biztositja stb.).

Zaro rendelkezések

A dokumentumot a munkaltaté képvigel latja el kézjegyeével, valamint tartalmazza az
esélyegyerdiségi terv hatalyossagat, azaz, hogy kikre és milgé&artamban vonatkozik.
Itt szerepel az esélyegyérégi terv felllvizsgalatanakdgdontja is.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Ko#itgst az edterjesztés megtargyalasara és a koveétkez
hatarozati javaslat elfogadasara:

Salgotarjan, 2015. majus 29.

1.

2.

Skuczi Nandor dr. Szab6 Jozsef

HATAROZATI JAVASLAT

Nograd Megye Onkormanyzata, valamint a Nograd MegyieOnkormanyzati Hivatal

Esélyegyenéségi Tervének elfogadaséara

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse az egye8il banasmoédrol és az
esélyegyertiség ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 63. § bekezdése

alapjan — a hatarozat melléklete szerint — elfagadpgrad Megye Onkormanyzata,
valamint a Noégrad Megyei Onkormanyzati Hivatal Eeglyenbségi Tervét.

A kozgyilés utasitja a megyei jegytiz hogy a terv hatélyosulasat kisérje figyelemmel,
szlikség szerint tegyen javaslatot a médositasara.

Hataridi: értelemszdr

Felebs: dr. Szabo J6zsef, megyei jedyz

Salgotarjan, 2015. janius 11.

Skuczi Nandor dr. Szab6 Jozsef
a Nograd megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyr
Kdzgyiléséenek elnbke
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|. Bevezeb
Az egyenb banasmodrél és az esélyegyselg ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) az Eurépai Unidiglsaival 6sszhangban rendelkezik az
egyenb banasmad elveinek érvényesitésémz esélyegyefibég ebmozditasarol.
Az Esélyegyertiségi Terv (tovabbiakban: Terv) célja, hogy biztesit koztisztvisék és
munkavallalok (tovabbiakban: munkavallalok) szamazaegyerd banasmaod elvének teljes
kora érvényesilését, a munkavallalas megkezdégeés alatt az esélyegyéskget minden
foglalkoztatottia szdmaéra, az érintett csoportokyzetének az elemzésével felmérje a
munkavallalék valés helyzetét, helyzetik alakulagyelemmel kisérje és @&degitse az
esélyegyertiségi célok megvaldsulasat, tovabba intézményeserosoljak az ezzel
kapcsolatos sérelmeket.
Nograd Megye Onkormanyzata, valamint a Nograd Meg@ekormanyzati Hivatal
(tovabbiakban: Munkaltatd) az Ebktv. 63. § (4) elésében meghatarozottak alapjan késziti
el a Tervet. Az esélyegydiséeg biztositasa érdekében az alabbi iranyelvektbséd tartja

szem abtt;

1) Megkulonbdztetés tilalma, egyénbanasmad:

A Munkaltatd nagy hangsulyt fektet arra, hogy aalalfoglalkoztatott munkavallaldkat
semmiféle hatranyos megkulonboztetés ne érje a awsgonnyal 6sszefliggésben sem
korukra, nemukre, szarmazasukra, etnikai hovatasidaa, vallasi, politikai

meggyzédésiikre, sem egészségi, csaladi viszonyaikra vonadk.

A megkulénboztetés tilalma kiterjed a munka@lvételre, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, tovabbképzés és egyéb Osztbnzések megldatina tovabba az egyéb,
foglalkoztatassal Osszefuggkozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartozaak
foglalkoztatassal 6sszeflggnegkilonboztetés tilalma ala a foglalkozas jeléyévagy

természetall egyértelntien kovetked sziikséges megkulonboztetés esetei.

Az egyenb banasmoéd elve nem akadalyozza a Munkaltatét abbagy bizonyos
elénydket nyujté intézkedéseket tartson fenn, vagyadfijgn el abbdl a célbdl, hogy a

hatranyos helyzét csoport(ok) szamara a szakmai tevékenységek fabaa



2)

3)

4)

5)

megkonnyitse, illetve hogy a szakmai éreknetelben 6ket éB hatranyokat
megakadalyozza vagy kiegyenlitse.
Az emberi méltdsag és a személyiségi jogok tistttetetartasa:

A Munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletbemjgaa munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, az egyediséget. A szervezet a sajatn@gnkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat 6sszegezve olyan munkafeltételekenkakdvetelményeket, munkahelyi
leégkort alakit ki, amelyek ezeknek az alagvetrtékeknek a mégzéséhez és

megebsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyittikddés:

Az egyenb bandsmod kovetelményét a Munkaltatdé jogviszonydeslitése soran,
jogviszonyaiban, eljarasai és intézkedései soramoyabbiakban egyutt: jogviszony)
megtartja. A Munkaltatd a munkaszervezési alapdaniomok felllvizsgalatat, a

megkulonboztetés tilalmat, az egyeblnasmaod elvét szenvtltartva végzi el.

Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos é¢ewyskg soran semmilyen koru,
nemii, nemzetiséfy csaladi vagy egészseégi allapotu alkalmazott ser@kesebb a

tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk mitaigjdnak érdeke a szolidaritas
erositése, amely nagybanésegitheti a hatranyos helyiietsoportok foglalkoztatasi és

ervenyesulési lehéségeit.

Méltanyos és rugalmas banasmaod:

A megkilénboéztetés tilalma, az egy&flanasmaod elve nem alkalmas az 6sszesdlétez
egyenbtlenség megsziuntetésere, amely a munkavallaloaliagitatasa soran érheti. A
Munkaltatdo olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas zkegléseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik az érintettek foglalkoztatasi poziciojapakitasat, megyrzéseét.

Il. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai:

A helyzetfelmérés alapuetdatai a 2015. majus 29-ei allapotot tikrozik.



A Munkaltatonal 21 § munkavallalé all alkalmazasban, ébi8 6 koztisztviseb, 3 16 a
Munka Torvénykdnyve alapjan foglalkoztatott.

Az 6sszes munkavallalé 61,9 %-a (B3 16, 66,6 %-a (14d) 40 év feletti, 0 %-a (06) ket
vagy tobb 10 éven aluli gyermeket néed %-a (0 &) 10 éven aluli gyermeket egyedul

neveb.

A képzések teriletén:

A tovabbképzésben részt vemunkavallalok kozt egyehilaranyban szerepelnek a negyven
ev alatti és feletti ¢k.

A felséfokl tovabbképzésben részt wevmunkavallaldk kozott magasabb aranyban
szerepelnek a 40 évnél fiatalabb munkavallalok.

A juttatasok tertletén:

A Munkaltaténal dolgozok juttatdsa a jogszabalgirdlsok alapjan torténik, ami biztositja az
esélyegyertiséget minden dolgozé szamara. A Munkaltatd az adhdtatasokat minden

csoport szamara egyforman biztositja.

A munkavallalék iskolai végzettsége, pozicidja:

Az alkalmazottak 52,3 %-a félfokl végzettséi

A vezet beosztasban 100 %-ban 40 év felettiek dolgoznaklka ardnya a vezét
beosztasuak k6zott 50 % @) f

[1l. Konkrét célok

1) A Terv megvalésulasa érdekében a Munkéltatd az yeggetnbseégi referensi
feladatokkal a személyzeti-és testileti referefistdbmeg.

2) Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egyémlanasmaod betartasa.

3) Emberi ebforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, tanstabalyozasa.

4) Munkakdriulmeények javitasa a fogyatékos munkavatladszére.

5) Foglalkozasbdl valo kilépés, nyugdijas korba vatenet megkonnyitése.

6) A Munkaltatd, valamint a munkavallalo kozvetlenetitdése a Terv I. pontjdban rogzitett
szempontok figyelembevételével — lebsEg szerint folyamatosan — gondoskodik a



7)

1)

2)

3)

munkavallalok egyéni élethelyzetidh fakado esetleges hatranyok kiegyenlitésére,
munkaltatoi intézkedésekkel tortéallensulyozasara.
A Munkaltaté az Ebktv.-ben foglaltak megsértésdésaz erdeksérelmet szenvedett fél

szamara érdekegyeztetési lélsépet biztosit.

IV. Konkrét programok, intézkedések a célok érdekébn

Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egyémmanasmod betartasa

Allashirdetésekben ne szerepelhessenek nemi, @letkemzetiségi hovatartozasra,
csaladi, egészségi allapotra vonatkozo kitételakuakaed felvételénél a hangsulyt az
adott munkahoz szikséges készségekre, jartasséajy@ziék. A tovabbképzést,

betanulast igénglmunkakoroknél nem utasitjak el a 40 év feletengkedk palyazatat.

A munkaidd beosztasa, a munkarend

a) Biztositja a rendkivili csaladi események (gyermaktés, gyermek ballagasa, stb.)
esetére a szabadsagot (a rendes szabadsag teHuges]i esetekben a megyei jedyz
engedélyezi a tavollétet.

b) Az egyéni munkarend meghatarozasa soran a koztaolgaabalyzat rendelkezései
az irdnyaddak. Amennyiben a fenti eltérés az adelfzetben nem elégséges, és az
informatikai feltételek a tavmunka végzésehez aflotigy atmenetileg éltnagyobb
aranyu eltérés is engedélyezhetEz utobbi megoldas fokozottan Kkertlhet
figyelembevételre mozgaskorlatozottsag esetén.

c) Elésegiti a GYED/GYESé visszatéd munkavallalok munkaba tortén
beilleszkedéseét.

d) Amennyiben talmunkat rendel el, az érintett munkal@kat legalabb 24 oraval @b

tajékoztatja.

A munkavégzés koruilményei, munkavédelem

a) A munkakdrulmeények kialakitasanalbekell segiteni az 6regedéssel jaré valtozasok
ellensulyozasara a megfélghunkabiztonsagi kérilményeket.
b) A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, j0 koetmek megtartasa érdekében

prevencios orvosi szévizsgalatokat szervez.



c) Kulondsen a tartdés egeészségugyi problémakkal &lagkgy mozgaskorlatozott
munkavallalék szaméara bir kiemelt jelésdggel a megfelél munkafeltételek
megteremtése.

d) Tovabbra is kiemelt figyelmet sziikséges forditami ergondmiailag megfelkel
batorzat folyamatos beszerzésére, dleg a képerny elétti munkavegzés
szabalyainak betartasara.

e) Folyamatosan vizsgalni szikséges az egyéb kockéaagesdk jelenlétét, az azok
megszintetésére iranyuld modszereket, kilonostegtehaz allergiat kivalté anyagok
jelenlétére. Konkrét panaszok kialakuldsa esetkivatd okoknak megfeléen kell
gondoskodni a munkavallalé6 mas térben tdrté&thelyezéséi, vagy a szikséges
berendezések beépitédér

f) Az egyik leglényegesebb kockazati tényea stressz oldasa, a stressz-helyzetek
kezelése ugyan disorban a vezék feladata, de sziikség esetén gondoskodni kell egy
munkahelyi szakpszicholégus megbizasarél, aki etértvalamennyi munkatars
szamara.

g) A munkavégzés kortulmeényeinél célszdrgyelembe venni a munkahoz sziikséges
informatikai és egyéb eszkdzok biztositasat, vatana szakmai folyodiratokhoz,

dokumentaciéhoz és adatbazisokhoz t@rtéorzaférést.

4) A munkak6érbk meghatarozasa

Az egyes munkakorok meghatarozasa, valamint a Kbriktadatok kiosztasa soran — a
mindenkori leheiségek fliggvényében — kilonds figyelmet kell fomiita munkatarsak
aranyos terhelése mellett az atmeneti élethelybétekakadd, esetleges hatranyok
figyelembevételére. A feladatok ilyen termeégzatterelése természetesen csak atmeneti
lehet (nem eredményezhet aranytalan sérelmet, ditbiiiet a tobbi munkavallalo
szadméra) és mértekét tekintve nem érheti el a ttiepjsre iranyadd szabalyok
alkalmazasénak sziikségességét.

5) A munkabér és egyéb juttatasok

A munkabérek megallapitasa és az egyéb juttatasolosfidsa tekintetében — a
jogszabdlyi keretek k6zott — a munkaltatoi jogkgakpridjanak az egyéni teljesitmények
mellett vizsgalnia kell az egyes munkavallalokantér esetlegesen meglévermészetes



6)

7)

8)

hatranyokat és misitésik soran azok figyelembevételével kell megeeansziikséges
dsszehasonlitasokat.

A Munkaltaté anyagi lehéségeinek figyelembevételével, a szabalyzatokbatodiintt
segélyek, tamogatasok és illetméniied) biztositasa soran az esélyek kiegyenlitésére

kell torekedni.

A képzések és a szakmabmlenetel

A szakképzett és alkalmazkodni képes murnikagzamanak novelése eérdekében a
Munkaltato biztositja az ,,egész életen at tamdailtes” lehebségét, melynek érdekében a
munkakor ellatasat segjtvalamint a szakmai &henetelhez hozzajarulé képzésekben
valéo részvétel engedélyezése kortol, rigmtcsalddi és egészségugyi allapottdl
fuggetlendl torténik.
A képzéseken tortérészvetel korébe tartoznak a kévetkez

a) a szakmai talalkozékon, konferencidkon val6 résdyét

b) a munkakor ellatasaval 6sszefiaggnfolyamokon, képzéseken tordémreszvétel;

c) az iskolarendszerben, vagy iskolarendszeren kitdhulmanyok folytatasa,

valamint a tanulmanyi szeidés megkotésével kapcsolatos munkaltatéi dontések.

Mind a feladatok kiosztasa, mind a képzéseken rnért@€szvétel tekintetében kilén
vizsgalando, hogy a munkavallal6 adott élethelyzatéa munkaval, illetve tanulassal

jaro terhek dinyt, vagy aranytalan terhet jelentenek-e.

El6nyben részesitési kdtelezettség

Az esélyegyerdiségi referens a foglalkoztatast éfimalamennyi dontés soran vizsgalja,
€s a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak jelzi, ha ankéltatoi intézkedésekkel érintettek

esetében a hatalyos jogszabaly kifejezétiyden részesitési kbtelezettseégetdr el

Az esélyegyerdiséqi referens feladata:

A Terv teljesllésének vizsgalata, beszamolo kész2€16. junius 30-ig, amelyet
a Nograd Megyei Onkormanyzat KoZdgse targyal meg és fogad el. A kovetkez
idészakot felbled Tervre vonatkozo javaslat benyudjtasi hataridejgbagyilés 2016.

juniusi ulése.
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V. Erdekegyeztetés az egyetibanasmad, illetleg

az esélyegyeiség megsértése esetén

Amennyiben a munkavallalot kdzszolgalati jogviszawsl, egyéb munkaviszonyaval

Osszefuggésben az Ebktv. hatalya ala tartozé jelgser éri, kezdeményezheti az

esélyegyertiségi referensnél érdekegyeztetés lefolytatasat,yrmakl soran a felek

ismertetik egymassal

a)a jogserd allapotot érink, annak keletkezésére és fennallasara vonatkozé
allaspontjukat;

b) a jogsér allapot megsziintetésére leginkadbb alkalmasnakmitgoldasokat;

c) konkrét jogsérelem esetén az annak megismeétléa@tokintézkedéseknek — sziikség
esetén a felékség megallapitdsanak — a felek altal célragerétitélt modjat.

Az eljards meginditasat me@eben — a sérelmet szenvedett fél kérelmére — a kidgrvet

felettes, a fél, valamint az esélyegyis#gi referens bevonasaval konzultaciét folytat,

melynek soran a felek megkisérlik a vita eljardsimili rendezését.

Amennyiben a 2.) pont szerinti eljaras nem vezetdmenyre, akkor a kovetk&z

egyeztetésen a séerelmet szenvedett fél, kozvetletidse, az esélyegyéségi referens,

valamint a munkaltatéi jogkor gyakorldja vesz részt

A sérelmet szenvedett fél az egyeztetés sorark@miisebt vehet igénybe.

Egyeztetés lefolytatasat a munkaltatoi jogkor gykka is kezdeményezheti, de az ezen

tortérd részvetelre a sérelmet szenvedett munkavallalOkigetezhed.

Az érdekegyeztetést — a 2. a) pont szerinti koazidteredménytelen elteltét kbgeh —

annak kezdeményezédészamitott 10 munkanapon belll le kell folytatni.

Egyeztetés az Ebktv. Il. fejezetében meghatarogtfiras soran, annak barmelyik

szakaszaban kezdeményeshete jogeds birdosagi dontéssel elbiralt jogvita az

érdekegyeztetésnek mar nem lehet targya.

VI. Zar6 rendelkezések

A Terv 2015. julius 14l 2016. junius 30-ig tarto6 tikzakra készlilt.
A Terv szempontjabdl hatranyos helyzesoportok:

a) a ik,

b) a negyven évnél iikebb munkavallalok,

c) afogyatékos, illetve megvaltozott munkaképessagmélyek,
9



d) a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket néyelagy tiz éven aluli gyermeket
neveb egyedulallé munkavallalok,
e) atartésan beteg gyermeket névelunkavallalok, valamint
f) az ids vagy beteg hozzatartoz6 apolasat ellatdé munkaokll
3) A Terv hatdlya kiterjed a Munkaltatora és a velkakhazasban allé minden
munkavallalora.
4) A kovetked idoszakra sz6l6 Esélyegyésigi Terv elfogadasi hatarideje: a koiigg
2016. janiusi Ulése.

Salgotarjan, 2015. janius 11.

Skuczi Nandor dr. Szab6 Jbzsef
a Nograd Megyei Onkormanyzat Négrad megyei jegyr

Kdzgyilésenek elnbke

10



