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Bevezetés

A 2011 januarjatol atalakul6 kozigazgatas érintette a munkaiigyi szakigazgatds rendszerét is.
Egyrészt a munkaeré-piaci szolgéltatasok teriilete integralédott a megyei korméanyhivatalba, mésrészt
az év els6 9 honapjaban a kirendeltségek a kiemelt hataskorrel rendelkezé6 munkaigyi kdzponthoz
tartoztak. 2012. az elsé olyan év, amelyben a Nograd Megyei Korméanyhivatal Munkaigyi
Kdzpontjanak elvarasai, szakmai irAnymutatasa alapjan mikddnek a kirendeltségek.

Munkatigyi szervezetink a 2012. évi célkitizések megfogalmazaskor figyelembe vette a Nemzeti
Munkalgyi Hivatal &ltal — a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar jovahagyasaval — kiadott a
Nemzeti Foglalkoztatasi szolgélat 2012. évi tevékenységére vonatkozo fébb iranyelveket.

A NMKH Munkatigyi Kézpontja 2012. évif ébb iranyelvei:

1. A Korméany gazdasagpolitikai célkitlizéseivel 6sszhangban all6 foglalkoztatasi, humaneréforras
fejlesztési programok megvalodsitasaval a munkavallalok elhelyezkedésének elésegitése.

2. Egyuttmikédés a befektetési, fejlesztési szandékkal rendelkezé gazdasagi szervezetekkel a
munkahelyek teremtése, a foglalkoztatas elésegitése érdekében.

3. Alétszamleépitések elkeriilése érdekében a kdzremikddésiinkkel nydjthatd szolgéltatasokkal,
tamogatasokkal a munkahelyek megérzésének kiemelt kezelése.

4. A munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben Iévé allaskeresék részére szervezett
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvalésitadsanak az elésegitése humanszolgaltatasok
nagyobb esetszamban torténd biztositasaval.

5. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl és az uniés forrdsokbdl megvalosulé tAmogatasok hatékony
felhasznalasaval a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzeti munkavallalék
elhelyezkedésének, tarsadalmi beilleszkedésének az elésegitése.

A megyei sajatossagok alapjan kitlizott célokat szervezetiink a 2012. évi szakmai munka el6éterébe
allitja, s a rendelkezésére allo, illetve a szervezet &ltal elérhetd tdmogatdsok, szolgaltatasok
alkalmazasakor ezek megvalositasa érdekében tevékenykedik.

A feladatok megvalésitasa érdekében mind a kirendeltségek, mind a kdzponti osztalyok kiemelt
tevékenység nek tekintik:

a vallalati kapcsolattartast és ahhoz kapcsolodé kozvetitést, munkahelyteremtés 6sztonzését;
az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett vallalkozasok munkaeré-igénye
kielégitését;

a munkahelyilk elvesztésével fenyegetett munkavallalék munkahelyei megérzésének az
eldsegitését a munkahely-megdrzé tAmogatasok hatékony felhasznalasaval;

a kozfoglalkoztatasi programok eredményes megvalésitasat;

a halmozottan hatranyos helyzetiek, kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult allaskeresdk elhelyezkedésének elbsegitését a felajanlhaté munkalehetéségek
bévitésével, tadmogatott képzésekkel, munkaerd-piaci programokba val6 fokozottabb
bevonassal, illetve szolgaltatasok, tamogatasok nyujtasaval;

az éllaskeresék elhelyezkedésének elbsegitését az 0©nall6 allaskeresési tevékenység
moédszeresebb dsztonzésével, nyomon kovetésével;

a hétranyos helyzetd munkavallalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek az
elésegitését unids forrdsokbdl finanszirozott programokba torténé bevonasaval, hazai
forrasbdl nyqjtott tamogatasokkal;

az Ures allasok feltarasara, bejelentésére iranyulé médszerek bévitését, a munkaltatokkal vald
egyuttmdkodés mindségének, hatékonysaganak javitasat;

a tarsadalmi partnerség (munkaadokkal, ©nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel, magan munkakdzvetitékkel) tovabb erdsitését, bdvitését a
munkavallalok munkahelyének megdrzése, foglalkoztatasuk elésegitése érdekében.

o0 O OO

A kirendeltségek és a munkaiigyi kdzpont a szakmai prioritdsokra reagalva, és a megye munkaeré-
piaci helyzetébdl kdvetkezd igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezeli
a palyakezdd, illetve a 25 éven aluli allaskeresdket, ezen belil kiemelt figyelmet forditva a diplomas
fiatalokra; az ellatatlanokat és a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra jogosultakat; a tartds
munkanélkuliséggel veszélyeztetetteket; a munkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddket.
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A NMKH Munkatigyi Kbzpontja 2012. I. félévi tevékenysé ge
Nograd megye munkaer 6épiacénak jellemz 6i 2012. I. félévben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsag és a mu  nkanélkiiliség
a KSH 2012. I. félévi adatai tikrében

Nogrdd megye lakdnépessége 2012 elején 199 ezer f6 volt, 1,5%-kal kevesebb, mint egy évvel
kordbban. A természetes szaporodas évek 6ta negativ értéket mutat, ezen til a vandorlasi veszteség
is csokkenti a megye lakossagat. 2012 elsd hat hénapjat is a kedvezétlen népmozgalmi mutatdk
jellemezték, ami 746 fés természetes fogyast eredményezett.

A megye gazdasagat az els 6 félévben kedvez étlen iranya elmozdulas jellemezte , melyet az

aldbbiakban 6sszegezhetlnk.

e Megtorpant az ipari termelés névekedése, amely az elmult évet jellemezte. 2012 januar-juniusban
a telephely szerint N6grad megyei 4 f6nél nagyobb és a megyei székhely(, 49 fénél tobbet
foglalkoztato ipari vallalkozasoknal is csokkent a termelési volumen 5%-kal, illetve 5,2%-kal.
Orszagosan ezzel szemben lényegében szinten maradt az ipari termelés.

« Az épit6ipar teljesitménye tovabbra is kedvezétlenil alakult mind orszdgosan, mind megyénkben.
A megfigyelt véllalkozasok januar-janiusi teljesitménye 9,3%-kal maradt el a 2011. hasonl6
id6szakitdl, s ez valamelyest rosszabb az orszagos mutaténal (-6,6%).

« Kedvezétlen idészakot zartak az idegenforgalomban is, mivel a vendégek szama 13,6%-kal, a
vendégeéjszakakeé kozel 21%-kal lett alacsonyabb a 2011. I. félévinél.

* A megyei székhelyl gazdaséagi szervezetek hat honap alatt 6,2 milliard Ft 6sszegl beruhézast
valositottak meg, folyé aron 6%-kal kevesebbet az el6z6 év elsd félévinél.

e 2012. junius végén megyénkben 25 690 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, 1,2%-kal tobbet,
mint egy évvel kordbban. Kézilik minden 9. vallalkozasként kertlt bejegyzésre.

Négrad megye a munkanélkiliség szempontjabdl tovabbra is az egyik legkritikusabb térség

2012. |. félévben a 15-74 éves népességen belll atlagosan 63,8 ezer f6t foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 14,2 ezer fét tett ki. A foglalkoztatasi rata 41,9% volt, amihez 18,2%-0s
munkanélkiiliségi rata tarsult. A foglalkoztatas szintje orszagos viszonylatban a legalacsonyabbnak
szamitott, mikdzben a munkanélkiliségi rata a legmagasabb értéket mutatta.

Az év elsé hat honapjdban a foglalkoztatottak, szama nodvekedést mutatott az egy évvel korabban
mérthez képest, mikbzben mind a munkanélkiliek, mind az inaktivak tdbora fogyott.

Ndgrad megyei negyedéves mutatok A 15-74 évesek gazdasagi aktivitasa
a 15-74 évesek korében (%, KSH MEF) 2012. I. félévben (%, KSH MEF)
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Az alkalmazasban allok atlagos szama csupén 30 ezer f6 volt a medfigyelt a szervezeteknél. Az egy
évvel kordbbihoz képest bekdvetkezett 2,7%-os csokkenés a versenyszféranak kdszdnhetd, ahol
5,4%-0s volt a visszaesés. A kozszféraban ellenben 2,2%-0s volt a névekedés a kozfoglalkoztatas
bévilése miatt. A nogradi dolgozdk tovabbra is sokkal kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal.
A teljes munkaidében alkalmazottak brutté atlagkeresete a megyében kdzel 168 ezer Ft, mig a nettd
109,2 ezer Ft (csaladi kedvezmény nélkil) volt, s ez utdbbi csékkent az egy évvel korabbihoz képest.

! Forras: KSH, STADAT tablak
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A regisztralt allaskeres 6kre és a munkaer 6-keresletre vonatkoz6 2012. januar-juniusi adatok

Az eltelt hat hénaprél a koévetkez6é f6bb megallapitasokat tehetjik a munkaeré-kereslet, illetve a
munkaeré-kinélat alakulasat illetéen:

» A rendelkezésiinkre allé informaciok szerint 2012 masodik negyedében sem térténtek olyan
esemeények Nograd megye munkaerépiacan, amelyek az alacsony foglalkoztatasi, illetve a
magas munkanélkiliségi mutatot érezheté mdadon elmozditottdk volna a megszokott szintrél.

* Megyénkben az orszagos tendenciat kdvetve er6sddni latszik a létszamleépités az el6z6 évhez
képest. Az elsé félév folyaman 8 négradi munkaltato jelzett olyan csoportos létszamleépitést,
amely bejelentési kételezettséggel jart, s ez 6sszesen 220 f6 munkaviszonyanak megsziinését
jelentette. Az elbocsatas a feldolgozéiparban 134, a kodzigazgatasban 64, a szallitAsban 22
munkavallalot érintett.

e Az aprilisi - 325 gazdalkodd szervezet adatszolgéltatdsan alapuldé - negyedéves munkaeré-
gazdalkodasi felmérés szerint 2012. 1. negyedévben alapvetéen alig valtozik a dolgozék szama.

» A félév soran bejelentett, feltart allashelyek szama mindossze ¥s-e volt az egy évvel kordbbinak.
A gazdasagi szektorbdl érkezé munkaerdigények szdma kissé meghaladta a 2011. januar-
juniusi felvételi szandékokat, viszont a koltségvetési szféra a mikodésre fordithaté kiadasainak
sz(iikossége miatt I1ényegesen kevesebb pétldlagos munkaerdére tartott igényt, mint egy éve.
A kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd kereslet 30%-0s csOkkenése is jelentésen rontotta az
elhelyezkedési esélyeket a masodlagos munkaerpiacon.

* A munkaltatok tobbsége tovabbra is csak minimalis egy-két f6s létszambdvitést tudott
megvaldsitani. Egy-egy térség munkaerépiacat kedvezé iranyba befolydsold megyei székhely(
Uj foglalkoztaté megjelenésérél sem kaptunk informaciét, mikézben szamos vallalkozas
felszamolés ala kerdlt.

» A kedvezétlen piaci viszonyok hataséara a létszambévitési tervek tovabbra is szerények, de az
elmdlt félévben is akadtak olyan véllalkozasok, amelyek legalabb 10 f8s felvételt terveztek. Az
év elején a megyeszékhelyen egy 5 f6s vallalkozas kezdte meg tevékenységét, s a munkahely-
teremt6é beruhdzéds tamogatasa révén a kozeljovében csaknem megtizszerezi e létszamot.
A megye minden kirendeltségén rogzitettek legalabb egy, minimum 10 f6s munkaerdigényt,
melyeket atmeneti vagy tartds létszambdvitési szandékkal, illetve Iétszamcsere vagy
egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsoléddan jelentettek be a vallalkozasok.

» Az 4llaskeres6k szamanak mozgasat az év elsé felében dontéen a masodlagos munkaerépiac
hatarozta meg. Mind az &llaskeresévé valtak, mind az elhelyezkeddk tébbségének munkaltatoi
az onkormanyzatok és intézményeik voltak.

» A szervezetiink segitségével elhelyezkedni szandékozo négradi allastalanok szama 2011
oktéberétdl folyamatosan elmarad az egy évvel korabbi létszamtdl. A létszamcsokkenés
mértéke juniusban 4,5%-0s volt.

* A munkaerd-kereslet csokkenésének kdszdnhetéen a juniusi zarénapig az egy évvel korabbinal
kevesebben keriiltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbol.

Az allaskeresék szama marciustél folyamatosan csékken a megyében

2012. janius végén 18 169 f & nyilvantartott allaskeres 6 volt Nograd megyében, kozilik 1973 f 6
palyakezd ének szamitott. A palyakezddk szama kedvezétlenil alakult, 255 fével emelkedett egy év
tavlatdban, mikézben a nem pélyakezdéké 1 107 fével elmaradt az egy évvel korabbi létszamtdl.
2012. 1. félév végén dsszesen 852 fével, 4,5%-kal kevesebb allaskeresd szeretett volna a munkaliigyi
kirendeltségek segitségével allashoz jutni, mint 2011 janiusaban. A létszamcsdkkenés mértéke kissé
elmaradt az orszagos atlagtol (-5,2%), viszont az észak-magyarorszagi régiot jellemzé értéket (-2,8%)
felilmalta. Nograd megye teriletén 2012. I. félévben havonta atlagosan 20 139 Aallaskeres 6
szerepelt a nyilvantartdsokban , 1 303 fével, 6,1%-kal kevesebben, mint 2011 hasonlé idészakaban.

Négrad megyében novemberben kezd6dott az allaskeres6k szamanak szokasos, az 8szi-téli
honapokat jellemzé kedvezétlen létszamvaltozdsa, s az el6zd évektdl eltéréen februarig tartott.
A létszamnovekedés hdnaprol honapra fokozodott, s januarban volt a legintenzivebb, mivel az év
elején a kozfoglalkoztatasbhol tdmegesen kerliltek vissza a nyilvantartasba az ugyfelek. Emellett a
pang6 gazdasag is munkaer6 kibocséato volt.



GiosEs
NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL TAJEKOZTATO A2012.1. FELEVI
MUNKAUGYI KOZPONTJA SZAKMAI TEVEKENYSEG®RL

Februarban az orszagos folyamatoktél eltér6en Nogradban tovabb gyarapodott az lgyfelek szama,
igaz joval kisebb mértékben, mint az el6z6 két hdénapban. A téli kozfoglalkoztatas januar végi
befejezését kovetéen egyre tobb helyen kezddédott el az o©nkormanyzatok altal szervezett
hagyomanyos, hosszabb idétartamu foglalkoztatas, de ekkor indultak el az orszdgos programok is.
A gazdasagi szektor munkaerd-kereslete ugyanakkor tovabbra is elenyészd volt. Marciusban a helyi
kozdsségi foglalkoztatas ugrasszerl emelkedése révén és a kistérségi mintaprogramokba tdmegesen
belépbknek koszdnheten jelentdsen csokkent a munkanélkiliek szama. Az elsédleges munkaerépiac
kereslete is élénkiilést mutatott, ezért az o©nalldan, illetve kozvetitéssel elhelyezked6k szama
novekedett. A kiaramlas fokozodasat segitette a képzések korai inditasa is. A munkaerd-kereslet
alacsony szintje ellenére aprilis-juniusban is kisebb nagyobb szdmban folyamatosan csokkent az
allaskeresok létszama, mivel a kidramlas tovabbra is intenzivebb volt a bearamlasnal. Juniusban a
tanulmanyaikat befejezé fiatalok kezd6d6 bearamlasa sem allitotta meg a pozitiv iranyu folyamatot.

A nyilvantartott allaskeres 6k szdmanak Az allaskeresdk szamanak valtozasa
alakulasa Nograd megyében (f ) 2011. janiushoz képest (%)
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A nyilvantartott allaskeres 6k ardanya a gazdasagilag aktiv népességen belll 2012. I. félév végén
22,2% volt a megyében, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutaté  t jelentette.
2012 elején az évekig elfoglalt 3. dobogds helyrdl sajnos kedvezétlen irAnyba mozdult el a rata értéke,
s azOta is folyamatosan ezen a szinten stagnal.

A munkanélkiiliségi mutaté értéke kistérségenként 16,7 és 29,7% kozott valtozott, ami az orszagos
atlagnal (11,8%) magasabb volt mind a hat kdrzetben.

A korabban kialakult kistérségi kilonbségek tovabbr a is megmaradtak. 2012-ben is a megyei
atlagot jelentésen meghalad6 az éallaskeresék ardnya a gazdasagilag aktiv népességen belil a
salgotarjani és a szécsényi korzetekben, mig a leghatranyosabb helyzetlinek szamito batonyterenyei
kistérségben a megyei atlagtdl elmarad6 értéket, vagyis a kedvezd véltozast a tdmeges
kozfoglalkoztatas okozta. A balassagyarmati, a pasztéi és a rétsagi kdrzetek munkaeré-piaci pozicioja
az elézéeknél kedvezébb.

2012. jlunius végén éves szinten Nograd megye négy kistérségében  tapasztaltunk létszam-
csokkenést , mig két korzetben kisebb létszamndvekedés volt kimutathat6.

Mig a megyeszékhely korzetében 89 fével emelkedett, addig Batonyterenye térségében 516 fével
fogyott az allaskeres6k szama egy év tavlatdban. A Iétszamvaltozas nagysagat, mértékét alapvetéen
a kozfoglalkoztatasha bevont lUgyfelek szama befolyasolta, de az el6z8d évinél intenzivebb létszam-
leépitések negativ hatasa is érezhetévé valt. Rovid tavon a koérzetek tébbségében marciustol
folyamatosan kedvezé iranyu a létszamvaltozas.

2012 els6 félévét is élénk munkaer 6-piaci mozgasok jellemezték . A hat honap alatt 12 ezret
meghaladd belépési esetet regisztraltunk, 6,9%-kal kevesebbet, mint tavaly januar-janiusban.
A kilépési forgalom nagysaga ennél kissé alacsonyabb volt, s az el6z8 évinél 10%-kal mérsékeltebb.

A belépdk tiinyomd tobbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyuk egyéb okbdl, illetve
palyakezdéként kérte a nyilvantartasba vételét. A gazdasagi szektor egyes teriiletein alapvetéen a
2011. I. félévi szinten maradt a létszamkibocsatas. A kozfeladatokat ellatok visszaaramlasa kisebb
Ugyfélforgalmat jelentett, mint egy évvel kordbban, viszont a pélyakezd6ék bearamlasa sokkal
fokozottabb volt, mint 2011. I. félévben.

A 2012. januér-janiusban kilép 6k haromnegyede rovidebb-hosszabb id  6re elhelyezkedett vagy
tamogatott képzésre kertlt , mig a tdbbiek egyéb okbdl (megyén Kivili kdltdzés, egyittmikodés
hianya, anyasagi ellatasra val6 jogosultsag, nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatasa)
keriltek ki a regisztraciobol.



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL TAJEKOZTATO A2012.1. FELEVI
MUNKAUGYI KOZPONTJA SZAKMAI TEVEKENYSEG®RL

Az éallaskeresdk tobbsége tovabbra is hatranyos helyzetben van a munkaerépiacon

Az allaskeres6k megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik, amelyek fébb tendenciai az
alabbiakban 6sszegezhetdk:
» Az ugyfelek tobbsége folyamatosan a férfiak koérébdl keril ki, akik doéntéen fizikai munka-
kérokben szeretnének elhelyezkedni.
* A munkat keres6k kozott lassan, de évr6l évre novekszik az id6sebb, 50 éven felili
korosztalyhoz tartozék szama, aranya.
» Az Aallaskeres6k nagy részét jelentésen gatolia az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség, tébbségiik csak a masodlagos munkaerépiacon kap lehetéséget munkavégzésre.
e Az allaskeres6k egyre ndvekvd hanyadanak (45,6%) az onkormanyzati ellatasok biztositjak a
napi megélhetést.

A NOgrad megye terlletén regisztralt allaskeresék kozott 2012. junius végén a férfiak 50,7%-ot, a
kozépfoku végzettségliek 50,3%-ot, a semmilyen elldtasban nem részesilék 47,5%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjdn szakmunkéat végzdk 34,2%-ot, a 35-44 évesek 24,3%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon belill ezek voltak a legmagasabb aranyok.

Az allaskeres 6k osszetételére vonatkozé f 6bb adatok

2011. janius 2012. janius Létszamvaltozas

Megnevezés i meg:%&)s)zlas i meg:%&)s)zlas f6ben %-ban
Az allaskeres6k szama 19 021 100,0 18 169 100,0 -852 -4.5
Kozuluk

Palyakezd6 1718 9,0 1973 10,9 255 14,8
Férfi 10 006 52,6 9219 50,7 -787 -7,9
N6 9015 47,4 8 950 49,3 -65 -0,7
Alacsony iskolai végzettségi 8715 45,8 8 483 46,7 -232 -2,7
Kdzépfoku végzettségi 9 750 51,3 9138 50,3 -612 -6,3
Diplomas 556 29 548 3,0 -8 -1,4
25 év alatti 2 853 15,0 2 840 15,6 -13 -0,5
50 év feletti 4153 21,8 4173 23,0 20 0,5
Tartésan regisztralt 5649 29,7 5334 29,4 -315 -5,6
Allaskeresési ellatasra jogosult 3762 19,8 1265 7,0 -2 497 -66,4
Aktiv koruak ellatasara jogosult 7 363 38,7 8 280 45,6 917 12,5

Az allaskeres6k szinte minden csoportjdban csokkent a létszam 2011. juniushoz képest, melynek
mértéke 0,3 (20-24 évesek) és 66,4% (allaskeresési ellatasokra jogosultak) kdzétt valtozott. Tovabbra
is némi novekedést mutatnak az adatok a legidésebb korosztaly és a hat hénapnal hosszabb
regisztracios idével rendelkez6k korében. A létszamcsokkenés ellenére a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosultak és az ellatas nélkiliek esetében viszont intenziv Iétszambdviilést
tapasztaltunk, ami az ellatasi rendszer valtozasara vezethet6 vissza.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékdn belili
részaranya, amely 0,1 és 7%-pont kézotti pozitiv vagy negativ iranya eltérést mutatott a 2011. juniusi
adatokhoz képest.

Az allaskeresGk szamanak valtozasa A palyakezd 6 allaskeres 6k szamanak
2011. janiushoz képest (%) alakuldsa Nograd megyében (f  6)
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A pélyakezddék munkaeré-piaci helyzete romlott az elmult egy évben

A péalyakezddk létszama hosszabb tavon kedvezétlendl alakult az els félévben mind megyénkben,
mind orszagosan. A rdvid tava létszadmalakulas tekintetében is az orszagos folyamatokkal azonos
valtozasokat figyelhettiink meg. Létszamapadas csupan a tavaszi h6napokat jellemezte.

Négrad megyében 2012. janius végén 1 973 f 6 volt a palyakezd 6 allaskeres 6k szama, s minden
10-11. allaskeres6é e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmilt egy évben 255 fével, 14,8%-kal
emelkedett . Kistérségenként azonban jelentés eltérések tapasztalhat6ak, mig Paszto kérzetében 1,6
addig Balassagyarmaton és térségében 28,7%-0s ndvekedésrdl tandskodtak a zardnapi létszamok.
Idén a frissen végzettek juniusi bearamlasa néhany térségben jéval intenzivebb volt mit tavaly, s ez
okozott dinamikus Iétszambdgviilést a fiatalok kérében.

A pélyakezd6k szinte minden csoportjaban kedvezétlenul alakult a hosszd tavon mért Iétszam-
valtozas, csupan a f6iskolan végzettek és a 25-29 évesek esetében tortént lIétszamcsodkkenés éves
viszonylatban.

A pélyakezd 6k Osszetétele pozitiv iranyba mddosult az elmult években, de a munkaer 8-piaci
esélyek szempontjab6l tovabbra is rendkivil kedvez étlen. Még mindig szamos fiatal (805 f6,
40,8%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai végzettség. A kozépfoku képesitéssel
(55,3%) rendelkez6k palyakezd6kon bellli ardnya ugyanakkor névekvd tendenciat mutat, mikdzben a
diplomasok sullya 4% korul stagnal.

A tartésan regisztralt allaskeres 6k Az &llaskeresdk szama juniusban
szama Nograd megyében (f ) ellatasuk szerint Nograd megyében (f6)
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Az &llaskeresd nék létszama 2012. I. félév végén 8 950 f6 volt, s ez a létszam minddssze 0,7%-kal
kedvez6bb az egy évvel korabbinal. A 25 évnél fiatalabb és az 55 évnél idésebb, valamint az alacsony
iskolai végzettségl holgyek esetében ndvekedett a 1étszam hosszu tavon. A ledfiatalabbak szamét a
tanulmanyaikat idén befejezék intenziv bearamlasa novelte, mig az idésebbek és a legkevésbé
kvalifikéltak létszambévilése a kozfoglalkoztatas el6z6 évinél alacsonyabb szintjére, valamint a
munkaeré-kereslet 0sszetételére vezethetd vissza.

A tartésan regisztralt allaskeres 6k létszama 2012. junius végén 5 334 f6 volt Noégrad megyében,
315 fével, 5,6%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A hatrdnyos helyzetl allaskeresék
csoportjdban a létszamapadas a kiterjedt kdzfoglalkoztatdsnak koszénhetd, hiszen az elmult egy
évben sok ugyfél regisztracidja szlint meg a néhany hénapos munkavégzések miatt.

A tébb mint egy éve allastalanok kdzott a legnagyobb szamban a nék (2 903 f6), az alacsony iskolai
végzettségiiek (2588 f6) és az 50 éven fellliek (1879 f6) fordulnak el6. Kdzel 52%-uk (2 763 f6)
pedig semmilyen ellatasra nem jogosult.

A kirendeltségek segitségével munkét keresdk jelentés hanyada (45,6%) az énkorméanyzatok altal
megéllapitott tAmogatasokban részesul , szamuk junius végén 7 363 f6 volt. E csoportba tartozok
alloméanya az egy évvel korabbi Iétszamhoz képest 917 fével, 12,5%-kal emelkedett.

Junius végén a kirendeltségek &ltal folydsitott ellatasokra mindéssze 1 265 f6 (7%) volt jogosult,
szamuk egy év alatt 2 497 fével, a 2011. juniusinak a harmadara csokkent.
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A munkaerd-kereslet 2012 elsé felében a gazdasagi szféraban elérte az egy évvel korabbi szintet

A kedvezétlen piaci viszonyok, a bizonytalan gazdaséagi kilatdsok tovabbra is szigori munkaer6-
gazdalkodasra kényszeritik a cégeket, ezért alig akad vallalkozd, aki jelent 6sebb |étszamb 6Gvitésre
szanja magat . A masodlagos munkaerdpiac felvevéképessége pedig a négy 6ras dnkormanyzati
kozfoglalkoztatas megsziinése miatt valt korlatozottabba az idén.

2012. januar-juniusban 6 968 fére vonatkoz6 allasigény jelent meg Nograd megyében, ami az
el6z6 év azonos id 6szakahoz képest 25,6%-0s visszaesést jelent . Az elhelyezkedés lehetdsége
a megye 0Ot korzetében kedvezétlenil alakult, mig Batonyterenye térségében 9,3%-kal emelkedett a
felkinalt allashelyek szama. A megyeszékhely kirendeltségén 54%-kal kevesebb munkaerdigényt
rogzitettek a kdzvetiték, mint 2011. januar-juniusban, de a szécsényi korzetben is 20%-ot meghalado
volt a visszaesés.

Az Uj éllashelyek szdma a termeld szektorban kissé kedvez&bb volt, mint 2011. januar-janiusban, ami
egyrészt néhany vallalkozds nagyobb létszamigényének, masrészt a kulféldi munkavallalok iranti
kereslet fokozodasanak kdszénhetd. A megye gazdasagaban meghataroz6 szereppel bir6 feldolgozo-
ipar egyes terileteit eltéré irAnyd valtozasok jellemezték, azonban a felajanlott munkahelyek szama
Osszességében hasonl6 volt a 2011. januar-juniusihoz. A legnagyobb, de minddssze 39 fés kereslet-
ndvekedés az épitdiparban kdvetkezett be. Az anyagi és nem anyagi szolgaltatdsok agaiban azonban
minimalisan visszaesett a foglalkoztatasi szandék az el6z6 év elsé félévéhez képest.

Az allashelyek szaméanak jelentés csOkkenését a masodlagos munkaer@piac igénye, vagyis a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6dd kereslet kedvezétlen alakulasa hatarozta meg.

A 2012. |. félévben rogzitett Uj allashelyek kozul - a fentiek ellenére - 5335 kozfeladatokhoz
kapcsolddott, ami az 6sszes allashely 76,6%-at jelentette. Tovabbi 624 6 foglalkoztatasahoz pedig
egyéb tamogatast igényeltek a munkaltaték. A kdzfoglalkoztatasi formak iranti kereslet 30%-kal, mig
az egyéb tamogatassal tarsulé allashelyeké 9,6%-kal cstkkent az egy évvel kordbbihoz képest.

A nem tamogatott allashelyek szama (1 009 f6) is kedvezétlendl alakult 6sszességében, 52 fével
maradt el a 2011. I. félévitél. Ezen beldl a kilféldi munkavallalok iranti egyébként alacsony kereslet
2,2-szeresésre emelkedett, mig a normal allashelyek szama 8,9%-kal mérséklédott. A legtdbb,
tamogatas nélkili kdzvetitést a balassagyarmati és a pasztéi kirendeltségeken kérték a foglalkoztatok.

Az éllashelyek jellegébdl addéddéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az A&llaskereséknek. A szakképzettek kozil elsésorban az eladdk, varronék, szocialis
gondozok, apoldk, irodai adminisztratorok, kémivesek és a lakatosok voltak keresettek.

2012. janius végén 735 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyilvant artasaban, ami
korzetenként 20 - 395 f6 kozotti munkaerdigényt jelentett. Nagyobb részik a juliusban induld
kozfoglalkoztatasi lehetéségekhez kapcsolddott, de a bér jellegli tAmogatasok estében is zomében
ekkor allhattak munkéba az allaskeresok, s a bejelentések egy része mar a 20-i zarénap elétti volt.

Az (j allashelyek szama A 2012. |. félévben
No6grad megyében (6) bejelentett allashelyek szama (f6)
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2012. januér-juniusban kozel 10 ezer f6 talalt munkat kbzvetitéssel vagy énélléan

A munkalgyi kirendeltségek valamely tAmogatdsanak, szolgaltatdsanak igénybevételével 2012 elsé
felében 9814 f6 jutott munkadhoz, 1049 fével kevesebben, mint 2011. hasonl6é idészakaban.
Az o6nalléan allas talalok, illetve a nem tamogatott allashelyre kikozvetitett tigyfelek szama
768 fével, mig a tAmogatas mellett munkahoz jutoké 281 f  &vel mérsékl 6dott.

A munkaviszonyt létesité allaskeres6k létszama kistérségenként 1022 (Rétsag) és 2917 f6
(Salgotarjan) kdzott mozgott. Az egy évvel korabbi adatokkal t6rténé 6sszehasonlitas a kistérségek
kétharmadaban stagnalast vagy kedvezé valtozast mutatott, mig a két legnagyobb munkaeré-piaci
kérzetben kedvezétlen valtozast jelzett.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd megyében

] 2011. 1. félév 2012. |. félév Valtozas
Megnevezés ” megoszlas ” megoszlas 2012-2011. | 2012/2011.
° (%) ° (%) (16) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 10 863 100,0 9814 100,0 -1 049 -9,7
Ebbdl
Tamogatott munkahelyre 6 568 60,5 6 287 64,1 -281 -4,3
Nem tdmogatott munkahelyre 4 295 39,5 3527 35,9 -768 -17,9

Az 6nallo allaskeresés soran ugyfeleink az idén kevésbé voltak sikeresek, mint tavaly, viszont a nem
tamogatott allashelyekre kikozvetitett Ugyfelek létszama az egy évvel korabbi szinten stagnalt.
A tdmogatds mellett elhelyezked6k szdmanak megyei szintl visszaesését a kozfoglalkoztatasi
lehet6ségek befolyasoltak elsésorban. Tavaly januar-juniusban a legnagyobb szdmban az &6nkor-
manyzatok, illetve intézményeik &ltal szervezett révid ideji tevékenységekbe kapcsolddtak be
Ugyfeleink, viszont ez a lehetéség 2012 elejétdl megsziint. Emellett csokkent a bértdmogatasra
fordithaté megyei forras is, ezért kevesebb tgyfellink allhatott munkaba tdmogatasunk segitségével.

Az allaskeres 6k ellatasa

2012. januar-juniusban 4,5 ezer f6 szerzett jogosultsagot allaskeresési ellatasra

2011. szeptember elején jelentds torvényi valtozas tortént az ellatasi formakat és a jogosultsagi id6t
érintén. Ennek hatasara honaprol hénapra csokkent az allaskeresési ellatasokban részesilék szama,
aranya, mikdzben folyamatosan emelkedett a szocidlis ellatas tertiletére keruld, illetve a semmilyen
ellatdsra nem jogosult munkanélkiliek sulya. Napjainkban csupan minden 14-15. Ggyfél kap ellatast
szervezetunktél.

A regisztralt allaskeresok szama az A allaskeresési ellatadsokban

ellatas szerint Négrad megyében (f3) részestltek szama 2011-2012-ben (f6)
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Négrad megyében 2012. januar-junius folyaman a munk  algyi kirendeltségek altal folydsitott
ellatdsokban 7 385 f 6 részesiilt. Tobbséguk (92%) a kedvez&bb 6sszegl jaradékra volt jogosult,
mig a tobbieknek a kisebb 6sszegi segélybdl kellett boldogulniuk. Résziikre 637,8 millié Ft-ot utalt
szervezetiink. A kirendeltségek a 6 honap soran 4 526 6 részére allapitottdk meg a jaradékot vagy a
segélyt, s 174 f6 kivételével minden munka nélkdil Iévé legfeljebb 3 hénapig szamithatott az ellatasra.
Az Ugyintéz6k 5 875 db ellatast megszintetd hatarozatot hoztak, melyek 74,2%-at a jogosultsagi idé
kimeritése miatt. Minden 4-5. {gyfél viszont Gjra munkaba Aallt 6nallban vagy kozvetitésiink
segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik.
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A munkaer 6-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nydujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresd tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy irAnyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer 6-kdzvetitést
tekintjik . Mind az allast keres®, mind az allast kinalo partnerek kdrében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok nek, melyek jelentds segitséget nyudjtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodéképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeresé Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet téltenek be tovabba
azok az un. humanszolgaltatasok , melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientadlasban nydjtanak segitséget.

A 2012. januar-juniusban lezart kdzvetitések tobbsége sikerrel zarult

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 6sszehangolva igyekeznek betéltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2012. januar-jiniusban 8 917 alkalommal értesitették az
Ugyfeleket a betoltheté allashelyekrél, melyek 60%-anak eredménye (82% sikeres, 18% elutasitott
vagy meghiasult) valt ismertté a félév végéig.

A munkéltaték a december végén, illetve az idén kikdzvetitett allaskeresék kozott tdbbnyire
megtalaltak a szdmukra megfeleldé munkaerét, hiszen a hat hénap soran lezart tébb mint 9 ezer
kozvetités 78,5%-a végz6dott munkaviszony létesitéssel. Szazbdl 95 munkanélkili tamogatas mellett
kerult vissza a munkaerépiacra rovidebb-hosszabb ideig.

Az allaskeresdk elhelyezkedését kiilonféle forrasokbdl szamos tamogatasi lehetéség segiti

Az NGM a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kézpontja részére a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap decentralizalt foglalkoztatasi alaprész ~ 2012. évi keretét 414,6 milli6 forint ban hatarozta meg.
Ez az Osszeg kevesebb, mint fele az el6z6 évi keretnek, amely csaknem 82%-a &thizodo
kotelezettséggel terhelt. Az idei évben Uj tAmogatasra fordithaté 6sszeg minddssze 75,9 millio Ft,
melyet a munkahely-megérzés tdmogatdsara, a vallalkozova vélast el6segité tdmogatasra és a
megyei kezdeményezési munkaerd-piaci programok fedezetére kivanjuk forditani.

A Tarsadalmi Megujulas Opereativ Program 1.1 intézkedése keretében futd két program esetében
az év soran a célcsoportok tamogatasara felhasznalhat6 tervezett keret 1 398,9 milli6 Ft, amely
dontd része az Uj tamogatasokat szolgalja, s 213,3%-kal magasabb az el6zd évi forrasnal.

A kozfoglalkoztatds hoz kapcsol6dbéan 2012-ben a kistérségi mintaprogramok megvalodsitasara, az
onkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kodzfoglalkoztatasra, a Szocialis féldprogramra, az
orszagos programokban részt vevé helyi munkaaddk tamogatadsara és az ehhez kapcsol6do
foglalkoztatas egészségigyi vizsgalatokra 3 357,4 millié Ft -ot fordithatunk a BM engedélyével.

A ,megvaltozott munkaképesség dek foglalkoztatdsaval Osszefigg 6 bértamogatas "-ra pedig
tovabbi 45,2 millo Ft all rendelkezésre Nograd megyében, melynek tobb mint kétharmada a 2012-ben
megitélt tamogatasokra biztosit fedezetet.

A fenti 0sszegek idén is kiegésziilnek a palyadzat atjan elnyerheté forrdsokkal, mint példaul a
munkahelyteremt6 beruhdzas tamogatasa, a kdzponti munkahelymeg6rz6 tdmogatas és a munka-
bérek nettd értékének 2012. évi megbrzésének tdAmogatasa.

A megye szamara adott forrasokat, foglalkoztataspolitikai eszk6zék et, az uniés programok nyujtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaeré-piaci esélyeinek javitdsara, foglalkoztatasanak
segitésére forditjuk 2012-ben is.

Az allaskeres6k, a munkanélkiliséggel veszélyeztetett munkavallalok munkaer 6-piaci képzés ben
valo részvételének tdmogatasa idén is kiemelt figyelmet kap szervezetiinknél, melyeket a TAMOP
programok keretében valésitunk meg. A munkaligyi kdzpont altal inditott képzések szakiranyi
strukturajat a kirendeltségeknek bejelentett, illetve altaluk feltart munkaerdigények és foglalkoztatasi
lehetéségek, és az allaskeresék képzettségi szintjének figyelembe vételével hataroztuk meg.
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A szakiranyok egy részét kijelolik azok a feladatok, amelyek a kozfoglalkoztatas keretében
lebonyolitandé programok végrehajtasahoz, valamint a TAMOP 1.1.2 program célcsoportjanak
felzarkoztatasat és munkaba helyezését segithetik elb.

A 2012. évi képzési lista szerint a tanfolyamok allamilag elismert szakképesités, nyelvvizsga, egy
adott munkakor ellatasahoz sziikkséges szakmai ismeretek, vagy hatdsagi jogositvany megszerzésére
irAnyulnak. Terveink szerint ezaltal tdbb mint 1 200 &llaskeres6 munkaeré-piaci esélyét javithatjuk.
Az év elsé felében a TAMOP 1.1.2 program egyes célcsoportjaibol tébb mint félezer f6 Iépett be
valamelyik képzésbe.

Az allaskeresok elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezését elsésorban a bér- és jarulékjelleg G
tamogatasok kal tudjuk segiteni, melyeket - a NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprész sziikbéssége
miatt - idén déntéen a TAMOP programok keretében val6situnk meg. Januéar-junius soran a TAMOP
1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért” programon belil 589 fét,
mig a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak
elésegitése” cimet viselé program keretében 13 6t juttattunk vissza bérkoltség, illetve bértamogatas
mellett a munka vilagaba.

A hagyoméanyos munkahelymegérzé tAmogatést az eltelt hat hdnapban 5 nehéz helyzetbe kertlt
munkaltatd részére itéltink meg Balassagyarmat, Batonyterenye és Rétsag térségében. A 4-6
hénapos tAmogatasokkal 27 veszélybe kerilt munkahelyet sikeriil megmenteni.

Megyénkben 2012-ben is meghataroz6 szerepik van a kézfoglalkoztatasi programoknak

A Belugyminisztérium altal feliigyelt 2012. évi kozfoglalkoztatds alapvetéen harom teriileten
valésul meg : folytatédnak a kistérségi mintaprogramok, valamint az énkormanyzatok altal szervezett
hagyomanyos kozfoglalkoztatasi és az orszagos kozfoglalkoztatasi programok.

Nograd megyében a 2012. junius végi allapot szerint a kistérségi mintaprogramok megvaldsitasara
2 101,3 millié Ft, az 6nkormanyzatok altal szervezett hagyomanyos kdzfoglalkoztatasra 626,1 millié
Ft, ebbdl a Szocialis foldprogramra 41,9 milli6 Ft hasznalhaté fel az év végéig. Az orszagos
programokra pedig a helyi munkaadok tovabbi 624 millié Ft 2012. évi forrasra palyaztak sikerrel.

A kistérségi programok ban megyénk 4 kdrzetében 77 dnkormanyzat él az ajanlott lehetéséggel,
akik legalabb 1 619 fének biztositanak munkéat 2012 folyaman . Az 6nkormanyzatok, amelyek szaz
szazalékos tamogatast kapnak a programokhoz, a helyi sajatossagokhoz igazitottan hét elem kozil
valaszthattak: mezégazdasagi tevékenység végzése, mezdgazdasagi- és kozutak karbantartasa,
belvizelvezeté rendszerek rendbetétele, patakmedrek rendbetétele, illegalis hulladéklerakék
megsz(intetése, biomassza kazanprogramba val6é bekapcsolodas.

A mezdgazdasagi projektben résztvevé allaskeresék szamara a képzés - meghatarozott kivétellel —
kotelez6. A vélaszthaté képzések kore az allattartasi tevékenységre, a nodvénytermesztés és
tartositasra, illetve a ndvénytermesztés és allattenyésztésre terjed ki. E képzések finanszirozasra a
TAMOP 2.1.6 ,Ujra tanulok” program nyujt lehetéséget.

A programon belil kerilt sor 20,4 milli6 Ft-os tamogatas mellett a megye 101 telepiilésén 142 {6
szocidlis kapcsolattarté foglalkoztatasara januar 16. és marcius 31. kozotti idészakban. A Kkijelolt
kapcsolattartdé napi 8 6ras munkaidében naponta személyes felkereséssel tajékozodott a telepiilésen
él6 idéskoruak ftési, élelmezési, egészségigyi allapotardl, és az esetleges problémarél informalta az
onkormanyzatok részérdl kijeldlt munkatarsat, aki megtette a szilkkséges intézkedéseket.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok  ba megyénk tertletérdl nyolc munkaltaté kapcsolédott
be, akik havi atlagban 6sszesen 589 f6 foglalkoztatasat valositjak meg, s ehhez 671,7 millié Ft
Osszegl tamogatast hasznalhatnak fel 2012-2013-ban. Ezen tul az orszagos kozfoglalkoztatasi
programok keretében nyertes nem megyei székhelyl palyazék is ezer fé6t meghaladé szamban
alkalmaznak ndgradi allaskereséket telephelyeiken.

A félév soran a kozfoglalkoztatas killénb6z 6 fajtaiba - a létszamcserékkel egyutt - hatezer f 6
feletti &llaskeres 6 kapcsolodott be. A szerzédésekben szerepld létszamot ez csaknem 40%-kal
meghaladja. A foglalkoztatas soran a munkaltatok és a kirendeltségek ugyanis az értékteremtésen tul
arra is figyelmet forditanak, hogy minél tobb allastalan jusson jovedelemszerzé tevékenységhez,
illetve jogszerzd id6hoz a rendelkezésre all6 forrdsok hatékony felhasznalasaval.
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A tevékenységek jellegébdl addéddéan dontéen a férfiak (62,9%) jutottak atmeneti jdvedelemszerzési
lehetéséghez, s a korabbi évekhez hasonléan a nék Iényegesen kisebb aranyd (37,1%) bevonasara
nyilt lehetéség.

A 2012. januar-juniusban kozfoglalkoztatds keretében dolgozék tébb mint fele (54,4%) alacsony
iskolai végzettségl volt, szakmunkasvizsgaval 28,1%-uk rendelkezett, mig a gimnaziumi, illetve
szakkozépiskolai érettségit/képesitést szerz6k 15,8%-0s aranyt képviseltek, s a legkevesebben
(1,7%) a diplomasok voltak

A kozfoglalkoztatassal érintettek A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo

megoszlasa 2012. I. félévben BS00 Uj allashelyek szama korzetenként (o)

Eletkor szerint — [ 2011. 1. félév [] 2012. 1. félév

50 éves és felette (11.03%) — ——— 25 év alatti (20.76%) 30007
- *’—\\‘

///

2500 T

35-49 éves (42.79%) 25-34 éves (25.42%)

2000 1

1500 1

Iskolai végzettség szerint

Diplomas (1.72%) |
Erettségizett (15.78%) —

1000 1

/

500 1 — —

—Alacsony isk. v. (54.41%)
Szakmunkas (28.09%)

Salgétarjan Paszté Batonyterenye
Balassagyarmat Szécsény Rétsag

A kozfoglalkoztatds elsdé félévi eredményeinek értékelése utdn elmondhatjuk, hogy a ,Start
programok” esetében egyértelmlen pozitiv, mérhetd eredményt mutat a megvaldsitott értékteremté
foglalkoztatas, val6s és sziikséges munkat takar.

e A kozfoglalkoztatd részérél azért, mert munkahelyet teremt, és latvanyos eredményt tud
felmutatni, az eszk®dzok biztositasa a kozfoglalkoztatasi keretbdl az értékteremtd munka
feltételrendszerét is biztositja.

« A foglalkoztatott részérél pedig azért kiemelkedd, mert segélyezés helyett sajat telepiilésén
biztositott szamara az értelmes munkalehetéség mind a szakmunkasok, mind a
segédmunkasok tekintetében.

A telepiilések szamara elényt jelent, hogy a tamogatas keretében felljitasra kerilhettek
koézintézmények és a telepulés képe az értékteremtd foglalkoztatasnak kdszonhetéen szebbé valt.
A mezbgazdasagi programnal megtermelt konyhakerti névények az énkormanyzati intézményekben
kerililnek felhasznalasra, sok parlagon hagyott teriilet megmuivelésre kerilt. Az esztétikai kdrnyezet
javitaséat értuk el az illegélis hulladék lerakéhelyek felszamolasaval. A teleplilésen él6k és atutazok
biztonsdgos kozlekedését segiti a kozutak felljitdsa. A természeti csapasok enyhitésére és
megel&zésére drommel vették igénybe a telepiilések a belvizelvezetés projektet. A mezégazdaséaggal
foglalkozé vallalkozok, Ostermelék és a mez&gazdasagi programban résztvevd Onkormanyzatok
élvezik az elényét a mezégazdasagi foldutak rendbetételét célzd programlabnak. A kazan program a
fltés korszerisités révén jelentds kdltségmegtakaritast tesz lehetévé.

A megyében sok értékes terv realizdlédott az év folyaman, melybdl a teljesség igénye nélkul
kiemelliink néhanyat.

* Szuhén kecskefarmot hoztak létre, amihez fej6haz és sajtiizem is tartozik.

* Holl6kén a vilagorokség részét képezd értékek (pl. szabadtéri faszerkezetek) megdvasa,
karbantartasa érdekében asztalos mihelyt alakitottak ki.

« Egyhazasdengeleg 15 f6 részvételével levendula és kérémvirdg termesztésbe kezdett, melyek
szaritasahoz, feldolgozasahoz sziikséges éplletet is Iétrehozott.

* Nagykeresztir a helyben még fellelheté fémipari munkakultirara és szakismeretre alapozva
alakitotta ki az els6sorban a koézfoglalkoztatas szerepl6it, mint potencialis vasarléi kort
megcélzd, kézi szerszamokat eléallitdé kovacslzemét. Az itt készilé szerszamokhoz
egyuttmikodésben Ivad kézség asztalos tizeme szallitja a szerszamnyeleket.

- Batonyterenye varos Uj kézponti bazislétesitménye a kilonféle programokban tevékenykedd
nagy létszamu kozfoglalkoztatott szamara az iranyitasi, adminisztracios, raktarozasi,
logisztikai és szocialis kdzpont feladatait latja el megfeleld kdrtilmények biztositasaval.

A fenti kezdeményezések mindegyike alkalmas arra, hogy 2013-tél szocialis szovetkezetként tudjon
mikodni és dnfenntartéva valjon.
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A hatranyos helyzeti rétegek munkaerd-piaci integracidjat segité programokat mdkodtetiink

Az Eurépai Unié tamogatasaval indult el Nograd megyében 2011. méjus elején a TAMOP 1.1.2
.Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért (Decentralizalt programok a
konvergenciarégiokban)” cimi program, amely célul tlzte ki, hogy a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben [év6 Aallaskeres6k szamara hathatdés segitséget nyljtson a munka vilagaba valé
visszajutashoz. Ehhez els6sorban a személyre szabott humanszolgaltatasok és tamogatasok
nyudjtanak segitséget. A projekt eszkdzeit hat célcsoportra, vagyis a leghatranyosabb helyzeti allas-
keresékre koncentrélja, melyek: alacsony iskolai végzettségliek vagy elavult szakképzettséggel
rendelkez6k; palyakezdék, fiatalok; 50 év felettiek; GYES-r6l, GYED-rél, apolasi dijrol visszatérok;
FHT-ben részesiilék; tovabbé tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

Az 6t éven étivel6 program megvalositasara megyénk kodzel 3,45 milliard Ft-ot hasznalhat fel, s t6bb
mint 3600 f& bevonasat tervezzilk, akik a képzések és a tadmogatott foglalkoztatas révén
visszakerilhetnek, vagy beléphetnek a dolgozék soraba. 2011-ben 867 f6 lett a program részt vevéje,
s tébbségik még az év vége elétt tAmogatassal munkaba allt.

A program masodik évében, vagyis 2012-ben 1 564 fé bevonasat t dztik ki célul , s ehhez 1 316,6
millié Ft-ig vallalhattunk koételezettséget. A projekt keretében januartdl folyamatosan nyujthaték a
foglalkoztatast biztosité tamogatasok, mig a képzések inditdsara marciustél keriilt sor. A program
velejardja a személyre szabott humanszolgaltatds, amelyet minden részt vevének biztositunk.

2012. januér-juniusban a kirendeltségeink az egyes célcsoportokb6l 1127 f 6t vontak be , az
egész évre tervezett létszam 72%-at. A 2011-2012-ben belépd ugyfelek kozul az eltelt hat hdnapban
589 f6 tamogatassal munkaba éallhatott, mig 4 f6 dnfoglalkoztatova valt. A marcius-juniusban inditott
39 tanfolyamba pedig tovabbi 560 f6 kapcsolédott be, akik elsésorban a hianyszakmak tertletén
szerezhetnek képesitést, illetve nyelvi ismeretekhez jutnak ezaltal.

A program kezdetétél 2012. jlnius végéig bevont Ugyfelek szama elérte az 1994 f6t, melynek
célcsoportonkénti, illetve kistérségenkénti megoszlasat az aldbbi dbra szemlélteti. 2012-ben az el6z6
évrél athizédo, illetve az idén megitélt tAmogatasi elemekkel érintett Iétszama elérte a 2 061 f6t, mivel
egy személy tobbféle tamogatast is kaphatott a programelemek egymasra éplilésének készénhetéen.

A TAMOP 1.1.2 Ill. szakaszaban bevont
létszam megoszlasa 2011-2012-ben (fd)

Célcsoportonként

A kulonféle thmogatasi elemekkel
érintettek szama* 2012-ben (f6)

Onfoglalkoztatéva valas tam. (7 )

Utazasi koltségtérités (70 )

Tartés mnk-gel veszélyez. (425) — = Alacsony isk. végz. (384 )

__ N

BPJ-ben részestilok (357) — —Palyakezdok, fiatalok (442 )

Gyesrdl stb. visszat. (59) — T 50 éven feltliek (327) Bértamogatas (712 Képzés (907 )

Korzetenként

Rétsag (214 )
Batonyterenye (174) —
.

- Salgétarjan (703 )
Szécsény (244 ) — e

Bérkoltségtamogatas (365 )

Paszt6 (283 ) —
4s2t6 (283 ) —Balassagyarmat (376 )

* Egy személy tobbféle tAmogatassal is érintett leh  etett.

Munkahelyteremtésre 436,2 milli6 forintot nyertek a négradi palyazok

A munkahelyteremtés és a munkahelymegérzés kiemelt prioritAst kapott 2012-ben is.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium az elején palyazatot irt ki a Mikro-, kis- és k&zépvallalkozasok
munkahelyteremtd beruhazasainak tdmogatasara (NFA-2012-KKV), melyet 2012. februar 8-t6l 2012.
marcius 30-ig lehetett benyljtani a beruhazas helye szerinti févarosi/megyei kormanyhivatal
munkaigyi kézpontjahoz a palyazati dokumentacioban meghatarozott feltételek szerint.

A péalyazat célia az 0] munkahelyek l|étrehozdsat eredményezé beruhazasok tamogatdsa, a
véllalkozasok szaméra tobblettamogatas biztositdsa a kedvezétlen helyzetl kistérségekben, az
allaskeresok foglalkoztatasanak 6sztonzése.

A Nograd megye teriiletén megvalésitandd beruhdzés tAmogatdsahoz a megadott hataridéig 24 db
palyazatot nydjtottak be a vallalkozok,  kozilik 17 esetében sziletett pozitiv dontés.
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A tamogatott munkaltatok 210 0j munkahelyet teremtenek, mikézben 172 korabbi dolgozé
munkahelyét is megtartjak . Egy-egy cégnél a beruhazast kdvetden 2-47 f6 kozotti |étszamfelvétel
valésulhat meg. A tervezett beruhazasok 6sszegének kdzel 60%-at, 436,2 milliét Ft-ot tamogatasként
megkapnak a palyazok, s tobbségik az igényelt forrashoz teljes mértékben hozzajuthat, amennyiben
teljesiti a vallalt feltételeket.

A megye négy korzetében fejleszthetnek segitséggel a munkaltaték. Tobbek kozott tAmogatasban
részesiilt:

« A salgétarjani kistérségben az a vallalkozas (TARJAN GLASS Kift.), amely a nagy multtal
rendelkezd 6bloslveggyartas hagyomanyait kivanja feléleszteni projektjével. A gyartast egy Uj
telephelyen inditja el, ahol az iparteriilet nagysaga megfelel6 méretl a gyartasi folyamatok,
miveletek végrehajtasahoz. A tervezett fejlesztés megvalédsitasaval 47 j munkahely jon létre a
megye hatranyos helyzetl kistérségében.

* A béatonyterenyei kistérségben az el6z6 évben is sikerrel palyazé héaztartasi papirgyarto
tevékenységet folytatd vallalkozas (Boritékonline.hu Kft.) gyarté kapacitasat névelve létszamat
25 fére bévitheti. Egy (j véllalkozds (RUTILKVARC Kit.), amely most telepll be a kistérségbe,
épitdipari tevékenységhez kapcsolddéan zsaluzd és &llvanyrendszer beszerzéséhez nyert
tamogatast, igy 40 f6 allaskeresé szamara biztosit hosszu tavd munkalehetéséget.

e A balassagyarmati kistérségben egy csaladi vallalkozashol inditott alkatrészgyartassal
foglalkoz6 cég (Elektronikai Gyéri-Kovacs Kft.) napjainkra a kistérség egyik meghatarozé
munkaltatéjaként palyazott sikerrel raktarcsarnok épitésére, melyhez 18 allaskeresd
foglalkoztatasét vallalja a meglévé 44 f6s létszama megtartdsa mellett.

» A rétsagi kistérségben Nograd megye legnagyobb alapteriiletl és kapacitasat tekintve is igen
jelentés, onallé festd és fényezd lzeme jOhet létre a Nagyorosziban mikddé vallalkozas
(,FESPIZZ" Kft.) beruhazasat kévetéen, ahol 10 f6 szamara létesiilhetnek Uj munkahelyek.

A meglévé foglalkoztatdsi kapacitds megtartasara, a csoportos létszamleépités elkeriilésére a
munkailgyi kdzpontok altal decentralizaltan megvalésitandéd kézponti munkahelymeg 6rzé6 program ot
inditott az NGM, amelynek keretében 2012. februar 14-t6l janius 30-ig vissza nem téritend®
tamogatasra lehetett palyazni. A munkaeré-piaci valsaghelyzetek kezelésének, foglalkoztatasi
szerkezet-atalakitds elésegitésének a 2012. évi tamogatasara orszagosan 500 millié forint all
rendelkezésre. A munkaadd munkahelymegérzést célzd kérelmét a teriiletileg illetékes munkalgyi
koézpont helyi kirendeltségéhez nyujthatta be. Megyénkbdl harom kérelmet tovébbitottunk a
minisztérium részére . A nemzetgazdasagi miniszter egy kérelem esetében teljes kord, két kérelem
esetében részbeni tamogatasi dontést hozott.

Az 6sszesen 100,3 millié Ft vissza nem téritend 6 tAmogatds a kdzponti foglalkoztatési alaprészbél
70,1 milli6 Ft 6sszeghen és a megyére decentralizalt foglalkoztatasi alaprészbdl 30,2 millié Ft
O0sszegben kerll biztositasra. A tdmogatasok kihelyezésével 226 f6 munkahelye a tamogatas
folyositasanak 6 hoénapja, majd az azt koveté tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel érintett 12-14
honap idétartamban megérizhet 6 a harom munkaad6 négy kistérséget érinté - Salg6tarjan, Paszto,
Balassagyarmat, Szécsény — telephelyein.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium @aprilisban hirdetett palydzatot a munkabérek nettd értékének
2012. évi meg 6rzéséhez nyujthatd bérkompenzécios tamogatas ra. Szervezetink a NAV és az
OMMF szakembereivel kardltve munkaltatoi férumokat tartott a foglalkoztatok széleskori
tajékoztatasa, a késébbi szankcidk elkeruilése érdekében. A vissza nem téritendd formaban nyujthato
tamogatas népszerlsitésre, feltételeinek ismertetésére kiemelt figyelmet forditottunk.

Munkaligyi kozpontunkhoz 57 pélyazatot érkezett a megadott hataridéig, féleg mikro- és
kisvéllalkozasoktol, de akadt két 500 fénél tobb dolgozét foglalkoztatd is a pélydzok kozott.
Az elbiralast kévetéen 56 palyazat tAmogatasara kerll sor, ami azt jelenti, hogy 144,4 millié Ft forras
felhasznalasaval 3 210 munkavallalé bérének emeléséhez nyujtunk vissza nem téritendé tamogatast.
A palyazék 100%-ban megkapjak az igényelt tAmogatasi 6sszeget, mely 21 488 Ft-t6l 56 520 299 Ft-
ig terjedd skalan mozog.

A START kartyaval rendelkezé allaskeresdk foglalkoztatasa esetén
csokkenthetd a szocialis hozzajarulasi ado

Az elmult években jelentésen segitette az allaskeresdk elhelyezkedését, amennyiben valamilyen
tipusu START kartyaval rendelkeztek. 2012-t6l szikilt a kibocsatasra kertlé kartydk kore, de a
korabban igényelt START Plusz és START Extra kartyakkal tovabbra is igénybe veheté a Pftv-ben
meghatarozott kedvezmény azok érvényességi idejéig, de legkésdbb 2013. december 31-ig.
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Végzettséguktdl figgetlenil 2012-ben is igényelhetik a START kartyat a palyakezdék, mig a START
Bonusz kartya kivaltasara a legaldbb 3 hénapja folyamatosan nyilvantartott allaskeresék, illetve a
gyermekgondozasi tdmogatasok utan/mellett, tovabba az &polasi dij folydsitasanak megsziinését
kovetd egy éven belil a munkaerdpiacra visszatérni szandékozok jogosultak.

2012. januar-juniusban a megye hat kirendeltségén szamos ugyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

A humanszolgaltatasokat a kirendeltségi munkavallalasi tanacsadok biztositjak, s emellett minden
megyeszékhely kirendeltsége - igy Nogradban a Salg6tarjani Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont -
mint szolgaltat6 kdzpont is mikodik, ahol az Allaskeresé Klub, a Foglalkozasi Informéciés Tanacsado,
a Rehabilitacios Informacios Centrum Altal nyujtott tdbbletszolgaltatasok igénybevételére is
lehetésége nyilik minden Ggyfeliinknek.

2012-ben is adott a lehetéség kiilsé kapacitas igénybe vételére. A NMKH Munkaligyi Kdzpontja
palyazatot irt ki munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasara. A nogradi kirendeltségeken
november 30-ig 15 f& segiti az allaskereséket.

Szervezetink dolgozéi és a kills 6 tandcsadok 2012. I. félévben tdébb mint 24 ezer ese then
14 ezer f6t részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos ta  nacsadasban . Az lgyfelek kozil
egyénileg a legtbbben allaskeresési és munkatanacsadasra tartottak igényt. A csoportos
tajékoztatokon megjelentek a munkalgyi szervezet altal kinalt ellatasokrél, tamogatasokrol,
szolgaltatasokrdl kaptak részletes informacidkat.
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A NMKH Munkatigyi Kbzpontja 2012. II. félévi tevékenys ége

Négrad megye munkaerd-piaci helyzete a masodik félév elején sem mutatott érdemi valtozast.
Juliusban az éallaskeresé6k szamanak cstkkenése megtorpant mind orszagosan, mind megyénkben.
A 335 f6s létszambdviilés hatasara Nograd megyében 2012. julius végére 18 504 f  6re valtozott a
nyilvantartott allaskeres 6k létszama.

A létszamvaltozas mogott elsdsorban a palyakezddk fokoz6dd bedramlasa huzddott meg, mikdzben a
kozfoglalkoztatas keretén belll junius végéig dolgozok visszadramlasa is jelentds volt. A munkaeré-
kereslet alacsony szintje pedig az elhelyezked&k szaméat mérsékelte.

Az allaskeres6k szamnak az el6z6 év azonos id6szakéhoz képest mért valtozdsa azonban tovabbra is
kedvezé képet mutat megyénkben. Julius végén a 12 hdnappal kordbbi Iétszamhoz képest 512 f6s
volt a Iétszamcsokkenés nagysaga, mértéke pedig 2,7%-nak felelt meg.

A nyilvantartott allaskeres 6k ardnya a gazdaségilag aktiv népességen beldl jalius végén 22,6% volt
megyénkben, ami az orszagos rangsorban a masodik legmagasabb mutatot jelentette.

A palyakezd6 allaskeres6k létszama a juniusi 205 f6s létszamndvekedés utan 281 fével tovabb
emelkedett, s julius végén 2 254 palyakezd 6 szerepelt a ndgradi kirendeltségek nyilvantartasaiban.
Egy év tavlatdban is kedvezétlen létszamvaltozas tortént a fiatalok kérében, 315 fével tébben varjak
segitségiinket, mint 2011. jdliusaban.

Nograd megyében a gazdasagi szektorban tovabbra is minimalis a felkindlt munkalehet  6ségek
szama, de az anyagi és nem anyagi szolgaltatdsok agaiban sem tapasztalhat6 élénkilés. Juliusban
szinte minden terilleten visszaestek vagy a juniusi szinten stagnéltak az elsédleges munkaerépiac
szerepldi ltal bejelentett allashelyek. TAmogatéassal, illetve anélkiil 271 fének kinaltak hatarozott vagy
hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténd munkavégzési lehetéséget a munkaltatok.
A nyar kozepén is a masodlagos munkaerépiac kereslete volt a meghataroz4, ahova 476 fét
kozvetithettlink.

A sok szempont szerint hatranyos helyzetii megyénkben kiemelten fontosnak tekintjik a foglalkoz-
tatas el6segitését, a munkanélkiliség cstkkentését, ezért minden lehetséges eszkdzt felhasznalunk.

Kdzponti munkaerd-piaci program segiti a palyakezdék munkaba allasat

A palyakezdoéket sijté munkaeré-piaci fesziltség kezelése, a fiatal munkavallalék munkaerd-piaci
helyzetének javitasa, az els® munkahely megszerzésének el6segitése, valamint a szilkséges
munkatapasztalat megszerzésének biztositdsa érdekében a Nemzetgazdasagi Minisztérium inditotta
az ,Els 6 munkahely garancia” program ot.

A kozponti program el6segiti a nyugéllomanyba vonulds miatt jelentkezd szakember utanpétlas
biztositasat azzal, hogy a tdmogatas ideje alatt lehet6séget biztosit a nyugéllomanyba késziilé
munkavallalok aktiv életpalyaja alatt megszerzett széles kor( tapasztalat és szaktudas atadasara.
Emellett a program a pélyakezdd szédmaéra biztositia az eld munkahelyen a munkatapasztalat
szerzést, megalapozza a Kormany ,Munkahelyvédelmi Akcioterv’-ének 25 év alattiakat érinté
programelemét, ugyanakkor a munkaltat6 szaméara kockazatmentessé teszi a foglalkoztatas
munkakiprobalasi szakaszat.

A program megvalésitasara orszagos szinten - a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kiegészité munkaltatoi
tamogatas el6iranyzatdba atcsoportositott dsszegbdl - 3 milliard Ft all rendelkezésre. Nograd
megyébe e programra 94,4 millié Ft érkezik, melyb &l legalabb 150 f 6 palyakezd 6 allaskeres 6
bevonasat kivanjuk teljesiteni.

A program célcsoportjat ugyanis a nyilvantartasban szerepl 6 25 év alatti - fels6fokd
végzettségiek esetén 30 év alatti - allaskeresdk kozil a palyakezd 6k, els 6sorban a szakképzet-
lenek és a tartosan regisztralt allaskeres 6k alkotjak .

A teljes programidészak 2012. augusztus 6-t6l 2012. december 31-ig tart, ezen belil a foglalkoztatas
tamogatasara 2012. szeptember 1-t61 december 31-ig van lehet6ség. A munkaad6k a munkaugyi
kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphatnak - meghatarozott feltételekhez kotott -
bérkdltség tamogatast, valamint adott a lehetdség a munkaba jarashoz szikséges utazasi koltség
megtéritésére is. Augusztus folyaman kirendeltségeinkhez 74 kérelem érkezett 91 péalyakezdd
foglalkoztatasahoz kapcsolédéan, s kdzel 50 millié Ft tAmogatasi igénnyel.
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Kdzpontunk két sajat kezdeményezési munkaerd-piaci programot indithatott

A munkanélkiliség csokkentése, illetve a foglalkoztatasi szint névelése, érdekében szervezetink két
komplex munkaerdé-piaci programot dolgozott ki a nyar folyaman az allaskeresék egyes célcsoportjai
szamara.

A programok forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Nograd megyére decentralizalt kerete, melybél
93,3 millié Ft-ot kildnitettiink el a programjaink engedélyezése utan.

Mindkét program 2012. augusztus 10-t6l 2013. marcius 31-ig tart, ezen belll a foglalkoztatas
tamogatasara 2012. szeptember 1-t6l 2013. januér 31-ig van lehetéség. A munkaaddk a munkaigyi
kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem alapjan kaphatnak meghatarozott feltételekhez kotott —
bérkoltség tamogatast.

1. ,Esélyt a n éknek a munkaer épiacon”

A n6k aranya évrél évre novekszik a munkanélkiliek kdzott. A tamogatott foglalkoztatasi lehetéségek
kozott is csak igen keveset kinalnak résziikre. A n6k szamara a legtobb kisteleplilésen az egyetlen
munkalehetéség a kézfoglalkoztatas. Ezen a helyzeten kivanunk javitani az Uj munkaeré-piaci
programunkkal.

A program célja: A nék munkatapasztalat, munkagyakorlat szerzésének, a munkaeré-piacra vald
bejutashoz sziikséges kompetenciak megszerzésének elésegitése.

A program célcsoportja: A Négrad Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpontja kirendeltségein
regisztralt allaskeresé nék, legalabb 100 fé.

A programba vonasnal elényt élveznek:
- agyesrdl, gyedrél, apolasi dijrol visszatérok,
- az 50. életéviket betoltottek,
- akozfoglalkoztatasbol visszatérok,
- az ellatatlanok,
- atartésan, legalabb 6 hénapja allaskeresék.

A program iranti érdeklédést mutatja, hogy 3 hét alatt 42 f6 tamogatott foglalkoztatasahoz kapcsol6édé
kérelmet nyujtottak be a munkaltatok.

2. ,Kozfoglalkoztatasbél véglegesen a munkaer  épiacra”

A héatranyos helyzet( allaskeres6k dontd tobbségének évek 6ta a kdzfoglalkoztatas jelenti az egyetlen
jovedelemszerzési lehet6séget, de a gazdasagi valsdg a kvalifikalt munkanélkiliek esetében is
megnehezitette az elsédleges munkaerdpiacra valé bejutast. Az elmult harom évben, illetve 2012-ben
is az allaskeres6k nagyobb hanyadéanak a kdzfoglalkoztatasban valo részvétel nyujtott/nydjt tmeneti
segitséget a mindennapok nehézségeihez.

A kozfoglalkoztatasba keriild allaskeresdk tobbségénél neheziti az elsédleges munkaerdpiacra torténd
belépésiiket a megfeleld munkatapasztalat hianya, a szakképzetlenség, illetve sok esetben életkoruk
is. A kozfoglalkoztatas befejezését kovetben ismételten allaskereséként jelennek meg a munkalgyi
nyilvantarté rendszerben.

A programunk keretében a kodzfoglalkoztatdsban megszerzett tapasztalatuk kiaknazasaval kivanunk
lehetéséget biztositani legalabb 70 fének arra, hogy tAmogatott foglalkoztatasuk révén tartés allashoz
jutdsukat biztositsuk az elsédleges munkaer&piacon.

Programunk elsédlegesen azokat a személyeket célozza meg, akiknek az elmilt 3 évben a
kozfoglalkoztatasi lehetéségeken tul hosszabb tavu elhelyezkedési lehetéséget nem tudtunk kinalni.
A bevonéasnal elényt élveznek:

+ afoglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesulék,

e atartésan (legaldbb egy éve) allaskeresok,

* az 50. éviket betoltottek,

« az ellatatlanok.

A program sikerét mutatja, hogy kevesebb, mint egy honap alatt a bevonni tervezett létszam kozel
kétharmadara vonatkoz6 kérelmet nyujtottak be a munkaltatok.
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Kozfoglalkoztatas az év masodik felében is meghatarozé szereppel bir

Az év masodik felében folytatdédnak a tavasszal, illetve a nyar elején indult programok. A munkaltatok
a nagyobb Iétszambevonas és az Utemes munkavégzés érdekében létszamcseréket, illetve potidlagos
létszamfelvételeket valdsitanak meg.
Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok keretében a ,Hatarnyiladék tisztitasa” jelent U] lehet6séget
augusztus-szeptember folyaman 15 f6 részére, de a Szocidlis féldprogram is meghirdetésre kerilt,
melynek elbiralasa folyamatban van.

Tobbszor jeleztik a Beligyminisztériumnak, hogy Négrad megye legnagyobb problémaja a pénzigyi
keret hidnya, mely veszélyezteti a jov6 évi aktiv kordak ellatdsanak feltételéiil szolgald legalabb 30
napos munkavégzés megszerzését (amit természetesen nem csak kdzfoglalkoztatasbol szerezhetnek
meg az &llaskeresék, de NoOgrdd megye a masodik legrosszabb munkanélkiliségi mutatoval
rendelkezdé megye igy szinte csak ez a munkavégzési lehetéség all rendelkezésre.)

2012. év masodik félében a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoléddan kiemelt feladatunk:

» A 2013. évi tervezés el6készitése, a projekttervek bekérése, a start programok jov6 évi
keretigényének felmérése. Ezt a tevékenységet munkailigyi kdzpontunk megkezdte, a
mezdgazdasagi projekttervezés segitésére oOnkormanyzati értekezleteket szerveztink.
A tervezésben a programban eddig érintett négy kistérségen (Batonyterenye, Paszto,
Salgétarjan és Szécsény) kivil részt vettek specidlisan a mezdégazdasagi programlab iranti
igények felmérése érdekében a balassagyarmati és a rétsagi kistérségek telepilései is. Négy
kedvezményezett kistérségben 60 dnkormanyzat 167 projekt keretében 6sszesen 3 478 f6
foglalkoztatasat tervezte 4,2 milliard Ft igényelt 6sszeggel a 2013-as évre vonatkozoéan.
A balassagyarmati (3 telepiilés) és a rétsagi kistérség (9 telepiilés) részérél megfogalmazasra
kerllt mez&gazdasagi mintaprogramra vonatkozé projektotletek 159 f6s Iétszam mellett
felmerdilé 192,2 millié Ft-os tamogatasi igényt tartalmaznak.

» A folytonossagot igénylé mez6gazdasagi, valamint a téli és egyéb értékteremtd kdzfoglalkoz-
tatast érintd szerz6dések modositadsa a forrdsok megérkezése esetén.

e A szocidlis gondozéi héalézat szerzédéseinek megkotése, gondozédi halézat személyi
allomanyanak kikozvetitése a felmérés alapjan.

A szakképzett munkaerd biztositasahoz uniés forrdsbol tudunk segitséget nyujtani

Az ,Ujra tanulok!” cim{ kiemelt projekt (TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001) olyan orszagos jelentéségi
program, amelyet a Nemzeti Munkaligyi Hivatal a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal k6zdsen
valdsit meg a 2012. aprilis 23. és a 2015. aprilis 22. kdzotti id6szakban.
A program altalanos célja:

. a felnétt lakossag képzettségi szinvonaldnak novelése,

. a feln6ttképzésben résztvevék szamanak és aranyanak bévitése,

. a felnéttek tanulasi kedvének javitasa,

. a munkaaddk szakképzett munkaerével valo jobb ellatasa.

A projekt lehet6séget kinal az alacsony iskolai végzettségi és szakképzetlen felnéttek szamara, hogy
felzark6zzanak és megszerezzék a szakképzésben vald részvétel feltételét jelentd alapfoki végzett-
séget. Emellett iskolai végzettségtél figgetlenil tudjak poétolni hidnyzé kompetenciaikat, valamint a
munkaeré-piaci igényeknek megfeleld, egy konkrét munkatevékenység végzéséhez sziikséges
szakmai ismereteket, szakképzettséget szerezzenek, és ezaltal is javuljon a foglalkoztathatésaguk.
Ugyanakkor a résztvevék szamara a projekt keretében ingyenes lehetdséget biztositunk, hogy
bekapcsolddjanak a képzésbe, és a meglevd tudas-, illetve képzettségi szintjiikkhdz képest magasabb
iskolazottsagi, illetve képzettségi szinthez jussanak. Annak érdekében, hogy a képzésben résztvevék
kozil minimalis legyen a lemorzsolodas, a képzést eredményesen befejezék differenciéltan egyszeri
tamogatasban részesiinek.

A program keretében nem csak allaskeresék képzésére van lehetéség, hanem azon munkavallalok
képzésére is, akik elbocsatassal veszélyeztetettek, s a képzést kdvetéen jobban meg tudnak felelni a
munkahelyi kihivasoknak.

A tdmogatast a képzésbe vont személyek kapjak, azonban fontos, hogy olyan szakmara képezzik az
allaskeresoket, illetve a munkavallalékat, melyekre munkaltatéjuknak a kézeljovében sziikségik lesz.

17




NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL TAJEKOZTATO A2012.1. FELEVI
MUNKAUGYI KOZPONTJA SZAKMAI TEVEKENYSEG®RL

A munkaltat6i igények mind szélesebb koér @ megismerése, feltérképezése elengedhetetlen
ahhoz, hogy a megfelel 8, a valds igényekhez igazodd szakképzett munkaer 6 biztosithaté
legyen. Fontos informacié a Munkaligyi Kézpont szamara, hogy a munkaltatdknak van-e igénye, és
ha igen, milyen képzésre, milyen Iétszamot érintéen, annak érdekében, hogy hianyz6 munkaers-
igényiket, tervezett létszambdvitésiiket minéségi, korszerlien szakképzett munkaerével elégitsék ki,
illetve, hogy az alkalmazasban allék hatékonyabban keriilhessenek foglakoztatasra.

Szervezetink Hirlevélben kérte a foglalkoztatokat, hogy segitsék munkankat a felmérést szolgalo
adatlap megkuldésével, véleményeikkel, javaslataikkal, hiszen a program megvalésitasa hozzajarul a
gazdasdg szdmara a szikséges mennyiségli és a munkaltatok igényeihez jobban igazodd
szakképzett munkaerd biztositasahoz.

A munkahelymegdrzés tamogatasa irant folyamatos az érdeklédés

2012. évi céljaink kozott szerepel a munkahelyek megérzésének kiemelt kezelése. Munkahelyhianyos
térségilinkben a létszamleépitések elkeriilése érdekében a kézremlkodéstinkkel nydjthaté tAmogata-
sokkal lehetéségeinkhez mérten segitjik a hozzank forduldékat. A hagyomanyos munkahelymegérzé
tamogatast julius-augusztusban két atmenetileg likviditasi problémaval kiizdé munkaltaté részére
itéltink meg Balassagyarmat és Szécsény térségében. A 4-6 hdonapos tamogatasokkal 10 veszélybe
kerilt munkahelyet sikeril megmenteni.

A Bérgarancia Alapbol nyujthaté tamogatasra idén is sziikség van

A bérgarancia tamogatassal a felszamolas alatt all6 gazdalkod6 szervezetnek a munkavallaléval
szemben fenndll6 kiegyenlithetetlen bértartozasra elélegezheté meg. Idén 136 fére nyujtottak be
tamogatasi igényt a felszamolok. Jellemzéen a kisebb Iétszammal mikodott és felszamolas alatti
vallalkozasokra vonatkoz6an nyujtottak be kérelmeket, de a rétsagi kdrzetben akadt egy 100 fét eléré
is. A folyOsitott tamogatas 0sszege megkozelitette a 70 millié Ft-ot.

Szolgéltatasaink szinvonalat kiilsé kapacitas bevonasaval kivanjuk névelni

A NMKH Munkatgyi Kézpontja az 6szi honapokban ismét palyazatot ir ki munkaeré-piaci és
foglalkozési informécid nyujtasara annak érdekében, hogy a rendelkezésre all6 sajat humaneréforras
mellett nagyobb létszam részére tudjunk szolgaltatast biztositani. A kilsé kdzremikddoktdl vaséarolt
munkaerd-piaci szolgaltatdsok révén munka-, palya-, pszichologiai-, és allaskeresési tanacsadasban
részesulhetnek tgyfeleink.

Célkitiizéseink kozott kiemelten szerepel az Aéllasfeltaras noévelése, a vallalati kapcsolattartas
eredményessé tétele. A TAMOP 1.3.1. program keretében kisérleti projektként megvaldsulo
allasugynok és Uj Széchenyi Terv tanacsad6 hal6zat munkajat Nograd megyében a vallalkozasok
szivesen vették, a megsziinés 6Ota hianyoljak a szervezetnek azt a szolgaltatasat, amely ,helybe viszi”
az informaciét. A IV. negyedév folyaman ezért tervezzilk elinditani a mobil vallalati kapcsolattart6-
tanacsadoé halézatot.

A kdzérdekd munka miatt novekedtek feladataink

A szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6lé
2012. évi Il. toérvény az allami foglalkoztatasi szervet jeldli ki a kdzérdekli munka végrehajtaséara.
Az allami foglalkoztatasi szervnek a kodzérdekli munka végrehajtdsa céljabdl nyilvantartast kell
vezetnie a kozérdekl munkara kijeldlhetd foglalkoztatokrol, valamint a kdzérdekld munkara kotelezett
elkdvetdkrél.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6lé —
2012. évi XXXI. térvénnyel modositott — 2012. évi Il. tdrvény értelmében a kozérdekli munka
végrehajtasardl az allami foglalkoztatdsi szerv gondoskodik. Ezen tal szervezetiink a kozérdeki
munka végzésére kijelélhetd foglalkoztatokrél, valamint a kdzérdek(i munkaval sijtott és a kdzérdeki
munkat vallalt elkdvetdkrél, a kozérdek(i munka megszervezése és a végrehajtas feltételeinek
biztositasa, valamint a kézérdek(i munka végrehajtasanak ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet.
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Kodzérdekld munkara kell jelentkeznie annak a személynek, akinek:

1.

2.

3.

a szabdlysértési hatdsag vagy a bir6sag meghallgatas vagy targyalas soran kdzérdeki munka
buntetést szabott ki,

a szabdlysértési hatésag vagy bir6sag éltal kiszabott, de meg nem fizetett pénzbintetése,
illetve helyszini birsaga kézérdekl munkara atvalthat6 és a kdzérdekl munkat valasztja,
kozigazgatési birsagat a hatosag hatarozatban kézérdekl munkara valtoztatta at.

A kirendeltség a foglalkoztatdi nyilvantartas alapjan az elkdveté egészségi allapotdnak és munkara
valé alkalmassaganak figyelembevételével jeldli ki a foglalkoztatét a kdzérdekli munka végre-
hajtasara. 2012. &prilis 15-t61 augusztus végéig Nogradd megyében 207 f6 jelentkezett kirendelt-
ségeinken, akik a foglalkoztatasban szerepet vallalé szervezetekhez iranyitottdk a szabalysértéket.

Az el6z6ekben részletezett tevékenységeken tul szervezetlink szamos egyéb feladatot ellat  (pl.
vallalati kapcsolattartas, rendezvények szervezése), melyek segitik az allaskeresék és munkaltaték
egymasra talalasat, az tigyfelek tajékoztatasat, a kihelyezett timogatasok hatékony felhasznalasat.

A munkaltatéi kapcsolattartas  egyik évek 6ta mikédé formaja a negyedéves munkaerd-
gazdalkodasi felmérés, melybe 2012-t6l 320-330 munkaltatd vesz részt, s donté tdbbségik
adatszolgéltatasaval hozzajarul a munkaeré-piaci folyamatok jobb megismeréséhez.
Kirendeltségeink a felmérés adatait Osszefoglalé rovid tajékoztatojukat visszakildik az
egyuttmikodd foglalkoztatoknak, mig a megyei elemzések a NMH honlapjan érheték el a
nyilvanossag szamara.

Rendszeressé tettilk a munkaltatoknak sz6l6 Hirlevek készitését, melyekben a foglalkoztatast
érintd aktudlis jogszabalyok véltozasan tul az igénybe veheté tamogatasi lehetéségek
ismertetésre is sor keril, de bemutatjuk az aktualis munkaerd-piaci helyzetet és felhivjuk a
figyelmet az () palyazati lehetéségekre és a tamogatott képzés keretében szakmat
szerzettekre, ezzel ajanlva a frissen végzdéket a betodltetlen allashelyekre. Az elektronikusan
terjesztett tajékoztatokat kedvezéen fogadték partnereink.

A tarsadalmi partnerség épitése, fenntartdsa  kiemelt célunk 2012-ben is. A Polgarmesterek
tajékoztatojara minden évben sor kerilt valamennyi kistérségben. 2012-ben a kdzfoglalkoz-
tatas rendszerének atalakitdsa, a Nemzeti Foglalkoztatasi Program kapott kiemelt figyelmet,
mivel a program sikeres végrehajtasa mindannyiunk kézts érdeke. A rendezvényeken az
onkormanyzatok vezetéinek, Ugyintéz8inek és a munkailgyi szakemberek problémafeltard,
egyeztetd megbeszélése, a folyamatok kdzos értelmezése keriilt a kézéppontba. Munkaltatoi
féorumok megszervezésére szamos alkalommal sor kerilt, melyek kodzott kiemelkedett
a TAMOP 1.1.2 program lIl. szakaszanak sikere érdekében mind a hat kistérségben
megtartott tajékoztatd, konzultacio.

A munkailigyi szervezetiink évek ota komoly figyelmet fordit a fiatalok munkavallalasi
esélyeinek ndvelésére, munkanélkiliségik megel6zésére. Preventiv tevékenység keretében
minden évben megrendezziik a Palyavalasztasi Kiallitast, amelyre 2012 novemberében 13.
alkalommal kerult sor.

Munkaer é-piaci ellenéreink tébb mint 200 ellen érzést terveznek 2012 folyaméan, melyek a
tamogatott foglalkoztatokra, illetve képzbékre, tovabba a kdzfoglalkoztatasra iranyulnak. Ezen
til szamolnak komplex, preventiv és elére nem programozhaté vizsgalatokkal is.
Az ellendrzések az iitemtervnek megfeleléen haladnak, s a helyszini ellenérzések soran feltart
szabdlytalansagokrdl, hianyossagokrol készilt jegyz6konyvek alapjan megteszik a sziikséges
intézkedéseket.

Vezet6ink a kilonféle szakmai, illetve civil szervezetek altal szervezett programokon -
meghivas, felkérés esetén - képviselik a munkaligyi szervezet, ahol igény estén tajékoztatast
nyUjtanak, illetve eléadast tartanak

Salgotarjan, 2012. szeptember 07.
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A 2012. I. félévi beszamol6 mellékletei

A KSH munkaer 6-felmérés adatai (15-74 éves népességre)

Nograd megye Orszagosan

Megnevezés 2011. 1. 2012. 1. Vaéltozas 2011. 1. 2012. I. Valtozéas

félév félév 2012-2011. félév félév 2012-2011.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 59,2 63,8 4,6 3770,7 3833,8 63,1
Munkanélkuliek (ezer &) 15,1 14,2 -0,9 475,3 488,2 12,9
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 74,3 78,0 3,7 4 246,0 43220 76,0
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 80,4 74,3 -6,1 34335 33411 -92,4
Aktivitasi arany (%)* 48,0 51,2 3,2 55,3 56,4 11
Foglalkoztatasi rata (%)* 38,3 41,9 3,6 49,1 50,0 0,9
Munkanélkiliségi rata (%)* 20,3 18,2 2,1 11,2 11,3 0,1

*A valtozas %-pontban értendd

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

Az allaskeresék

Az allaskeresdk

) szama (f6) szftn:én}ak véltozé§a szér'r)é'pa}k véltoz,ésa ga";gi)%ﬁ‘ag
Korzet az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest akiiv

2012. jlnius (f6) (%) (f6) (%) népeﬁzghezﬁ
Salgétarjan 6 848 -110 -1,6 82 1,2 26,9
Balassagyarmat 2893 -53 -1,8 -126 -4,2 17,8
Pasztd 2484 -70 -2,7 -309 -11,1 19,4
Szécsény 2273 47 2,1 -42 -1,8 29,7
Batonyterenye 2001 11 0,6 -516 -20,5 20,7
Rétsag 1670 -63 -3,6 59 3,7 16,7
Négrad megye 18 169 -238 -1,3 -852 -4,5 22,2
Eszak-Magyarorszag 101 932 -1 845 -1,8 -2 958 -2,8 20,2
Orszagosan 524 352 -10 229 -1,9 -28 994 -5,2 11,8

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2011.01.01. (KSH)

Az allaskeres 6k aranya a gazdaségilag aktiv népességen belll megy

énként, %

Megye 2011. I. félév 2012. I. félév

l. Il I, IV. V. VL. l. 1. I, IV. V. VL.
Févéaros 6,4 6,6 6,5 6,5 6,2 6,1 6,0 6,3 6,3 6,2 6,1 6,0
Baranya 18,8 18,8 18,2 17,2 16,2 15,8 19,6 19,4 17,6 16,3 15,6 15,4
Bacs-Kiskun 17,5 17,3 16,2 15,4 14,6 14,2 16,0 15,7 14,5 13,5 12,8 12,7
Békés 22,0 20,8 19,8 18,6 17,6 17,1 20,3 19,2 16,9 15,3 15,0 14,7
Borsod-Abauj-Zemplén 27,1 27,2 26,5 24,5 22,8 22,2 26,3 26,3 24,3 22,8 22,5 22,1
Csongrad 13,8 13,6 13,1 12,3 11,5 11,0 13,0 13,1 12,2 11,5 11,1 11,0
Fejér 13,7 13,9 13,5 12,8 12,0 11,5 12,3 12,6 11,7 11,2 10,5 10,0
Gy6r-Moson-Sopron 7,5 7,5 6,9 6,1 5,5 52 6,3 6,2 54 4,9 4,5 4,3
Hajdu-Bihar 24,5 23,8 22,8 21,6 20,3 19,4 22,8 23,4 20,8 19,6 19,1 18,9
Heves 18,6 18,8 18,2 16,8 15,8 15,3 18,2 18,0 16,5 15,7 15,2 14,8
Jasz-Nagykun-Szolnok 21,3 20,6 19,9 18,6 17,5 17,7 20,9 19,5 17,5 16,1 15,5 15,3
Komarom-Esztergom 11,0 11,0 10,5 10,0 9,4 9,1 9,7 10,1 9,8 9 8,5 8,3
Ndgréad 26,8 26,5 26,1 24,2 22,5 21,9 27,2 27,9 25,0 22,8 22,5 22,2
Pest 8,2 8,3 8,2 7,9 7,6 7,3 7,9 8,2 7,9 7,4 7,2 7,1
Somogy 22,3 21,3 20,6 19,5 18,0 17,0 22,1 21,3 18,9 18,3 17,5 16,8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 31,8 29,9 29,1 27,8 25,5 24,6 31,3 30,7 26,5 24,3 23,2 22,9
Tolna 17,6 17,0 16,1 14,5 13,6 13,2 16,2 16,2 14,3 13,6 12,9 12,7
Vas 10,0 9,9 9,1 8,1 7,2 6,9 8,2 8,0 7,4 6,8 6,3 6,0
Veszprém 13,7 13,7 13,0 11,7 10,3 9,5 11,7 11,5 10,3 9,6 8,8 8,4
Zala 15,0 14,6 13,8 12,6 11,3 10,7 13,6 13,3 12,4 11,7 10,9 10,4
Orszagosan 15,4 15,2 14,7 13,8 12,9 12,5 14,6 14,6 13,3 12,5 12,1 11,8
Helyezés sorrendje
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A feltart és a bejelentett allashelyek mérlege 2012

. |. félévben (f 6)

2012, 2012 §orén bej’elentett Eves 2012’ 2012.

Korzetek januari nyitd normal [ tamogatott Osszes folyamfl n juniusi zaré

allomany allashelyek allashely | megszunt allomany

alldshelyek
Salgoétarjan 51 143 1579 1773 1670 103
Balassagyarmat 244 253 1146 1643 1248 395
Paszt6 110 246 835 1191 1061 130
Szécsény 69 80 658 807 786 21
Batonyterenye 51 97 1258 1406 1340 66
Rétsag 83 190 483 756 736 20
Négrad megye 608 1009 5959 7576 6841 735
Eszak-Magyarorszag 5479 7 626 39974 53079 49 585 3494
Orszagosan 25 465 74 876 213523 313 864 278 980 34 884
Az alldskeresési ellatdsokban részesiul 6k brutto* létszama és a
kifizetett ellatas nagysaga 2012. | félévben
Megnevezés Elggs- el Pasztd Szécsény Rl Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Ellatottak szama, f6

Allask. jaradék 1903 1228 1153 699 841 970 6794

Allask. segély 247 71 94 41 76 62 591

Osszesen 2 150 1299 1247 740 917 1032 7 385

Brutté kifizetés, ezer Ft

Allask. jaradék 162 172,2 | 113273,6 | 104 005,0 54 737,3 67 149,3 88 080,7 | 589 418,1

Allask. segély 21777,8 5593,7 7 651,1 2451,6 5637,2 5224,2 48 335,7

Osszesen 183 950,0 | 118 867,3 | 111 656,2 57 188,9 72 786,6 93304,9 | 637 753,8

* Egy személy tébbféle ellatast is kaphat egy adott idészakban

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Kézpontja
rendelkezésére all6 forrasok 2012. junius végén

, Eléiranyzat Ténykifizetés Felha§ 2l
Megnevezés aranya
ezer Ft %
NFA decentralizalt foglalkoztatasi alaprész 414 569,9 214 947.,6 51,8
NFA kozponti foglalkoztatasi alaprész 446 945,2 0,0 0,0
Kdzfoglalkoztatas keretei 6sszesen 3361 296,5 1 700 450,6 50,6
TAMOP 1.1.1 92 457,9 29 111,8 31,5
TAMOP 1.1.2 1420 000,0 433 993,9 30,6
Kdltségvetési rehabilitacids bértamogatas 45 221,0 25 644,0 56,7
Bérgarancia Alap 6 254,7 6 254,7 100,0
Osszesen 5786 745,2 2 410 402,6 41,7
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