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Bevezetés

2011 januarjatdl jelent 6sen atalakult a kbzigazgatas, s ezen belil a munkaligyi szakigazgatas
rendszere is. A terlleti allamigazgatas atalakithsanak eredményeként Iétrejottek a févarosi, illetve a
megyei kormanyhivatalok, melyekbe szakigazgatési szervként tobb, korabban o6nélléan mikddé
allamigazgatasi szerv integralddott, kdztiink a munkaeré-piaci szolgaltatasok terilete is.

A kormanyhivatalok keretében miikddd, eltéré jogallasi munkatigyi kézpontok, a Foglalkoztatasi
Hivatal, a szakminisztérium kozotti megvaltozott munkamegosztas, az elvart hatékonyabb
munkavégzés Uj kihivasok elé allitiak a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) munkatéarsait.

A 2010 végéig regiondlis szintii Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpontbdl harom
munkaligyi kozpont jott Iétre. Négrad megye terlletén az év elejétdl a Nograd Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpontja (NMKH MK) és hat munkaiigyi kirendeltség latja el a
munkaligyi szakigazgatéasi feladatokat. A kirendeltségek azonban atmeneti jelleggel tovabbr  ais a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkalgy i Kdzpontjahoz tartoznak , amely
kiemelt hataskorrel és illetékességgel rendelkezik.

A kozfoglalkoztatas iranyitdsa a masodik félévtél a Belligyminisztériumhoz kerilt (90/2011. (VI. 14.)
Kormanyrendelet), ami azt eredményezte, hogy a munkailgyi koézpontok és kirendeltségeik
kézfoglalkoztatasi feladatainak ellatasat a BM felligyeli. A munkailgyi szervezet létszamanak jelentds
része is a minisztérium szakmai iranyitasa ala kerilt, mikézben a munkaltatéi jogok gyakorlasa nem
véltozott.

A hataskorok varhatéan 2011. oktober elejétél Gjra médosulnak, megsziinnek a kis és nagy megyék, a
nogradi kirendeltségek ismét megyei iranyitas ala kerlilnek. Az integracidhoz kapcsol6dé feladatok
megkezdddtek, az (j szervezeti struktira kialakitisa és a dolgozoi létszamok meghatarozasa
folyamatban van.

A munkaligyi kozpont hataskorébe tartozd kotelezd feladatokat jelenleg a Foglalkoztatas el6-
segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (Flt) a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalatrél sz6l6 315/2010. (XIl. 27.) Kormanyrendelet, a 16/2011. (IV. 15.) NGM rendelet A megyei
munkaugyi kdzpontok illetékességérdl, a 111/2011. (VII. 4.) Korméanyrendelet A févarosi és megyei
kormanyhivatalok feladat- és hataskoreivel 6sszefliggé egyes kormanyrendeletek modositasarél és a
Négrad Megyei Kormanyhivatal 28/2011. (lll. 8) KIM utasitassal kiadott Szervezeti és Mikoddési
Szabalyzata hatarozza meg.

A NMKH Munkalgyi Kézpontja a Szervezési, a Hatésagi és a Munkaerd-piaci Eszkdzdk Osztalyain
keresztlll végzi tevékenységét, mig a kirendeltségek a kordbbiaknak megfeleld illetékességi és
feladatkdrrel nyUjtjak szolgaltatasaikat (allaskeresék nyilvantartasba vétele, allaskeresési tamogatasok
megéallapitdsa, kozvetitések, munkaeré-piaci szolgaltatdsok nyljtdsa és egyéb tevékenységek
végzése) a BAZMKH MK szakmai iranyitasa mellett.

A 2011. évi szakmai tevékenységiinket a Foglalkoztatasi Hivatal altal - a nemzetgazdasagi miniszter
jovadhagyasaval - kiadott foglalkoztataspolitikai iranyelvek és célkitizések figyelembevételével
végezzik.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatra vonatkoz6 fébb foglalkoztataspolitikai iranyelvek

1. A Korméany gazdasagpolitikai célkitlzéseivel 6sszhangban allé foglalkoztatasi programok
megvalodsitasa, ezzel az allaskeres6k szamanak csokkentése, a foglalkoztatottak szamanak
novelése.

2. A munkahelyek feltarasa, a munkaerdigények gyors, szakszer( kielégitése, ezzel a pénzbeli
ellatasban részesilék minél nagyobb hanyadanak munkajévedelemhez térténd juttatasa.

3. A munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli allaskeres6k, szamara inditott
kozfoglalkoztatasi programok hatékony megvaldsitasa, tarsadalmi elismertetése.

4. Az uniés forrasok hatékony felhasznalasaval a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzeti munkavallalok elhelyezkedésének, tarsadalmi beilleszkedésének az elésegitése.

5. Az NFSZ tevékenységeinek a végzése soran a munkaltatok, a munkavallalok adminisztracios
terheinek csokkentése.
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E célokat szervezetiink a 2011. évi szakmai munka elSterébe allitotta, s a rendelkezésére allg, illetve
a szervezet Altal elérhetd tédmogatdsok, szolgaltatdsok alkalmazasakor ezek megvalositasa
érdekében tevékenykedik.

A feladatok megvalésitasa érdekében mind a kirendeltségek, mind a kdzponti osztalyok kiemelt
tevékenység nek tekintik:

O az Uj kdzfoglalkoztatasi programok eredményes megvalodsitasat;

U a bérpdtld juttatasra jogosult allaskeresdk elhelyezkedésének elSsegitését a felajanlhato
munkalehetéségek bdvitésével, tAmogatott képzésekkel, munkaerd-piaci programokba vald
fokozottabb bevonassal, illetve szolgaltatasok, tamogatasok nyujtasaval;

QO az Uj Széchenyi Terv keretében kedvezményezett vallalkozasok munkaeré-igénye
kielégitését;

0 a munkahelyik elvesztésével fenyegetett munkavallalék munkahelyei megérzésének az
elésegitését a munkahely- megdérzé tdAmogatasok hatékony felhasznalasaval;

U az Allaskeresdk elhelyezkedésének elbsegitését az ©nallé allaskeresési tevékenység
moédszeresebb dsztonzésével, nyomon kdvetésével;

O az elhelyezkedés, a munkahelymegdrzés elbsegitését az atipikus foglalkoztatasi formak
népszerdsitésével;

0 a hatranyos helyzetd munkavallalok elhelyezkedésének, elhelyezkedési esélyeinek az
eldsegitését uniés forrasokbdl finanszirozott programokba térténé bevonasaval, hazai
forrasbdl nyqjtott tamogatasokkal;

U az Ures allasok feltaraséara, bejelentésére iranyuld modszerek bévitését, a munkaltatokkal vald
egyuttmdkodés mindségének, hatékonysaganak javitasat;

O a tarsadalmi partnerség (munkaaddkkal, ©nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel,
érdekképviseleti szervekkel, magan munkakdzvetitékkel) tovabb erdsitését, bdvitését a
munkavallalék munkahelyének megérzése, foglalkoztatasuk elésegitése érdekében;

O a szervezeti atalakulas soran is a munkavégzés magas szinvonall ellatasat.

A kirendeltségek és a munkaligyi kdzpont a szakmai prioritdsokra reagélva, és a megye munkaer6-
piaci helyzetébdl kovetkez6 igények alapjan az ez évi szakmai munka kiemelt célcsoportja  ként
kezeli
* a bérpdtlo juttatasra jogosult vagy korabban rendelkezésre allasi tAamogatasban részesiiltek
allaskeresdket, valamint

e apalyakezdd allaskeresdket,
» atartds munkanélkiliséggel veszélyeztetetteket, tovabbi célcsoportként:

» amunkaerdpiacon egyéb okok miatt hatranyt szenveddk kozil
- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdéket,
- amegvaltozott munkavégzé képességlieket,
- a(munkaerdpiacra visszatérd) néket,
- tartésan munkanélkilieket,
- aroma népcsoporthoz tartozékat, valamint
- aziddsebb munkavallaloi rétegek képviseldit.

2007-hez hasonloan 2011. ismét az atmenet, az atalakulas, a tanulas éve lesz, amely mind a kdzponti
osztalyok, mind a kirendeltségek dolgozéit Uj kihivasok elé allitjdk. Ennek ellenére a szervezeti
atalakulas soran is a munkavégzés magas szinvonall ellatasara toérekszink, minden szervezeti
egységunk az el6zéekben részletezésre kerilt célok megvalésitasat tartja szem elétt.

Tajékoztaténkban felvazoljuk Négrad megye 2011. évi munkaerdé-piaci folyamatait, illetve 6ssze-
foglaljuk a munkaeré-piaci fesziltségek cstkkentése érdekében nyujtott tAmogatasok, szolgaltatasok
fébb adatait, fliggetlenil attdl, hogy az elért eredményekhez a munkaiigyi szervezet mely szerepldi
jarultak hozza. A masodik félév elsé hénapjait jellemzé munkaeré-piaci valtozasokrél, a foglalkoztatas
novelése érdekében végzett tevékenységekrdl, illetve a munkankat érintdé egyéb informéciokrol
szbbeli kiegészités keretében kivanunk szamot adni.
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Nograd megye munkaer 6épiacanak jellemz 6i 2011. I. félévben

A gazdasagi kdrnyezet, a foglalkoztatottsag és a mu  nkanélkiiliség
a KSH 2011. I. negyedévi adatai tiikrében

Nograd megye lakdnépessége 2011 elején 202 ezer f6 volt, 1,4%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban. A természetes szaporodas évek oOta negativ értéket mutat, ezen tdl a vandorlasi veszteség
is csbkkenti a megye lakossagat. 2011 elsé harom hénapjat is a kedvezétlen népmozgalmi mutatdk
jellemezték, ami 462 fés természetes fogyast eredményezett.

A megye gazdasagat az els 6 negyedévben valtozé iranyld elmozdulas jellemezte , melyet az

aldbbiakban 6sszegezhetlnk.

e 2011 januar-marciusban folytatédott az ipari termelés elmult évben kezd&détt emelkedése,
mértéke (5,8%) viszont nem érte el az egy évvel korabbit (12,8%), mikdzben jelentésen
alacsonyabb volt az észak-magyarorszagi régio (17%) és az orszagos atlagnal (12%) is.

« Az épitbipar teljesitménye tovabbra is kedvezétlenil alakult mind orszdgosan, mind megyénkben.
A megfigyelt véllalkozasok januar-marciusi teljesitménye 4,5%-kal maradt el a 2010. hasonlo
id6szakitdl, s ez valamelyest pozitivabb az orszagos mutaténal (-8,7%).

« Kedvezétlen volt az évkezdet az idegenforgalomban is, mivel a vendégek szdma 23%-kal, a
vendégeéjszakaké 28%-kal lett alacsonyabb a 2010. |. negyedévinél.

* A megyei székhelyl gazdasagi szervezetek harom hoénap alatt 2,7 milliard Ft 6sszegi beruhazast
valoésitottak meg, folyé aron egyétddével tobbet az el6z6 év elsd negyedévinél.

e 2011. méarcius végén megyénkben 25 171 gazdasagi szervezetet tartottak nyilvan, 2%-kal tébbet,
mint egy évvel kordbban. Kézilik minden 9. vallalkozasként kertlt bejegyzésre.

Nograd megye a munkanélkiiliség szempontjabol az egyik legkritikusabb térség

2011. I. negyedévben a 15-74 éves népességen belil atlagosan 59 ezer fét foglalkoztattak, mig a
munkanélkiliek szama 14,6 ezer fét tett ki. A foglalkoztatasi rata 38,1% volt, amihez 19,9%-0s
munkanélkiliségi rata tarsult. A foglalkoztatds szintje orszagos viszonylatban Ujra a legalacsonyabb-
nak szamitott, mikdzben a munkanélkiliségi rata a masodik legmagasabb értéket mutatta.

Az év els6 harom honapjaban mind a foglalkoztatottak, mind a munkanélkiliek szdma csokkenést
mutatott az egy évvel korabban mérthez képest, mikdzben az inaktivak tabora (kozottik a passziv
munkanélkulieké is) jelentésen emelkedett.

Noégrad megyei negyedéves mutatok A 15-74 évesek gazdasagi aktivitasa
a 15-74 évesek kérében (%, KSH MEF) 2011. . negyedévben (%, KSH MEF)
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Az alkalmazasban allok atlagos szama nem érte el a 30 ezer f6t sem a megfigyelt a szervezeteknél.
Az egy évvel korabbihoz képest bekdvetkezett 4,9%-os csokkenés a kozszféranak koszonhets,
ugyanis a versenyszféraban lényegében véltozatlan maradt a munkavallalok szama.

A nogradi dolgozok tovabbra is sokkal kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal, rdadasul mind a
brutté: 159,8 ezer Ft, mind a nettd: 109,6 ezer Ft (csaladi kedvezmény nélkuli) keresetek elmaradtak
az egy évvel korabbitol.

! Forras: KSH, Statisztikai tajékoztaté Nograd megye, 2011/1
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A regisztralt allaskeres 6kre és a munkaer 6-keresletre vonatkozé 2011. januér-juniusi adatok

Az eltelt hat hénaprél a koévetkez6é f6bb megallapitasokat tehetjik a munkaeré-kereslet, illetve a
munkaeré-kinélat alakulasat illetéen:

» A rendelkezésiinkre allé informaciok szerint 2011 masodik negyedében sem térténtek olyan
esemeények Nograd megye munkaerépiacan, amelyek az alacsony foglalkoztatasi, illetve a
magas munkanélkiliségi mutatot érezheté mdadon elmozditottdk volna a megszokott szintrél.

» Az els6 félév folyaman a ndgradi munkaltatok nem dontottek olyan csoportos létszamleépités
mellett, amely bejelentési kotelezettséggel jart volna. A gazdasagi szféra vallalkozasaitol
azonban jelentds szamban érkeztek az allasukat elveszt6 Ulgyfelek, amit egyrészt a megyén
kivili leépitések, méasrészt a hatékonyabb munkaeré-gazdalkodas hatarozott meg.

e Az aprilisi - 206 gazdalkodé szervezet adatszolgéaltatdsan alapuldé - negyedéves munkaeré-
gazdalkodasi felmérés szerint 2011. |. negyedévében a vartnal jéval mérsékeltebben emelkedett
a foglalkoztatottak szama. Az elbrejelzés szerint a félév végéig, illetve az azt kdvetkezé 9
hénapban alapvetéen alig valtozik a dolgozok szama a megye meghatéarozé cégeinél.

e A gazdasagi szektorbol érkezé munkaeréigények szama nem érte el a 2010. januar-juniusi
felvételi szandékokat, viszont a kézszférdban valamelyest béviilt a - nem koézfoglalkoztatashoz
kapcsol6do - kereslet. A munkaltatok tovabbra is csak minimalis egy-két fés Iétszambdvitést
tudtak megvaldsitani. Egy-egy térség munkaerdpiacat kedvezd iranyba befolyasold Uj
foglalkoztatd megjelenésérél sem kaptunk informaciot az idén, mikdzben szamos vallalkozas
felszamolas ala kertilt.

e Az dllaskeres6k szamanak mozgasat az év elsé felében dontéen a masodlagos munkaerépiac
hatarozta meg. Mind az allaskeresévé valtak, mind az elhelyezkedék tébbségének munkaltatéi
az dnkormanyzatok és intézményeik voltak.

» A szervezetlink segitségével elhelyezkedni szandékozé négradi allastalanok szama az év
elejétdl ismét meghaladja az egy évvel korabbi létszamokat. A létszamnovekedés mértéke
juniusban 2,9% volt, mikdzben orszagos atlaghan az el6z6 évi szinten stagnalt az allaskeresék
létszama.

* A munkaeré-kereslet ndvekedésének kdszénhetden a juniusi zarénapig az egy évvel korabbinal
tébben keriiltek ki elhelyezkedés miatt a nyilvantartasunkbol.

Az allaskeres6k szama februartdl folyamatosan csokken

2011. janius végén 19 021 f & nyilvantartott allaskeres 6 volt Nograd megyében, kozilik 1718 f 6
palyakezd ének szamitott. A palyakezddk szama ismét kedvezden alakult, 72 fével csokkent egy év
tavlatdban, mig a nem palyakezdéké 610 fével haladta meg az egy évvel korabbi létszamot.
2011. I. félév végén osszesen 538 fovel, 2,9%-kal tobb allaskeresé szeretett volna a munkalgyi
kirendeltségek segitségével alldshoz jutni, mint 2010 juniusaban. A létszamndvekedés mértéke
meghaladta mind az orszagos (1,3%), mind a régiés atlagot (2,1%).

Négrad megye tertletén 2011. I. félévben havonta atlagosan 21 442 allaskeres 6 szerepelt a
nyilvantartasokban , 1 199 fével, 5,9%-kal tdbben, mint 2010 hasonlé idészakaban.

Nogrdd megyében novemberben kezd6doétt az allaskeres6k szdmanak szokasos, az 6szi-téli
hénapokat jellemzé kedvezétlen létszamvaltozdsa, s az el6z6 évhez hasonldéan januarig tartott.
A létszamnovekedés honaprél hénapra fokozodott, melynek januari szokatlanul nagy szamat, illetve
mértékét az okozta, hogy az év elején a kozcélu foglalkoztatdsbdl tdmegesen keriiltek vissza
a nyilvantartasba az tigyfelek a kdzfoglalkoztatas rendszerének atalakitasa kdvetkeztében. Emellett a
pangd gazdasag is munkaerd kibocsatd volt. Februarban az orszagos folyamatokhoz hasonléan
Négradban is bekovetkezett a kedvezd fordulat, ami az tgyfelek szamanak minimalis csékkenésében
nyilvanult meg. A kiaramlas azt kdvetéen is intenzivebb volt a bearamlasnal, ezért hénaprél hénapra
kisebb nagyobb szamban csokkent az allaskeresék létszama.

A koézfoglalkoztatasi programok meghatarozé szerepet toltéttek be az allaskeresék kiaramlasaban, de
a lassan éled6 gazdasag is segitette az 6nalléan allast kereséket az elhelyezkedéshen, akik szamos
esetben a megyén kivil, illetve kilféldon jutottak Gjra munkahoz. Ezen tdl a tavaszi idészak elsé
képzései révén is tébb mint szaz f6 kerllt ki a nyilvantartasboél. Juniusban a kdzfoglalkoztatasbdl
nagyobb szadmban visszatérék és a tanulméanyaikat befejezd fiatalok kezd6d® bearamladsa sem
allitotta meg a pozitiv iranyl folyamatot.
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MUNKAUGY!I KOZPONTJA SZAKMAI TEVEKENYSEG®RL
A nyilvantartott allaskeres 6k szdmanak Az 4llaskeresdk szamanak valtozasa
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A korabban kialakult kistérségi kilonbségek tovabbr a is megmaradtak. A megyei éatlagot
jelentésen meghalad6 az allaskeresék ardnya a gazdasagilag aktiv népességen beliil a salgétarjani, a
szécsényi és a batonyterenyei kistérségekben, mig a balassagyarmati, a pasztoi és rétsagi korzetek
munkaerd-piaci pozicidja az el6zéeknél kedvezébb. A munkanélkiliségi mutatd értéke az orszagos
atlagnal magasabb mind a hat kistérségben.

2011. janius végén éves szinten Nograd megye két kistérségében tapasztaltunk létszam-
csokkenést , mig négy korzetben tovabbra is kisebb-nagyobb létszamndvekedés volt kimutathato.

A megyeszékhely koérzetében hosszi idé utan februarban allt meg a létszambdvilés, ami egy
honaptdl eltekintve azoéta is megfigyelhetd. Batonyterenye kérzetében 6t hénap utan juniusban fordult
ismét kedvezdre az allaskeresék szamanak alakulasa. Mindkét kdrzetben alapvetéen a kdzfoglalkoz-
tatasra keril6k magas szamanak kdszonheté az egy év tavlatdban mutatkozé létszamcsodkkenés.

A munkat keres6k létszama Rétsag térségében alig haladta meg a 12 honappal korabbi létszamot,
mig Balassagyarmat, Paszt6 és Szécsény korzetében 9 és 18% kozotti egy év alatti ndvekedést
mértiink. Rétsag korzetében csupan aprilistdl jellemzd, hogy Ujra tébb az allaskeresék szama, mint az
el6z6 év azonos hénapjaiban, ahol féleg a megyén kivili munkaltatok elbocséatasai névelik a munka-
nélkiliséget. Balassagyarmat és Paszté vonzaskdrzetében az atlagosndl fokozottabb létszambdviilést
az el6z6 évinél sokkal intenzivebb bearamlas okozta, mikdzben a kiaramlas elmaradt vagy alig
haladta meg a 2010. januar-juniusi szintet. A hatranyos helyzetli szécsényi térségben tavaly az év
elsé felében kiemelten magas létszam kerlilt az orszagos és helyi kdzfoglalkoztatasi programokba,
amitél az idei lIétszambevonas jelentésen elmaradt, mikézben a gazdasagi szféra minimalis létszam-
igénye is cstkkent.

Rovid tavon a korzetek tdbbségében februartdl folyamatosan kedvezé iranyl a Iétszamvaltozas.

Az éallaskeresdk tobbsége tovabbra is hatranyos helyzetben van a munkaerépiacon

Az allaskeres6k megoszlasat viszonylag stabil aranyok jellemzik. Az el6z6 két évben viszont a valsag
miatt allasukat elveszték fokozott bearamlasa és a kozfoglalkoztatas szerepének nodvekedése
kapcsan tapasztalt intenziv ki-bearamlas egyuttes hatasara az allaskeresék Osszetételében kisebb-
nagyobb atrendezédés zajlott le. Napjainkban ismét a korabbi éveket is jellemz8 tendenciak
tovabbélésével taladlkozunk, amelyek az aldbbiakban 6ésszegezhetdk:

Az ugyfelek tdbbsége folyamatosan a férfiak korébdl keril ki, akik dontéen fizikai
munkakorokben szeretnének elhelyezkedni.

* A munkat keres6k kozott lassan, de évrél évre novekszik az idésebb korosztalyhoz tartozok
szama, aranya.

» Az Adllaskeres6k nagy részét jelentésen gatolja az elhelyezkedésben az alacsony iskolai
végzettség, tdbbségiik csak a masodlagos munkaerépiacon kap lehetéséget munkavégzésre.

e Az allaskeres6k zomének az dnkormanyzati ellatasok biztositjak a napi megélhetést.

A NOgrad megye teriletén regisztralt allaskeresék kdzott 2011. junius végén a férfiak 52,6%-ot, a
kozépfoku végzettséglek 51,3%-ot, a semmilyen ellatasban nem részesulék 41,5%-ot, a korabbi
munkaviszony alapjan szakmunkat végzék 34,8%-ot, a 35-44 évesek 25,3%-ot képviseltek, s az
egyes csoportokon beliil ezek voltak a legmagasabb aranyok.
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Az allaskeres 6k osszetételére vonatkoz6 f 6bb adatok

2010. janius 2011. junius Létszamvaltozas
Megnevezés 6 | M| 6 | M90S fshen | we-ban
Az allaskeresdk szama 18 483 100,0 19 021 100,0 538 2,9
Kozulik
Palyakezd6 1790 9,7 1718 9,0 -72 -4,0
Férfi 9974 54,0 10 006 52,6 32 0,3
NG 8 509 46,0 9015 47,4 506 59
Alacsony iskolai végzettség 8341 451 8715 458 374 45
Kdzépfoku végzettségl 9 660 52,3 9750 51,3 90 0,9
Diplomas 482 2,6 556 2,9 74 15,4
25 év alatti 2 828 15,3 2 853 15,0 25 0,9
50 év feletti 3800 20,6 4 153 21,8 353 9,3
Tartésan regisztralt 6179 33,4 5649 29,7 -530 -8,6
Allaskeresési ellatasra jogosult 4 340 23,5 3762 19,8 -578 -13,3
Aktiv koruak ellataséara jogosult 6 686 36,2 7 363 38,7 677 10,1

Az allaskeres6k szinte minden csoportjdban bévilt a létszam 2010. jluniushoz képest, melynek
mértéke 0,3 (férfiak) és 18,2% (55 évesek és idésebbek) kozoétt valtozott. A hatrdnyos helyzetl
Ugyfélkor tobbségénél az atlagosnal intenzivebb létszamndvekedést mértiink. Némi cstkkenést a
20 évnél fiatalabbak, a 25-34 évesek, a szakmunkasok, az &llaskeresési ellatasokban részesilok,
valamint a hat hénapnal hosszabb regisztracids idével rendelkezék esetében tapasztaltunk.

A létszamvaltozasok mértékének megfeleléen modosult az egyes rétegek allaskeresékdn belili
részaranya, amely mindéssze 0,1 és 3,1%-pont kdz6tti pozitiv vagy negativ iranyu eltérést mutatott a
2010. janiusi adatokhoz képest.

Az 4llaskeresdk szamanak valtozasa A pélyakezd 6 allaskeres 6k szamanak
2010. juniushoz képest (%) alakulasa Nograd megyében (f  6)
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A pélyakezd6k létszama hosszabb tavon kedvezdbben alakult az orszagos atlagnal. Mig megyénkben
harom hoénapban is kevesebb fiatal szerepelt a nyilvantartadsban, mint az el6z6 év azonos hénapjaban,
addig orszagosan egyszer sem csdkkent szamuk az el6z6 évi szint ala. A rovid tavu létszamalakulas
tekintetében ugyanakkor az orszadgos adatok voltak a kedvezdbbek, hiszen februar és majus kozott
folyamatos volt a létszamapadas, mig szikebb térségiinkben minddssze &prilis-méajusban alakult
kedvezbéen a regisztralt palyakezdék szama.

Nograd megyében 2011. janius végén 1 718 f 6 volt a palyakezd 6 allaskeres 6k szdma, s minden
9. allaskeresé e csoportba tartozott. Allomanyuk az elmult egy évben 72 fével, 4%-kal csokkent .
Kistérségenként azonban jelentds eltérések tapasztalhatéak, mig Salgétarjan, Balassagyarmat és
Batonyterenye korzetében 4 és 16,2% kozoétti |étszamapadas mutathaté ki, addig a tovabbi
korzetekben 1,6 és 16,4% kozoétti ndvekedésrdl tandskodtak a zardnapi Iétszamok.

A palyakezddk legtébb csoportjaban kedvezéen alakult a hosszi tAvon mért |étszamvaltozas, kisebb
hanyadukndl (férfiak, 8 altalanossal sem rendelkez&k, szakiskoldban, gimnaziumban, egyetemen
végzettek, 25-29 évesek) viszont éves viszonylatban létszamndvekedést tapasztaltunk, ami mar
nagyrészt a frissen végzettek juniusi bedramlasanak kdszonhetd.
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A péalyakezd 6k Osszetétele pozitiv iranyba modosult az elmult két évben, de a munkaer 6-piaci
esélyek szempontjabdl tovabbra is rendkivil kedvez étlen. Hossz( idé utan cstkkent a legfeljebb
csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbék létszama és aranya, de még mindig szamos fiatal
(727 16, 42,3%) elhelyezkedési esélyét neheziti az alacsony iskolai végzettség. A kézépfoku
képesitéssel (53,6%), valamint a diplomaval (4,1%) rendelkezék péalyakezdékdn bellli aranya
ugyanakkor noévekvé tendenciat mutat.

Atartésan regisztralt allaskeres 6k Az allaskeresdk szama juniusban
szama Nograd megyében (f 6) ellatasuk szerint Nograd megyében (f6)
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A tartésan regisztralt allaskeres 6k létszama 2011. junius végén 5 649 fé volt Nograd megyében,
530 fével, 8,6%-kal kevesebb, mint egy évvel kordbban. A hatrdnyos helyzetl allaskeresék
csoportjdban a létszamapadas a kiterjedt kozfoglalkoztatasnak kdszénhetdé, hiszen az elmilt
hénapokban sok tgyfél regisztracioja sziint meg a néhany hdnapos munkavégzések miatt.

A tébb mint egy éve allastalanok kozott a legnagyobb szdmban a nék (2 976 f6), az alacsony iskolai
végzettségiiek (2 540 f6) és az 50 éven fellliek (1 721 f6) fordulnak el. Kdzel 50%-uk (2 736 f6)
pedig az 6nkormanyzatok altal megallapitott aktiv kordak ellatasaiban részesiil.

A kirendeltségek segitségével munkét keresdk jelentés hanyada (38,7%) az 6nkorméanyzatok altal
megallapitott tAmogatasokban részesil , szamuk janius végén 7 363 fé volt. E csoportba tartozok
allomanya az egy évvel korabbi létszamhoz képest 677 fével, 10,1%-kal emelkedett.

Juanius végén a kirendeltségek altal folydsitott ellatasokra minddssze 3 762 f6 (19,8%) volt jogosult,
szamuk egy év alatt 578 fével csdkkent.

A munkaerdé-kereslet a kdzfoglalkoztatasnak kdszénhetéen kedvezéen alakult 2011 elsé felében

Az Ujonnan létesilt allasokrdl sz6l6 informécidink nem teljes korlek, csak azokrdl tudunk, melyet
kirendeltségeinken bejelentenek vagy munkatarsaink a munkaaddkkal valé kapcsolattartas soran
feltdrnak. A bizonytalan gazdaséagi kilatdsok tovabbra is szigord munkaeré-gazdalkodasra kényszeritik
a cégeket, ezért alig akad vallalkozd, aki jelent 6sebb létszamb Gvitésre szanja magét .

2011. januér-juniusban 9 365 fére vonatkozo allasigény jelent meg Nogrdd megyében, ami az

el6z6 év azonos id 6szakahoz képest kozel 22%-os novekedést jelent . Az elhelyezkedés
lehet6sége a megye 6t kdrzetében kedvezéen alakult, mig Szécsény térségében jelentésen csokkent
a felkinalt - elsésorban tAmogatott - allashelyek szdma. A megyeszékhely kirendeltségén 52%-kal
tébb munkaerbigényt régzitettek a kdzvetiték, mint 2010. januar-juniusban, melyek talnyomaé tébbsége
a napi négy 6ras onkormanyzati koézfoglalkoztatashoz kapcsolédott. Paszté és Batonyterenye
koérzetében is az atlagosnal nagyobb mértékben emelkedett az Uj allashelyek szama, mig

Balassagyarmat és Rétsag térségében kevésbé béviilt a munkaeré-kereslet.

Az (j allashelyek szama a masodlagos munkaerdpiacon és a kozszféraban bévilt az egy évvel
korabbihoz képest, mig a gazdasagi szektorban kedvezétlenil alakult. A megye gazdasagaban
meghataroz6 szereppel bird feldolgozéipar egyes terileteit eltéré iranya valtozasok jellemezték,
azonban a felajanlott munkahelyek szama 6sszességében hasonlé volt a 2010. januar-janiusihoz.
A szallitas terlletén is valtozatlan maradt a munkaerdigény, viszont a tovabbi kiemelt teriileteken
visszaesett a foglalkoztatasi szandék az el6z6 év elsé félévéhez képest.
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A 2011. I. félévben rogzitett Gj allashelyek koziil 7 565 kozfeladatokhoz kapcsolodott - ami az 6sszes
allashely 80,8%-at jelentette -, tovabbi 708 f6 foglalkoztatasahoz pedig egyéb tamogatéast igényeltek a
munkaltatok. A kozfoglalkoztatasi formak iranti kereslet 36,6%-kal meghaladta az egy évvel korabbit,
mig az egyéb tamogatassal tarsulé allashelyeké 32%-kal csékkent.

A nem tdmogatott allashelyek szama (1 092 f6) 6sszességében hasonld volt - 11 fével csokkent - a
2010. I. félévihez. Ezen belil a kilféldi munkavallalok iranti egyébként is alacsony kereslet tovabb
mérséklédott, mig a normal allashelyek szama minimalisan, 3,5%-kal emelkedett.

Az Aéllashelyek jellegébdl addéddéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotott allashelyeket
kinaltak az éallaskereséknek. A szakképzettek koziil elsésorban az eladdk, irodai adminisztratorok,
varronék, kémivesek és a lakatosok voltak keresettek.

2011. jlnius végén 1905 allashely szerepelt a hat kirendeltség nyilva ntartasaban, ami
koérzetenként 83 - 863 f6 kozotti munkaerdigényt jelentett. Nagy részik a juliusban indulé
kozfoglalkoztatasi lehetéségekhez kapcsolodott, de a bér jellegli tamogatasok estében is zdmében
ekkor allhattak munkaba az allaskeresdék, s a bejelentések egy része mar a 20-i zarénap elétti volt.

Az j allashelyek szama 2011. 1. félévi adatok (f3)
Noégrad megyében (f3)
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2011. januar-juniusban kozel 11 ezer fé talalt munkat kdzvetitéssel vagy dnalléan

A munkalgyi kirendeltségek valamely tAmogatdsanak, szolgaltatdsanak igénybevételével 2011 elsé
felében 10863 f6 jutott munkdhoz, 716 fével tébben, mint 2010. hasonlé id6északaban.
Az ondlléan allas talalék, illetve a nem tamogatott allashelyre kikdzvetitett tgyfelek szama
165 fével, mig a tAmogatas mellett munkahoz jutoké 551 f  Gvel emelkedett.

A munkaviszonyt létesitd allaskeres6k létszama kistérségenként (1 028 — 4 212 6) elég tag hatarok
k6zott mozgott. Az egy évvel korabbi adatokkal torténé Osszehasonlitas pedig a korzetek egyik
felében kedvezd, mig a masik felében kedvezétlen valtozast mutatott.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Négrad megyében

) 2010. I. félév 2011. I. félév Véltozas
Megnevezés = megoszlas - megoszlas | 2011-2010. | 2011/2010.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 10 147 100,0 10 863 100,0 716 7,1
Ebbél
Tamogatott munkahelyre 6 017 59,3 6 568 60,5 551 9,2
Nem tamogatott munkahelyre 4130 40,7 4 295 39,5 165 4,0

Az 6nallé allaskeresés soran Ugyfeleink az idén sikeresebbek voltak, mint tavaly, ami annak is
készdnhetd, hogy sokan véllaltdak a megyén Kkiviili, illetve a kulféldon térténd elhelyezkedést. A nem
tamogatott allashelyekre kikdzvetitett igyfelek létszama ugyanakkor nem érte el az egy évvel korabbi
szintet, ami az elsédleges munkaer&piac allashelyeinek alacsony szamara vezethet6 vissza.

A tdmogatas mellett elhelyezked6k szamanak megyei szinti novekedését a kozfoglalkoztatasi
programoknak kdszénhetjik. A legnagyobb szamban az dnkormanyzatok, illetve intézményeik altal
szervezett rovid ideji tevékenységekbe kapcsolddtak be tgyfeleink.
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A munkaer 6-piaci fesziltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresd tigyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer 6-kdzvetitést
tekintjik . Mind az &llast keres®, mind az allast kinalo partnerek kdrében jelentds szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok nek, melyek jelentds segitséget nyudjtanak a foglalkozatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodéképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeresé Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet téltenek be tovabba
azok az Un. humanszolgéltatasok , melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientadlasban nyljtanak segitséget.

A 2011. januar-juniusban lezart kozvetitések tobbsége sikerrel zarult

A kozvetitbk a munkaltatok és az allaskeresék igényeit 6sszehangolva igyekeznek betéltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A kirendeltségek 2011. januar-juniusban 10 589 alkalommal értesitették
az lUgyfeleket a betoltheté allashelyekrdl, melyek 57%-anak eredménye (79% sikeres, 21% elutasitott
vagy meghiasult) valt ismertté a félév végéig.

A munkéltaték a december végén, illetve az idén kikdzvetitett allaskeresék kozott tdbbnyire
megtalaltak a szamukra megfeleld munkaerét, hiszen a hat hénap soran lezart tbb mint 10 ezer
kozvetités 76%-a végz6dott munkaviszony létesitéssel. Tizbél kilenc munkanélkili tamogatas mellett
kerult vissza a munkaerépiacra rovidebb-hosszabb ideig.

A Munkaerdé-piaci Alap decentralizalt foglalkozatasi alaprészébdl 2011. I. félévben
tobb mint 2,5 ezer f6 képzésének, foglalkoztatasanak tAmogatasa valosult meg

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a kiemelt megyei munkailgyi kdzpont részére - a MAT Aaltal -
megallapitott 2011. évi decentralizalt foglalkoztatasi alaprész keretét (5331,3 m Ft) az év elején
felosztotta a régiot alkotd megyék kodzott (Borsod: 61,5%, Heves: 18,8%, Nograd: 19,7%). Azéta a
felhasznalhaté forras a kozfoglalkoztatasi mentori szolgéltatasi program és a regiondlis képzé
kozpontok altal 2010-ben inditott képzések athizédo tanfolyami koltségeinek fedezete miatt
megemelésre kerilt, s a félév végén az észak-magyarorszagi régioban a decentralizalt foglalkoztatasi
alaprész modositott eldirdnyzata 5 651,9 millio Ft-ot tett ki. Ebbdl Nogradban 1 099,5 millio Ft
hasznaltaté fel.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja Nograd megyében talalhato
kirendeltségei 2011-ben a Munkaer 6-piaci Alap foglalkoztatasi alaprészének decentrali  zalt
keretéb 61 978,3 millié6 Ft -ot hasznalhatnak fel a kilonféle tamogatasokra, mig 121,2 millié Ft -tal a
kiemelt hataskorrel és illetékességgel rendelkezd munkatigyi kdzpont megyei szervezete gazdalkodik
(altaluk madkodtetett eszkdzok, tartalék) a Nograd Megyei Kormanyhivatal Munkailigyi Kézpontja
kézremUkodésével. Ezen tal az MpA koézponti keretéb 6l 51,1 millio Ft - el6zd évrél athuzédéd
tamogatas - segqiti a rendelkezésre allasi tamogatasban részesilék foglalkoztatasat és a Postapartner
program V. (temének megvaldsitdsat, mig a szolidaritasi alaprészb 6l 10,8 milli6 Ft biztositott a
2010-ben megkezdett valsadgkezeld bértdmogatasra.

A kirendeltségi hataskorben mikodd eszkozok (pl. képzés, bértamogatads, szakképzettséggel
rendelkez6 palyakezdék munkatapasztalat szerzésének tdmogatdsa, mobilitAsi tamogatasok stb.)
keretébdl januar-februarban tébbnyire az el6z6 évrdl athizodd tdmogatasok finanszirozasara nyilt
lehetdéség, az idén benyujtott kérelmekhez kapcsolddé foglalkoztatas pedig marciustdl indult.

A dec. FA eszkozonkénti felosztasa Adec. FA kérzetenkénti megoszlasa A decentralizalt FA-bol tamogatott

Négrad megyében 2011-ben Nograd megyében 2011. janius 30-an* 1200 eszkozokkel érintettek létszama (1)
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Pk. munkatap.-szerzés (15.20%) — N \—salgdtarjan (44.56%)

Szécsény (10.23%) —

Mobilitasi tam. (0.82%) — ¥ > J

\ N . / ‘ \
Kozhaszni fogl. tam. (5.69%) —\ < A Pés2t6 (10.629) — \ \
\ N

Balassagyarmat (16.19%) —

~ Certamogatas (33.03%)

* Kirendeltségi hataskorben makods eszkozokre vonat  kozéan
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Az MpA decentralizalt foglalkoztatasi alaprészéhez

kapcsolédé Nograd megyei adatok

Eléiranyzat, ezer Ft Ténykifizetés, ezer Ft Erintett létszam, 6
Megnevezés 2010. 2011. 2010. 2011. 2010. 2011.
junius 30. junius 30. . félév . félév . félév . félév

Képzés, atképzés tamogatasa 280 112,0 364 332,1 119 855,2 128 542,7 491 564
Kozhasznu foglalkoztatas tam. 150 050,0 62 602,2 47 525,9 62 590,6 248 520
Foglalkoztatast bévité bértamogatas 273 871,0 363 155,0 98 339,9 128 154,7 904 1105
Szakképzett pk. munkatap.-sz. tam. 39 300,0 167 098,0 1824,0 59 780,2 54 204
Terileti mobilitas tamogatasa 12 829,0 9 000,0 34935 2 055,3 134 69
Munkahelymegé&rzés tamogatasa 29 700,0 20 000,0 3906,2 3989,9 51 31
Véllalkozéva valast el6segitd tam. 58 400,0 60 516,0 18 184,9 9261,8 91 69
Kirendeltségi eszkozok 6sszesen 844 262,0 | 1046 703,3 | 293 129,7 | 394 375,2 1973 2 562
Kézfoglalkoztatasi mentori program 34 490,0 4 440,0 1040
Munkaeré-piaci szolgaltatas tam. 3510,0 780,8 1 000
TAMOP ker.p6tl6 juttatas postaktg. 1 000,0 52,0
MUkdodtetési jellegl koltségek 2 000,0 545,1
Tartalék 11 822,8
Osszesen 844 262,0 | 1099 526,1 | 293129,7 | 400 193,2 1973 4 602

2010-ben nem volt megyére leosztott keret, ezért egyes kiadasi tételek csak régios szinten keriltek meghatarozasra.

Az els 6 félévben a hat kirendeltség a keretiik 40,3%-at has  znalta fel, amely a méar 2010-ben indult
tamogatasokban érintettekkel egyitt 2 562 fé foglalkoztatasi, képzési tAmogatédsat jelentette
amelyek dontéen harom eszkdzhdz kapcsolodtak.

A bér- és jarulék jelleg d tdmogatdsok kal az év elsé hat honapjaban tobb mint 1300 fé
foglalkoztatasat segitettiik els, s ez a létszam 36,6%-kal magasabb, mint egy évvel korabban.
Az (] belépbk szama 514 fé volt, mig a tébbiek foglalkoztatdsa 2010-ben kezd6édott. A hatranyos
helyzetl - tartésan regisztraltak, 50 éven felliliek, egészségkarosodottak stb. - allaskeresék kozil az
eltelt hat hénapban 437 f6 jutott vissza az elsédleges munkaerdpiacra, mig a palyakezddk kozil 77 6
szerezhet munkatapasztalatot tanult szakmajaban.

A masodik legnagyobb Iétszamot a képzésben részt vev 6k (564 f6) tették ki, tdbbségik még az
el6z6 évben kezdte meg tanulmanyait. Az év elsé hénapjaiban ugyanis a képzdk kivalasztasa, a
képzések szervezése zajlott. Az (j tanfolyamok inditasa, s ezdltal a létszambevonas a masodik
negyedévtdl valt volna folyamatossa, azonban a Nemzetgazdasagi Minisztérium majus kbzepén
felfiggesztette a tovabbi kotelezettségvallalasokat. Az év soran elindult tanfolyamok révén a
regisztralt allaskeresék kozil 104 6 jut kilonféle képesitésekhez (logisztikai Gigyintézd, fakitermeld,
froccsontégép-kezeld, szocidlis gondozd és apold, webmester), illetve nyelvi ismeretekhez (angol,
német).

A kdzhasznu foglalkoztatas keretében dolgozé hatranyos helyzetben 1évé allaskeresék szama elérte
az 520 fét. E tdmogatas mellett januar-februarban kétszer annyian dolgoztak a masodlagos
munkaer@piacon, mint 2010. januéar-juniusban . Az atmeneti foglalkoztatasi fesziiltségek enyhitésére
2010 végén athuzd6do pénziugyi forrasokat kaptak a kirendeltségek. Ebbél olyan révid id6tartamd,
legkésébb 2011. februar 28-ig befejez6dd kdzhasznl munkavégzést tamogathattak, melyet 2010.
december 15-ig kérelmeztek, s a hatésagi szerz6dés megkotésére még 2010. évben sor kerdiilt. A hat
kirendeltség az idei keretéb6l 62,6 millio forintot koltétt el a k6zhaszni munkavégzés tamogatasara.

Annak érdekében, hogy a rendelkezésre all6 sajat humaneréforrds mellett nagyobb Iétszam részére
tudjunk szolgaltatast biztositani, szervezetink kilsé kdzremikodoktdl vaséarolt munkaer 6-piaci
szolgéaltatasok at. A munka-, palya-, pszicholdgiai-, és allaskeresési tanacsadasban részt vett
ugyfelek szama januéar-janiusban megyei szinten elérte az ezer fét.

Az els6 félévben &thuzéddé kotelezettség-vallalasként a Munkaer6-piaci Alap foglalkoztatasi
alaprészének a kozponti keret ébél felhasznalt 44,8 millio Ft-tal 222 fé6 RAT-os allaskeresé
elsédleges munkaerdpiacon térténd foglalkoztatasat tAmogattuk, mig 3 f6 a Postapartner program IV.
Utemén belul kerilt alkalmazésra az el6z6 évben.

A vélsag kovetkeztében munkahelyiket elveszit 6 személyek foglalkoztatdsanak elésegitését
célz6 tamogatassal 2010-ben elhelyezettek kozil idén 54 f6 munkaltatdja részesult 10,5 millié
tamogatasban, melyre a szolidaritasi alaprész nyujtott fedezetet.
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Az év elejétdl tobb ezer allaskeresd Iépett be az Uj kdzfoglalkoztatasi programokba

2010. december 31-én megszintek a régi kozfoglalkoztatdsi forméak (kdzhasznd, kozcélu és
kézmunka programok), helyettik UG elemek kerlltek bevezetésre 2011. januar 1-jével.
Az (] kozfoglalkoztatasi rendszer a Munkaeré-piaci Alap kozfoglalkoztatasi tamogatasok
eléiranyzatanak pénzigyi keretébdél, a munkailgyi kdzpontok altal palyazati aton, illetve kérelem
alapjan nyujtott tAmogatasain keresztil mikodik ez évt 6l.

A kozfoglalkoztatasra elkilonitett révid és a hosszabb idejid, valamint az értékteremtd
kézfoglalkoztatas mikodtetésére eléiranyzott megyei keret 1 789 milli6 Ft forrast biztosit a 2011. évi
tamogatasokra, melyek kdzel 70%-a a harom héatranyos helyzetl térségben koncentralddik.

Kozfoglalkoztatasi eliranyzat* Ardvid és a hosszabb idtartam Orszagos kozfoglalkoztatasi programok
korzetenként 2011. évre (millié Ft) kozfoglalkoztatas adatai (Bevont létszam junius végéiig, fo)
Bevonando létszam 2011-ben (8602 f6)
Rétsag (119) | Rétsag (595 ) 2

- Batonyterenye (1403)

Batonyte (204) « <~ Salgotarjan (3428 ) A\ N
onyterenye —~ N — b y N
X ) ) » o Bétonyterenye (121) —/ \ g «— Salgétarjan (237)

— Salgétarjan (732)
e | Pasz16 (1116) ~

| " Balassagyarmat (1119 ) }7 “
. . _ Szécsény (34) — | /
Jinius 30-ig bevont létszam (6229 f6) J y
y Rétsag (571) - . SR
y Batonyterenye (779) — Paszt6 (83) o
< & < - Salgétarién (2529 ) . ~

— " Balassagyarmat (192 )

Rétsag (64)

Szécsény (216) —\
\

Paszto (210) ~

~ * Balassagyarmat (218 ) Szécsény (668 ) — [l

+2011. janius 304 dllapot szerint Paszt6 (1049) ~ " Balassagyarmat (633 )

Az év elsd felében a kirendeltségi hataskérben m dkdd 6 kodzfoglalkoztatdsi formékhoz

kapcsoléddéan tdbb mint félezer palyazatot fogadtak a nogradi kirendeltségek, melye  kben
7-8 ezer f6 foglalkoztatasdhoz kértek tAmogatast. A pdlyazati rendszer juniusban tértént atmeneti
felfiggesztése kovetkeztében 11 6nkormanyzat révid ideji kodzfoglalkoztatdsra beadott palyazatat
viszont el kellett utasitaniuk a kirendeltségeknek. A nyertes palyazéknal az allaskeresdék bevonasa
tébb Gtemben valésul meg az elvégzendd feladatok fliggvényében. A megitélt tamogatasok szerint a
legtébben a rovid idétartami dnkormanyzati kozfoglalkoztatas keretében jutottak/jutnak munkahoz.

Az értékteremt 6 kozfoglalkoztatdsi program  tdmogatasara két alkalommal irt ki palyazatot a
Nemzetgazdasagi Minisztérium. Nogrdd megyébdl 20 telepilés onkormanyzata pélyazott , akik
139 f6 bevonaséaval legaldbb napi hat 6rdban a telepiilés egésze szdmaéara hasznos, értékteremtd
tevékenységet (pl. jardaépités, intézmények fel(jitasa stb.) végeznek 4-9 hoénapon at.
A kirendeltségek a palyazok részére 83,3 milli6 Ft tamogatas t itéltek meg az NGM Altal
meghatarozott keret terhére, amely csaknem egészében még az idén felhasznalasra kerdl.

Négrad megyében évek 6ta jelentds létszam vesz részt az orszagos kozfoglalkoztatasi programok-
ban melyek kozés célja a hatranyos helyzetli regisztralt allaskeres6k részére atmeneti
munkalehetéség megteremtése. Erre az idén is adott az esély.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal meghirdetett és soron kiviil elbiralt orszagos kézfoglalkoztatasi
program pélyazatok nyertesei mar az év elsé honapjaban megkezdhették a programok mikddtetését.
Januar-janiusban Négrad megyében 793 f6s munkaer 6igényt nyuljtottak be az dnkormanyzatok,
illetve intézményeik, az erdészeti tarsasagok, a nemzeti parkok, a kornyezetvédelmi és vizlgyi
igazgatdsagok, a kistérségi tarsulasok, valamint az erdégazdéalkodok.

e Az NGM meghivasos Téli atmeneti kdzmunka palyazati felhivasa a halmozottan hatranyos
helyzetli 33 dnkorméanyzati kistérségnek szolt. Batonyterenye kistérségében éltek a kinalkozé
lehet6séggel, s az elnyert 7,4 millio forintbol 44 f6 foglalkoztataséat valdsitottak meg. A térség
minden telepulésén legaldbb egy f6 lehetéséget kapott két hdnapig tart6 munkavégzésre.

e Az éallami erdészeti tarsasagok szamara meghirdetett - januar kbézepén megkezdett és év végéig
tarto - program keretében atlagosan 160 embert foglalkoztat az Ipoly Erdd Zrt., kdzuluk 122 f6t
Nograd megye terlletén. Ehhez 220,8 millié forint tamogatast kap.

* A Vasut-tisztasagi-idegenforgalmi program keretében marcius végétél december végéig 100 f6
végzi a vasutvonalak kozvetlen kdrnyezetének megtisztitasat és a parlagfi-mentesitést a
megye tobb kistérségében. Ehhez 108 millié Ft forrast nyert a salgétarjani palyazo.

e A Kkozuti célprogram keretében nogradi helyszineken a kézutak mentén dolgozé 85 6 feladata a
kézutak koérnyékének rendbe tétele mellett a parlagfii és a tdobbi egészségre karos névény
irtAsa, melyre majus-oktéber honapokban keril sor.
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A magan erdégazdalkodék szamara meghirdetett erdémiivelé célprogram keretében egy-egy
Balassagyarmat és Rétsag korzetében lévé vallalkozas 26 f6ét vont be aprilistél a tamogatott
tevékenységekbe, s ehhez csaknem 19,3 millié Ft-ot itélt meg a nemzetgazdasagi miniszter.

e Majusban a parlagfl altal legfert6zottebb kistérségek szamara irt ki meghivasos palyazatot az
NGM. Megyénkbdl két kistérségi tobbcéll tarsulads (Salgodtarjan, Balassagyarmat) palyazott és
nyert is dsszesen 90 f6 regisztralt allaskeresd, elsésorban bérp6tld juttatdsra jogosultak két
hénapos foglalkoztatasara kdzel 16 millié Ft-ot.

Az el6zb6eken tul az orszagos kodzfoglalkoztatasi programok keretében nyertes nem megyei
székhelyl palyazok is foglalkoztatnak nogradi allaskereséket, pl. Egererdé Zrt. 11 6, Bukki
Nemzeti Park 32 f6, K6zép-Dunavdlgyi Vizlgyi Igazgatdsag 134 6.

A napjainkig elbiralt orszagos kozfoglalkoztatasi p rogramok kertében informacidink szerint kdzel
700 nogradi allaskeres 6 vesz részt 2011-ben , ami a fluktuacié miatt jéval tobb tgyfél szamara nyuijt
majd jovedelemszerzési lehetéséget, s amihez a megyei székhelyl foglalkoztaték 403 milli6 Ft
tamogatas t hasznalhatnak fel. A juniusi zaronapig 731 f6 foglalkoztatasa kezdédott el.

A vallalkozdsok részére bérpotlé juttatdsban részesilé személy foglalkoztatdsahoz nyujthaté
tamogatas ra a TAMOP 1.1.3 ,Ut a munka vilagaba” program keretén beliil keriilhetett sor az év
elejétél, melynek kdszénhetéen négy honap alatt 153 6 kerilt ki a segélyezettek taborabdl, s jutott
jovedelemszerzé tevékenységhez.

Kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd Nograd megyei adato k

s 2011. évre vallalt 1A A ,,
Megnevezés Elqlranyzat 2L, kotelezettség, ezer Ft Sl Ui, 8
évre, ezer Ft = —
2011. junius vegeig
Rovid idétartamu 1155636 760 613 5127
Hosszabb id6tartam 554 404 488 773 966
Ertékteremtd 79 100 77 303 136
Vallalkozasok részére TAMOP 1.1.3. 74772 62 266 153
Orszagos programok* 403 000 731

Nincs leosztott keret, a tAmogatas csak a megyei palyazokra vonatkozik, mig a |étszam az ¢sszes palyazora.

Munkahelyteremtésre 149,4 milli6 forintot nyertek a négradi palyazék

Februar kézepén a Nemzetgazdasagi Minisztérium palyazatot hirdetett a mikro-, kis- és kdzép-
véallalkozasok munkahelyteremtd beruhdzasainak tdmogatasara melynek célja: a gazdasag talpra
allitdsahoz val6é hozzjarulas, a KKV-k fejlédésének, piaci pozicidjanak megerdsitése és verseny-
képességének novelése, ezen vallalkozasoknal az Uj munkahelyek létrehozasat eredményezé
beruhazasok tamogatasa, tbbblet-tAmogatas biztositasa az orszag gazdasagi, tarsadalmi és
munkaeré-piaci szempontbdl kedvezétlen helyzetli térségeiben; a hatranyos helyzetlii munkavallalok,
ezen belil az &llaskeresék foglalkoztatdsanak Osztonzése, a terileti kiegyenlitd folyamatok
elésegitése és a foglalkoztatas regiondlis kiildnbségeinek mérséklése.

Nograd megye teriiletén megvaldsitandé beruhdzas tamogatasahoz 21 db palyazatot nyujtottak be a
véllalkozok, kozilik 14 esetében sziletett pozitiv dontés.

A tamogatott munkaltaték 82 0j munkahelyet teremtenek, mikézben 179 korabbi dolgozo
munkahelyét is megtartjak . Egy-egy cégnél a beruhazéast kovetden 2-20 6 kodzotti l1étszamfelvétel
valésulhat meg. A tervezett beruhazasok 6sszegének kdzel 63%-at, 149,4 milliét Ft-ot tamogatasként
megkapnak a palyazok, s tébbséguk az igényelt forrashoz teljes mértékben hozzajuthat, amennyiben
teljesiti a vallalt feltételeket. A megye 6t kérzetében fejleszthetnek segitséggel a munkaltaték, Paszté
kérzetében ugyanis nem éltek a kinalkoz6 lehetéséggel.

A tamogatott munkahelyteremtd A TAMOP 1.1 programok eredményei TAMOP 1.1.2 (ij szakaszéban bevonasra
beruhézéasok korzetenként 2011-ben Nograd megyében (fo) tervezett létszam megoszlasa (f6)

Munkaltatok szama (db) £ty Célcsoportonként

N 1750 Tans mk-gel veszélyez. (105)

— Salgétarjan (4 )
N

Rétsag (2)

— Alacsonyisk. végz. (198)

1500 BPD ben részesiok (102)

Gyesidl stb. visszat. (46)  —

4 1250 . -
Batonyterenye (5 ) Balassagyarmat (2) Palyakezdok, fiatalok (198 )

“szécseény (1) 1000 50 éven feliliek (194)

Uj munkahelyek szama (f3) 750 Korzetenként

. Salgétarjan (11) 500 Rétség (73) -
— Balassagyarmat (6 )

—Szécsény (5) 250 =
‘ Szécsény (101) —
0 ; ;

Tamop 1.1.1 Tamop1.1.2 Tamop 1.1.3
Batonyterenye (41) — [ Bevont létszam [] Kepzesben résztvevs [T Tamogatassal elhelyezett

Rétsag (19)

< Salgotarén (299)

Paszto (125) ~ " Balassagyarmat (128)
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A 2007-2009-ben elkezdddétt unids programok bevonasi idészaka lezarult,
viszont tavasszal elindult a TAMOP 1.1.2 (jj szakasza

2011-ben tovabb folytatddnak az el6z6 években a Tarsadalmi Megujulds Opereativ Program 1.1
intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a ,Decentralizalt programok a hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasaért”, a ,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitacidjanak és
foglalkoztatasanak elésegitése” és az ,Ut a munka vilagaba’cimet viselik.

Unids programjaink

Forras a Bevonandé Bevont Iétszdm 2011. jun. végéig
Program neve Idészak régidban létszdm a Eszak- Nograd
(Mrd. Ft) régidban (f6) Magyarorszag megye
Megvaltozott munkaképességi
TAMOP 1.1.1 emberek rehabilitaciojanak és 2008-2013 1,8 1163 2101 297
foglalkoztatasanak segitése
Decentralizalt programok a
TAMOP 1.1.2 hatranyos helyzetliek 2007-2011 9,8 8902 9937 1998
foglalkoztatasaért
TAMOP 1.1.3 Ut a munka vilagaba 2009-2011 1,6 970 2044 325

A TAMOP 1.1.1 program keretében 2011. marcius végén lezarult a bevonasi idészak. A megye hat
kirendeltségén a program kezdetétdl 6sszesen 297 f6t vontak be, ebbdl 71 f6t idén. A rehabilitacios
jaradékos vagy a megvaltozott munkaképességli bevont Ugyfelek kdzil a program kezdetétdl
napjainkig 218 fét sikertlt elhelyeznink tamogatassal. A program résztvevéi szdmara szamos
munkaeré-piaci szolgaltatas, valamint mentori szolgaltatas nyujtasara is sor kertilt, de képzésbe is
bekapcsolodott 44 6.

A 2008. januar 1-t6l 2011. aprilis 30-ig tart6 TAMOP 1.1.2 program megvalésitasa soran megyei
szinten Osszesen 1998 f6, tobbszorbsen hatranyos helyzetl allaskeresé bevonasara kerilt sor.
2010 végeén befejez6dott a bevonasi idészak, de a tamogatott foglalkoztatasok tovabb folytatddtak.
A program soran inditott képzésekbe 1286 f6 kapcsolédott be, mig 1281 f6t képzést vagy
humanszolgaltatast kdvetéen valamilyen thmogatéas mellett sikeriilt munkéhoz juttatni.

A TAMOP 1.1.2 projekt szellemiségét és céljait 2011. majus eleji indulassal az Uj Széchényi Terv
keretében a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztataséaért
(Decentralizalt programok a konvergenciarégiokban)” ciml program viszi tovabb. A projekt Il
szakasza a megyében csaknem 500 milli6 Ft felhasznalasaval, varhatéan 843 f6 bevonasaval
csokkenti a munkanélkiliséget a program végére. A program eszkoézeit hat célcsoportra, vagyis a
leghatranyosabb helyzetl allaskeresékre koncentralja, melyek: alacsony iskolai végzettségliek vagy
elavult szakképzettséggel rendelkezék; palyakezdok, fiatalok; 50 év felettiek; GYES-rél, GYED-rél,
apolasi dijrél visszatérék; BPJ-ben részesulék; tovabba tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek.

A projekt keretében junius elejétél a foglalkoztatast biztositdé tamogatasok és munkaeré-piaci
szolgéaltatasok nyujthatdk, a tervezett képzések indithsara egyelére nem nyilt lehetéség. E rovid id6
alatt kirendeltségeink az egyes célcsoportokbdl 2-21 6 kozotti 1étszamot vontak be, ami dsszesen
85 f6t jelentett. Kdzuluk 66 f6t tamogatassal el is helyeztek jlnius végéig.

TAMOP 1.1.3 projekt keretében is csak 2011. aprilis végéig volt lehetéség bevonasra. A két éve indult
programban 6sszesen 325 f6 vett részt, kozulik 141 f6 idén kapcsolodott be, akik tdbbségét a
vallalkozasok részére bérpétld juttatasban részesilé személy foglalkoztatasahoz nydjthaté tamogatas
keretében helyeztiink el. A bevontak részére 2009-2010-ben képzéseket szerveztiink, ami 137 fét
segitett piacképes ismeretekhez. A program keretében 6sszesen 188 f6t segitettiink vissza a
munkaerdpiacra tAmogatas segitségével.

2011. januar-juniusban a megye hat kirendeltségén szamos ugyfél volt részese
valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasnak

Szervezetlink dolgozéi 2011. |. félévben tobb mint 1 3 ezer esetben csaknem 7 ezer f 6t
részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tana  csadasban . Az ugyfelek kozil egyénileg a
legtobben allaskeresési és munkatanacsadasra tartottak igényt. A csoportos tajékoztatdkon
megjelentek a munkaiigyi szervezet altal kinalt ellatasokrél, tAmogatasokrdl, szolgaltatasokrol kaptak
részletes informaciokat.
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Az allaskeres 6k ellatasa

Az éllaskereséket megilletd juttatdsokat, azok folyositasanak feltételeit, idétartaméat, mértékét az
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szabalyozza,
mely id6rél idére madosul.

A torvény életbe 1épését kovetd id6szakban még a munkanélkiliek zéme jogosult volt a munkanélkdili
ellatasok valamely formajara, majd fokozatosan csékkent a pénzbeni ellatasokban részesulék aranya.
Ezzel parhuzamosan folyamatosan emelkedett a szocidlis ellatas tertiletére kerild, illetve a semmilyen
ellatdsra nem jogosult munkanélkiliek sulya. Napjainkban csupan minden 4-5. tgyfél kap ellatast
szervezetunktél.

Aregisztralt allaskeresok szama az A éllaskeresési ellatasokban
ellatas szerint Négrad megyében (f3) részestltek szama 2011-ben (f6)
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Munkanélkiili/allaskeresési ellatasokban részestilok

1989. december - 2011. jnius Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius

A passziv allaskeresési ellatasoknak jelenleg kétfé  le formaja van, az allaskeresési jaradék és
az allaskeresési segély . A segélyben részesuléknek harom tipusat kilénboztetjik meg, attél
fugg6éen, hogy mi volt a tdmogatasi jogosultsdgnak a megel6z6 statusza: az ,a” tipusba a
jaradékfolyositasi idét kimeriték, a ,b” tipusba a rovid ideji jogszerzé id6vel rendelkezék, mig a ,c”
tipusba az 6regségi nyugdij el6tt legfeljebb 6t évvel allok tartoznak.

2011 elsé felében 8 829 f6 szerzett jogosultsagot allaskeresési ellatasra

Négrad megyében 2011. januar-junius folyaman a munk  algyi kirendeltségek altal folydsitott
ellatdsokban 13 722 f 6 részesilt. Tobbségik (53,1%) a kedvezébb 6sszegl jaradékra volt jogosult,
mig a tobbieknek a kisebb 6sszegl segélybdl kellett boldogulniuk. A segélyezettek kdzott a jaradék
megéallapitdsédhoz sziikséges jogszerz6 idével nem rendelkezék (,b” tipus) arAnya meghaladta 67,2%-
ot, mig a jaradékos idejiiket kimeritok (,a" tipus) 27,4%-ot képviseltek, s a legkevesebben, minddssze
345-en a nyugdijhoz kdzel allok voltak.

Az allaskeresési ellatadsokban részesul 6k nettd Iétszama 2011. I. félévben korzetenként (f  6)

Megnevezés Sy Eeleeser Pasztd Szécsény =EUOPE Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye

Allask. jaradék 2 076 1243 1381 758 928 902 7 288

Allask. segély 2226 966 896 836 851 661 6434

Ellatottak 4 302 2 209 2277 1594 1779 1563 13722

Allaskeresési jaradékot a félév folyaman 7 288 & kapott, s részikre tdbb mint 881 millié Ft-ot utalt
szervezetiink. A havi atlagos ellatas 6sszege nem érte el az 50 ezer Ft-ot sem. Allaskeresési
segélyben 6 434 f6 részesilt, ami a Munkaer6-piaci Alapot kdzel 371 milli6 Ft-tal terhelte meg.
Az allaskeres6k azonban havi atlagban alig tébb, mint 30 ezer Ft-hoz juthattak ezaltal.

A kirendeltségek a hat hénap soran 8 829 f6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segélyt, s
minden méasodik munka nélkul 1évé legfeljebb 3 hdnapig szamithatott az ellatasra.

Az lgyintéz6k 10 140 db ellatast megszinteté hatarozatot hoztak, melyek 70%-at a jogosultsagi idé
kimeritése miatt. Minden 5. Gigyfél viszont Ujra munkdéba allt dnalléan vagy kozvetitésiink segitségével,
miel6tt lejart volna a jaradékfolyositasi idejuk.

Az ellatasbdl kilépbk 69,2%-a legfeljebb 3 hénapig kapott jaradékot vagy segélyt szervezetiinktol.
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A NMKH Munkatigyi K6zpontja hatosagi tevékenysége

Az év elsé felében hat6sagi tevékenységiinket csak korlatozottan végezhettiik

A megyei munkaiigyi kozpontok altal ellatandd hatosagi tevékenységet a 315/2010.(XIl. 27.)
Kormanyrendelet meghatarozta ugyan, de illetékességi rendelet hianyaban csak korlatozottan volt
végezhetd a feladat. Az illetékességi rendelet megjelenése napjatol (2011. aprilis 16.) jogszabalyilag
is alatamasztotta tevékenységiinket.

A korméanyrendeletben meghatarozott hatosagi Ugyek ellatdsa a régio elétti években is a munkaugyi
kozpont feladatat képezte, de az id6koézben bekodvetkezett jogszabalyi valtozasok miatt mégis (j
feladatot jelentett.

Az elsé félév folyaman a Hatésagi Osztaly az aldbbi hatdésagi Gigyeket latta el:

A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezése
kapcsan 9 f6 (szerb, alban, indiai, indonéz, kinai ukran &llampolgar) részére adtunk ki
munkavallalasi engedélyt pék, szakacs, éllatgondozo, orvos asszisztens, szakapold,
képesités nélkili pedagdégus munkakorokben.

Kilenc esetben érkezett megkeresés mas megyei kormanyhivataloktdl, az illetékességi
terlletiinkdn fennall6 engedélyezés feltételek targyaban. Két személy esetében a kordbban
kiadott munkavallalasi engedély visszavonasra kerilt. Harom f6 esetében a munkavallalasi
engedély iranti kérelem elutasitasra keriilt a munkaltaté érdekkdrében felmertlé okbdl.

A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személy engedélymentes
magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésével kapcsolatos igazolas kiadaséara szlovak,
romén és olasz allampolgarokat érintéen 18 esetben kertilt sor.

A harmadik orszagbeli allampolgarok engedélymentes magyarorszagi foglalkoztatasanak
bejelentésével kapcsolatos igazolas kiadaséara egy f6 ukran allampolgar esetében kerdlt sor.

A munkaerd-kdlcsdnzési és magan-munkakdzvetitd tevékenység engedélyezése vonat-
kozasdban harom magan-munkaerékozvetitét, mig egy munkaerd-kdlcsénzét vettlink
nyilvantartasba a félév folyaman. A magéan-munkakodzvetitbk és munka-erékdlcsénzék
negyedéves adatszolgaltatdsa hataridére megtortént.

Az év els6 két hénapjaban az el6z6 év lezarasaval kapcsolatos feladatok is teljesitésre
kerlltek, mint pl. a kdvetelés allomanyok egyeztetése, mindsitése, tandsitvanyok készitése.
Feladatot jelentett tovabba a Salgoétarjani Kirendeltség és Szolgaltatd Kodzpont ellatasi
csoportja hattér munkajanak segitése is.

2011. januér elején kdézpontunk végrehajtas alatt Iévé kdvetelés allomanya 11,3 millié Ft volt,
melynek 65%-at az FA kovetelés allomany tette ki. A félév folyaman végrehajtasi eljaras ala
Uj kovetelés nem kerdilt, mivel 100 000 Ft-ot meghalad6 kovetelések esetében a tartozas
megfizetésére részletfizetés engedélyezése tortént. Korabbi koveteléseink megtériilése
érdekében 6t helyi adohatosag 18 f6t érintéen kerilt ismételten megkeresésre. A vissza-
érkezett valaszokbél megallapithatd, hogy a kovetelések varhatban nem lesznek
behajthaték, mivel az adoésoknak nincs letilthato jovedelmik. Csupan két esetben varhato
megtérilés NYUFIG-os letiltdsnak kdszonhetdéen. Két esethen az 6nallé birésagi végrehajto,
egy esetben a felszamolé keriilt megkeresésre a végrehajtasi eljaras allasanak
megismerése végett. A kovetelésekbdl 103 452 Ft tériilt meg.

Az osztaly feladatkoérébe tartozik a megyei kirendeltségek hatarozatai ellen benyujtott
fellebbezések alapjan a |Il. fokd, illetve a méltAnyossag gyakorlasaval Osszefiiggd
dontésekhez szakmai vélemény adasa a kiemelt hataskdrrel és illetékességgel rendelkezd
munkaugyi kdzpont részére. Ezen feladat ellatdsanak jogszabalyi feltételei 2011. jdlius 05-tél
teremtddtek meg.

A hat hénap soran a munkénkat segité 3 eljardsi rend igazgat6i utasitassal torténd
elrendelése is megvalosult, illetve 3 korlevél készilt.

Jogszabalyfigyelést hetente folyamatosan végezik. Szervezetlink tevékenységét érintéen
az elsé félévben 11 jogszabaly médositas tortént.
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A NMKH Munkaliigyi Kézpontja egyéb szakmai tevékenysé  gei

Szervezetink tevékenysége az el6z6ekben felvazoltakon tul szamos teriiletet dlel fel, melyek egy
része rutinszer{, napi elfoglaltsagot jelent, méasik része ciklikusan ismétlédik, de a gyakorta felmeruls,
megoldasra varo feladatok is alapos szakmai ismereteket kdvetelnek meg.

A munkaligyi kdzpont Ugyintézéi a szervezeti valtozasok id6szakaban - az év elsé honapjaiban - az Uj
feladatok mellett a korabban betoltétt munkakérikhoz tartozé feladatokat is ellattak, melyek egyrészt
az el6z6 évi beszamoldk megirasat, adatszolgaltatasok, statisztikak készitését, a folyamatban Iévd
Ugyek, tamogatasok lezarasat, atadasat jelentették.

A kovetkezdkben - a teljesség igénye nélkil - bemutatjuk azon tevékenységeinket, melyek meghata-
roztadk kdzpontunk munkéjat az év elsé felében.

Munkaeré-piaci ellenéreink tébb mint 100 ellenérzést végeztek hat honap alatt

A munkaeré-piaci ellenérzés esetében az illetékességet szabalyoz6 NGM rendelet aprilisi megjelené-
sét kovetben felgyorsult az ellendrzési tevékenységiink, melynek eredményét az aldbbi tablazatban
foglaltuk 6ssze. Ellenéreink az ellenérzések utan két esetben tettek javaslatot a tAmogatas vissza-
kovetelésére, illetve tobb esetben felhivtdk a tdmogatottakat az adatszolgaltatasi kotelezettségiik
teljesitésére.

Hatdsagi ellen 6rzések 2011. |. félévben Nograd megyében

Ellen&rzéssel érintett aktiv eszkoz, illetve 2 .
. . ) Ellenérzés szama, db
egyéb ellenérzés megnevezése

Vallalkozéva valas tamogatasa 30
Munkahelymegérzés tAmogatasa preventiv ellenérzése 10
Mgnkfa\l)ellymeg(’jrzé"s té}mogatésa, foglalkoztatasi, tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség 15
teljesitésének ellenérzése

Munkahelyteremté beruhazas preventiv ellenérzése 18
Munkahelyteremté beruhdzas megvaldsulasanak, fenntartasanak, foglalkoztatasi 9
kotelezettség teljesitésének ellenérzése

Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegité beruhazas tamogatasa 1
Foglalkoztatas bdvitését szolgal6é bértamogatas 12
TAMOP utazasi koltségtérités tAmogatasa 1
TAMOP munkagyakorlat szerzés tAmogatasa 3
Palyakezd6k munkatapasztalat szerzésének tAmogatasa 2
Bérgarancia tamogatas 1
Magan-munkakdzvetitdk ellenbérzése 3
Munkaeré-kdlcsénzéshez sziikséges feltételek fennallasanak ellenérzése 1
Harmadik orszagbeli allampolgéarok foglalkoztatdsaval kapcsolatos kételezettség teljesitése 1
Osszesen: 107

Elére nem programozhat6 ellenérzés keretében a kiemelt hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
megyei munkaligyi kdzpont felkérésére egy kirendeltség rendelkezésre allasi tamogatas vissza-
koveteld hatarozataval szemben benydjtott fellebbezés elbirdlasdahoz 2 f6 tani meghallgatasat
végeztik, tovabba egy esetben méltanyossagi kérelem elbirdlasahoz helyszini szemlét folytattunk le
egy vallalkozas telephelyén.

Munkaeré-piaci képzések tervezése, szervezése, felligyelete folyamatos munkat adott szamunkra

A képzési, ,szakképzési’ tevékenységgel kapcsolatos feladatok keretében szamos munka harult
munkatarsainkra.

Kdzremikddtink a 2011. évi szakiranyokra ajanlatott tett 13 képzd 277 ajanlatanak elbiralasaban,
kiirtuk a hianypotlasokat. A hat négradi kirendeltséggel kdzdsen megterveztilk az elsé félévben
inditand6 képzéseket. Az MPA dec. FA kerete terhére 25, a TAMOP 1.1.2 programon belill 34
tanfolyam inditaséra tettiink javaslatot. Minden a megyében tervezett tanfolyamhoz elkészitettiik és a
BAZMKH Munkatgyi Kozpontja Képzési és Szolgaltatdsi Osztalyara eljuttattuk a képzé
intézményekkel kétendd egyuttmikodési megallapodasokat.
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A képzési megallapodasok elékészitése el6tt preventiv helyszini ellenérzéseket tartottunk valamennyi
Négrad megyei képzésre vonatkozdéan, ahol a palyazatban megjelolt oktatasi helyszinek
felszereltsége, a képzéshez sziikséges eszkdzok biztositasa, a képzés koriiményeinek — elméleti,
gyakorlati helyszinek - vizsgéalata zajlott.

A képzésekkel kapcsolatos feladataink ellatasat jelentésen befolydsolta, hogy 2011. méjus 13-an az
NGM foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkara atmenetileg felfiggesztette a munkaeré-piaci
képzések inditaséat. A felfiggesztésig az eredeti itemezésnek megfeleléen 7 tanfolyam indult el.

Megszerveztik a felvételi eljardsokat, a képzési inditashoz sziikséges foglalkozas egészségigyi
vizsgélati, tanfolyam-kezdési idépontokat. Husz tanfolyam estében lezajlottak a felvételi eljarasok is.
Eseti jelleggel részt vettlink/veszink a képzést zard vizsgakon is.

A folyamatban lévé képzésekkel kapcsolatosan havi rendszerességgel latjuk el a kirendeltségi képzési
szamfejtések el6készitéséhez a ,tanrendszerkesztés” feladatait. A tanfolyamok karbantartasahoz
kapcsol6dd napi problémak kezelése, képzések megvalédsitasa kozben keletkezdé datumvaltozasok,
modositasok, karbantartasok is ellatasra keriltek. Folyamatosan segitjik a képzési tevékenységet
folytatd kirendeltségi munkatarsainkat a felmeriilé problémak megoldasi lehetéségeivel.

Szervezetiink hataskérébe kerillt a sajat munkavallalok részére szervezett képzés koltségeinek a
szakképzési hozzajarulas terhére torténd elszamolaséarol sz6l6 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendeletben
meghatarozott nyilvantartasba vétellel kapcsolatos tevékenység is, amely jelentés munkaraforditast
igényel. Nograd megye terlletérél dsszesen 33 hozzdjarulasra kotelezett nydjtotta be a targyévre
vonatkoz6 adatszolgaltatdsat a munkatgyi kozpontunkhoz (kozilik 3 illetékesség hianyaban
athelyezésre keriilt). Az adatszolgaltatas kapcsan a benyujtastdl szamitott 60 napon belil az
O0sszesen 30 bejelentélap és 93 adatlap helyességét megvizsgaltuk, a szikséges intézkedéseket
megtettik, a nyilvantartasokat elkészitettiik, az adatszolgaltatasokat hataridére teljesitettiik.

A befektetések 0szténzése munkahelyhianyos térséglinkben kiemelt fontossaggal bir

»A mikro- kis és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd beruhazas tdmogatasa”’ palyazati kiirassal
kapcsolatban tajékoztattuk az érdekléddket a lehet6ségrél, tovabbitottuk részikre a palyazati
csomagot. Megvélaszoltuk a felmerilt kérdéseket, részt vettink a dontés el6készitésben,
elékészitettilk a hianypotlasos végzéseket. Hisz péalyazati anyagot tekintettliink at, illetve dolgoztunk
fel.

A ,Palocfoldén 2011. Magyar-Szlovak Kialliths és Vasar” rendezvényen kidllitoként jelent meg a
Négrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdzpontja, ahol a munkatgyi kézpont altal nydjthaté
tamogatasokrol, szolgaltatasokrél, képzésekrdl informaltuk, tajékoztattuk az érdeklédbket. Részt
vettlink a kiallitas keretében megtartott konferenciakon is.

A munkahelyteremtést megvalésitd munkaltaték részére specialis ,Befektetéi portfdlio”-t allitottunk
Ossze a tamogatési lehet6ségekrél. Kivonatos tajékoztatd anyagokat készitettink tovabba a
Széchényi Terv palyazatairdl (92 db).

Salgoétarjan Megyei Jog Varos Onkorméanyzata megkereste intézményiinket az 6bldsiiveggyar Gjra
inditdsaval kapcsolatosan. Elkészitettik ,A salgotarjani 6bléstveggyar felélesztésével az Uvegipari
hagyomanyok folytatdsa, a foglalkoztatasi helyzet javithsa No6grad megyében” kézponti munkaerd-
piaci program tervezetét két javaslati formaban: egyedi kormanydontéshez, illetve kézponti munkaeré-
piaci programként.

Napi szint( kapcsolatot tartottunk/tartunk az allastigynokkel, az Gj Széchenyi terv tanacsadokkal és a
roma foglalkoztatas-szervezével. A kapcsolattartdas soran folyamatos az informaciocsere a palyazati
és a tamogatasi lehetéségekrél, a felmerilé munkaltatoi igényekrél.

A Munkaeré-piaci Alap N6grad megyére decentralizalt keretével valé gazdalkodas és a kifizetésekkel
kapcsolatot feladatok lekototték egy osztalyunk munkajat

Munkaerd-piaci Alap iranyito testiilete megyékre decentralizalta a foglalkoztataspolitika tAmogatéasaira
fordithatd pénzeszkozoket, ezért a pénziigyi keretekkel valé gazdalkodas feladataink kézé tartozik.

A kirendeltségekkel kozosen megterveztik a keretek eszkozonkénti lebontasat, javaslatot tettiink a
regionalis Munkaligyi Tanacsnak az eszkdzok mikddési elveire vonatkozéan.
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A keretgazdalkodas targykorében folyamatosan részt veszink a kirendeltségek kozotti tamogatasi
pénzeszkdzok atcsoportositasanak koordinacidjaban, illetve lebonyolitdsaban.

Az MPA-bdIl torténé kifizetésekkel kapcsolatos tevékenységet a BAZMKH MK MPA Elszamolasi
Osztalya koordinalja, melynek munkajaba mar az év elején bekapcsol6dtunk, s ezaltal elkezdtik a
felkészilést az MPA mikodtetésére, amely hamarosan megyei szintre kerul.

Az MPA pénzeszkdzeinek mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa tekintetében
kézremUkodtink a Nograd megyei kirendeltségeket érinté kifizetések elékészitésében (a kirendelt-
ségeken milkodtetett eszkdzok szakmai teljesitésigazolasainak, utalvanyoknak, kapcsol6dé
bizonylatoknak a begyt(jtése, ellenérzése hibas, vagy hianyos dokumentumok javitdsa, javittatasa,
eszkdzonkénti Osszesiték készitése stb.). 2011. januar-juniusban a noégradi kirendeltségektol
942,2 millio Ft kifizetésére érkezett be elszamolas.

A kirendeltségek integralasara, az MPA teljeskdri mikodtetésére vald felkésziilés jegyében 14
alkalommal vettiink részt a BAZMKH MK MPA Elszamolasi Osztalyanak dolgozéi altal tartott
oktatason.

A TAMOP 1.1.2 program a munkaiigyi kézpont és a kirendeltségek szoros egyiittmikddését igényli

2011. majus elején elindult a TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasaért” projekt Ill. tGteme, melynek mar a tervezésébe is bekapcsolédtunk. A projekt
indulasatél kezdéddéen - a teljes atallasra val6 felkészilés okan - folyamatosan részt vesziink a projekt
szakmai folyamatait érinté koordinaciéban, egyrészt a szakmai folyamatok kialakitdsat, masrészt az
egyes kirendeltségekre leosztott célcsoporti létszamkeretek atcsoportositasat, tovabba a
kirendeltségekre leosztott pénziigyi keretek atcsoportositasat illetéen.

Ellatjuk az 4j kdzfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolédé megyei szintd feladatokat is

Az év elején részt vettink a Nemzeti Kdzfoglalkoztatasi Program inditdsanak el6készitésében, a
kirendeltségek felkészitésében a varhatd (j feladatokra, a program palyazati rendszerérél, a palyaz-
hatd tevékenységekrél és lehetéségekrél konzultaciok keretében tajékoztattuk a polgarmestereket,
jegyzdket.

Kozremlkodtiink a foglalkozds egészségligyi vizsgalatokra kdtendd haromoldald megallapodasok
elékészitésében, tisztaztuk az 6nkormanyzatok és a vizsgalatot végz6 szolgaltatok szandékait,
feladatait. A haromoldali megallapodasok megkotését dsszehangoltuk az énkormanyzatoknal indulo
kozfoglalkoztatasi programokkal.

Négy alkalommal részt vettiink az orszagos programokra benydjtott palyazatok feldolgozasaban,
hianypétlasok elékészitésében, értékelésében, a kilonbdzé palyazéi csoportokhoz tartozéan 20 db
palyazatot érintéen.

A tamogatasok folydsitasanak el6készitésében, az elszamolasok, a benyujtott bizonylatok fellilvizs-
galataban, ellenérzésében, a szakmai teljesités igazolasok megalapozottsaganak alatdmasztasaban
folyamatos az egyuttmikodés a kiemelt megyei munkatigyi kézpont osztalyaival, munkatarsaival. Az
I. félévben a nyertes palyazok részére folydsitott tamogatasok dsszege tébb mint 116,7 millié Ft volt.

Szolgéltatasai tevékenységiink és a foglalkozasi rehabilitacidval 6sszefliggé feladataink szertdgazok

Ev elején megtortént a jelenleg hasznalt, valamint a korabban megyei szinten készitett human-
szolgéltatasi szordlapok, tajékoztatd anyagok dsszegyjtése és aktualizalasa.

Szamos pélyazatot véleményeztink, illetve készitettiink az év elsé felében, melybdl az alabbiakat
emeljuk ki.

Részt vettlink a BAZMKH MK Altal kiirt, ,Képzésbe vonast és elhelyezkedést segitd munkaer6-piaci
szolgéltatas nydjtdsanak tamogatasa” c. palyazat dontés el6készitd bizottsdgaban. Régids szinten
Osszesen 17 szervezet/egyéni véllalkozd palyazott. Ebb6l Négrad megyére vonatkozdan 4 palyazat
érkezett. A megyére vonatkozé viszonylag alacsony palyazati arany azt mutatja, hogy, a
késbbbiekben nagyobb hangsulyt kel fektetniink a civil szervezetekkel valé egyittmikddésre annak
érdekében, hogy mind mennyiségi mind mindségi szempontbél megfelelé szolgéltatast tudjanak
nyUjtani a munkatigyi szervezet szamara.

18



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL TAJEKOZTATO A2011.1. FELEVI
MUNKAUGYI KOZPONTJA SZAKMAI TEVEKENY SEG®RL

Bekapcsolodtunk a Kozfoglalkoztatas-szervezd mentori palydzat Nograd és Heves térségére
vonatkoz6 palyazatok el6zetes véleményezésében. Régios szinten 22 palyazat érkezett be, ebbdl
Négrad megyére vonatkozéan 5 palyazé volt.

Ezen tul a TAMOP 1.3.1 1.2.3 ,,Kommunikacios akadalymentesités” alprojekt keretében részt vettiink
az elkésziilt termékek - akadalymentesitett szérolapok, Braille irasos tajékoztatd, akadalymentesitett
szakmabemutato6 filmek DVD, stb. - szakmai és arculati elemeinek véleményezésében.

Részt vettiink a TAMOP 1.1.2 programhoz kapcsol6dé mentori szolgaltatas palyazati kiirasanak
elézetes véleményezésében, valamint elkészitettiik a TAMOP 1.3.1 1.1.5, Szolgéltatasi akkreditacio
modellezése” alprojekt megvalésitasara kiirt palyazati anyagunkat.

A félév soran egy megyei szintl rendezvényt szerveztink a szolgaltatasi tertleten dolgozé
munkatarsak szaméara. A program keretében a TAMOP 2.2.2. , A palyaorientaci6 rendszerének
tartalmi és modszertani fejlesztése” c. program Aaltal kifejlesztett eszkdzokkel és a Nemzeti
Palyainformaciés Portal tanadcsadasban betoltétt szerepével, lehetéségeivel ismerkedhettek meg a
tanidcsadd munkatérsak.

Folyamatosan foglalkoztatdsi szakérti részvételt biztositunk az NRSZH Komplex szakért6i
bizottsaganak munkajaban. A félév soran 6sszesen 116 Ugyféllel készilt interju és ennek alapjan
szakért6i vélemény, ami az el6z6 év azonos idészakahoz képes 41 % emelkedést jelent.

15 6 esetében kdzremikddtiink a rehabilitaciés és szocidlis foglalkoztatasi alkalmasséagi vizsgalatok
mingsitését végz6 szakértdi bizottsag munkajaban.

A feladatok ellatasa érdekében rendszeres a kapcsolattartas az ONYF-fel. Ebben az évben
els6sorban a jaradék id6tartamanak meghosszabbitdsa, a rehabilithciés jaradék ismételt
megallapitasanak lehetéségei, az allapotrosszabbodasra beadott kérelmekkel kapcsolatos kérdések
megvitatasara kertlt sor. Az NRSZH Komplex bizottsdgaban dolgozé orvos szakértékkel, szocidlis
szakértével a napi munka soran szoros szakmai egyittmikodés alakult ki.

A kirendeltségek rehabilitacios referenseivel aktiv munkakapcsolatot tartunk fenn a rehabilitaciés
folyamat soran felmerilé problémak megoldasanak érdekében. A foglalkozasi rehabilitacios feladatok
ellatasa, a kirendeltségek szakmai tadmogatasa, a szakvéleménynek elkészités érdekében
folyamatosan gyijtjik, nyilvantartjuk, aktualizaljuk a megvaltozott munkaképességiieket foglalkoztato,
valamint az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezd megyei munkaltatok adatait.

A munkaerd-piaci tdjékoztatdink a nyilvanossag szamara teszik lehetévé az informéacioszerzést

A korabbi években megyei vonatkozasu elemzések, munkaerd-piaci tajékoztatok nem késziiltek havi
rendszerességgel, ezért ezek, illetve az elemzések hatteréill szolgalé adatbazisok, abrak strukturajat
Ujra fel kell épiteni. Ez a munka folyamatos 2011-ben, melynek elengedhetetlen feltétele a Négrad
megye munkaeré-piaci helyzetével kapcsolatos statisztikai nyilvantartasok naprakész vezetése, a
munkaeré-piaci hattér informéaciok megismerése, feldolgozasa.

Az elsé félév soran januar-majus hoénapokrdl havi munkaer6-piaci elemzéseket készitettliink a
nyilvanossag tajékoztatasa érdekében, beszamoltunk tovabba a 2010. évi munkaeré-piaci terv
végrehajtasardl, illetve elkészitettiik a 2011. évi munkaerd-piaci terviinket.

Szamos egyéb atfogd elemzés készitettink a munkailgyi tanacs Uléseire, a Kormanyhivatal és a
szakmai iranyitas részére, valamint a 2010. évi szakmai munkaval kapcsolatosan.

A felmeril6é igényeknek megfeleléen adatokat szolgaltattunk tdbbek kozott intézmények, vallalkoza-
sok, maganszemélyek szamara palyazatok, szakdolgozatok, beszamolok készitéséhez, s nem utolso
sorban vezet6k, kollégék és a Foglalkoztatasi Hivatal szamara.

Havonta szakmai segitséget nydjtunk a négradi kirendeltségek elemzé, tajékoztatd tevékenységéhez
az Adattarhazbdl eléallitott aktudlis adatokkal.

A 2010-2011. évi rovidtava munkaerd-piaci prognézis GVI altal elballitott adataibdl az év elején
gyorstajékoztatd kerilt 6sszeallitdsra, melyben a legfontosabb informacidkat feldlelé tablak megyei
bontasban késziiltek el. A szakmapozicidkat tartalmazé megyei tablakon tal a régié mind a 27
munkailigyi korzetére vonatkozodan is levalogatasra keriltek a megsz(iné és a létestlé munkahelyek
FEOR szerinti adatai. A tartdsan betdltetlen allashelyek adatait attekinté megyei és régids tablakat is
Osszeallitottuk.
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A negyedéves munkaerd-gazdalkodasi felmérés az FH altal kiadott Intézkedési terv szerint zajlik,
melyben meghatarozzak a megyei felel6sok feladatait, s azok elvégzéséhez szabott hataridéket.
E tevékenység a BAZMKH MK Szervezési Osztalyaval szoros egylttmikddésben torténik, mivel a
kirendeltségek felé utasitasi jogkorrel 6k rendelkeznek. A koordinacios feladatok ellatasan tul
elkészitettiik az els6é és a méasodik negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felmérések Nograd megyei
eredményeit bemutat6 elemzéseket, amelyeket az FH tett kézzé honlapjan.

A szakmai munkan tul koordinaciés és funkcionalis feladatokat egyarant ellatunk

A Korményhivatal illetékes féosztalyaival napi kapcsolatban allunk az atszervezéssel egyiitt jaré
személyes egyeztetések, adatszolgaltatasok révén.

Az év elsé honapjaiban az igényeknek megfeleléen adatokat szolgaltattunk a humaneréforras- és
vagyongazdalkodassal kapcsolatos adatokrél. A munkaltatéi intézkedésekhez, személyligyi feladatok-
hoz kapcsoléddan is szamos feladatot (a jogutodlasrol sz6lé értesitések, kinevezés modositasok,
atsorolasi iratok személyi és illetmény adatainak egyeztetése, munkakdri leirdsok aktualizalasa, 2011.
évi szabadsagok megallapitasa, nyilvantartasa, stb.) kellett/kell ellatnunk.

A kirendeltségek csatlakozasahoz kot6dé minéségi munkaerd biztositAsanak el6készitésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa keretében egyuttmikoédink a BAZMKH Munkatgyi Kdzpontjaval.

Napi munkankba szamos egyéb feladat is beépiil

Véleményezzik a készil6 Uj szabalyzatok tervezeteit, figyelemmel kisérjik a szakmai munkét érint6
jogszabalyokat, utasitdsokat, kodzremilkoddink az igazgatdi utasitdsok, korlevelek, szabalyzatok
készitésében.

A szervezeten belili informacidaramlas és takarékossag jegyében kialakitottuk a megyei informatikai
héalézatot, ahol minden kolléga részére - a rendszeresen aktualizalt adattartalmaknak kdszénhetéen -
elérhetévé véltak azok a jogszabalyok, szabalyzatok, utasitdsok, adatsorok, elemzések sth., melyek a
szakmai tevékenység alapjaul szolgalnak.

Az igazgatéi titkarsagi teend6k és a sajtéfigyelés folyamatos ellatasa, a vezetdk programjanak
szervezése, a hivatali célu gépkocsik Utjainak szervezése, a postan érkezett kildemények iktatasa,
Ugyintézéknek val6 tovabbitasa, telefon, fax kezelése, az iktatas, az ugyintézéshez, ligykezeléshez
szilkséges nyomtatvanyok, irodaszerek, technikai eszkdzok megrendelése és pétlasa folyamatosan
napi elfoglaltsagot jelent, de az intézmény mikodtetése kapcsan felmerild miszaki hibaelharitasok
koordinalasardl, a javitasok megszervezésérél is gondoskodnunk kell.

A kirendeltségek szakmai munkajanak tamogatasa, az informatikai hattér folyamatos mikodésének
biztositasa elengedhetetlen.

Kirendeltségi megkeresések alapjan kézremikodiink, szakmai segitséget nyujtunk a tAmogatasokkal
kapcsolatban felmerilé kérdések, problémék megoldaséban.

A Foglalkoztataspolitikai eszkdzok mikodtetését tamogatd Integralt Pénziigyi Informéaciés Rendszerrel
(FPIR) kapcsolatos multiplikatori tevékenységet az erre a feladatra kiképzett kormanytisztvisel6k latjak
el. A feladat kapcsan napi szintl egyeztetés, kommunikacié toérténik a megye teriletén mikodd
kirendeltségek tgyintézdivel.

Alland6 feladatot jelent informatikus munkatarsainknak a nyilvantartasok, ellatasok, tamogatasok
kezelésére kialakitott kozponti rendszer, vagyis az Integralt Informéaciéos Rendszer (IR)
mikodtetésével kapcsolatos mddszertani tamogatas nyljtadsa a kirendeltségi munkatéarsaknak, a
problémés ugyek javitasa. A rendszerben keletkezd hibdk szdma hullamzd, napi szinten akér 20-30
bejelentés is érkezhet. Folyamatos karbantartast igényel a megye teljes terlletén a Munkaid6
nyilvantartd, valamint az Ugyfélhivé rendszer.

Vezet6ink a kulonféle szakmai, illetve civil szervezetek altal szervezett programokon - meghivas,
felkérés esetén - képviselik a munkatgyi szervezet, ahol igény estén tajékoztatast nydjtanak, illetve
el6adast tartanak.

Salgotarjan, 2011. augusztus 19.

20



NOGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL
MUNKAUGYI KOZPONTJA

TAJEKOZTATO A2011.1. FELEVI
SZAKMAI TEVEKENY SEG®RL

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa az els

Mellékletek

6 negyedévben

Magyarorszag Eszak-Magyarorszag Nograd megye

Megnevezés Valtozas Valtozas Valtozas

2010. 2011. 2011- 2010. 2011. 2011- 2010. 2011. 2011-

2010. 2010. 2010.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 3719,3 37325 13,2 387,1 379,5 -7,6 63,9 59,0 -4,9
Munkanélkuliek (ezer f6) 497,8 489,8 -8,0 78,8 79,2 0,4 16,2 14,6 -1,6
Gazdasagilag aktivak (ezer f6) 4217,1 | 42224 53 465,9 458,7 -7,2 80,1 73,6 -6,5
Gazdasagilag inaktivak (ezer f6) 3470,4 3460,2 -10,2 452,3 448,2 -4,1 76,8 81,2 4,4
Aktivitasi arany (%)* 54,9 55,0 0,1 50,7 50,6 -0,1 51,1 47,6 -3,5
Foglalkoztatasi rata (%)* 48,4 48,6 0,2 42,2 41,8 -0,4 40,7 38,1 -2,6
Munkanélkuliségi rata (%)* 11,8 11,6 -0,2 16,9 17,3 0,4 20,2 19,9 -0,3

KSH Munkaerd-felmérése alapjan *A valtozas %-pontban értendd

Az allaskeres 6k szama és valtozasa

Az allaskeresék

Az allaskeresok

) szama (75) sz?nléngk véltozéga szér?épe}k vélto;ésa gaig‘slgﬁ‘ag
Korzet az el6z6 honaphoz képest az el6z8 évhez képest aktiv

2011. jlnius (f6) (%) (f6) (%) népesi/fghezﬁ
Salgétarjan 6 766 -345 -4,9 -292 -4,1 25,0
Balassagyarmat 3019 -87 -2,8 247 8,9 17,5
Paszt6 2793 -83 -2,9 279 11,1 20,5
Szécsény 2315 -39 -1,7 357 18,2 28,6
Batonyterenye 2517 -35 -1,4 -116 -4,4 24,4
Rétsag 1611 21 1,3 63 4,1 15,0
Nograd megye 19 021 -568 -2,9 538 2,9 21,9
Eszak-Magyarorszag 104 890 -3 005 -2,8 2116 2,1 20,4
Orszagosan 553 346 -18 667 -3,3 7 340 1,3 12,5

Forras: *A nemzetgazdasag munkaerémérlege, 2010.01.01. (KSH)

Fobb munkaer 6-piaci tamogatasok 2011. évi el 6iranyzata Négrad megyében

MpA FA decentralizalt keretébdl mikodtetett tamogatasok el6iranyzata*
ebbdl:
Megnevezes OSEAZ?:STE”’ képzés, f°9'ﬂ23ﬁ§‘t33t psazglgii%ii véllalkozé esezgk):)éz%k
atképzés bértamogatés munkatapqsz— vélas segitése egyiltt
talat szerzése
Salgoétarjan 435,9 155,4 153,5 75,9 23,5 27,6
Balassagyarmat 158,4 58,7 47,5 26,9 11,2 14,1
Paszt6 103,9 39,5 31,5 10,7 6,8 15,4
Szécsény 100,0 34,3 44,2 6,2 6,8 8,5
Batonyterenye 119,9 37,4 37,0 30,9 7,0 7,6
Rétsag 60,1 22,2 22,4 3,6 5,2 6,7
BAZMKH MK 68,5 16,8 27,0 13,0 - 11,7
Kirend, hataskorben 1046,7 364,3 363,1 167,2 60,5 91,6
: : : T
Négrad megye 1099,5 364,3 363,1 167,2 60,5 144.,4

* Az MpA foglalkoztatasi

0sszeg junius végi allapot szerint.
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