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ELNOKI JELENTES

az elmult kdzgyilésen hozott hatarozatok végrehajtasarol,
a két Ulés kozott tortént ibb eseményekél,
atruhazott hataskorben hozott dontésekél és
a kozgyiilés Ulésére készllt éterjesztésekhez kapcsolodo
bizottsagi véleményekél, javaslatokrol

Késziilt: A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgigsének 2011. szeptember 15-ei iilésére
Elokészitette a hivatal érintett munkatarsai



Tisztelt Kdzgyiilés!

A kozgyilés lejart hataridéj hatarozatainak végrehajtasarol, az atruhazottskdtaen hozott
dontéseldl, a két Ulés kozott tett intézkedés@lkrbizottsagi Uléseken, illetve azokat kd&tet
felmerult, testlleti dontést igényl témakrél, a bizottsagok Ulésein a kodgg Ulésére készilt
eléterjesztésekhez kapcsolédo véleméngekavaslatokrol az aldbbiakban szamolok be; a reegy
onkormanyzat riikbdésével kapcsolatos kérdéeggkielenibsebb feladatokrdl, illetve azdéh Ulés ota
lefolytatott targyalasokrol, eseményéka kovetked tajékoztatast adom:

l.
BESZAMOLO

1. A koOzgviilés lejart hatarideji hatarozatainak végrehajtasa

- A kozgyilés 17/2011. (IV. 28.) Kgy. hatarozat 7. pofdban kinyilvanitotta, hogy
indokoltnak tartja a Noégrad Megyei MUzeumi Szerverszervezését. Felkérte elndkét, hogy
készittettesse el az egyes alternativak hataslaeagéakoltségvonzatanak elemzését, és
legké®bb a 2011. szeptemberi koZdgs elé terjessze be az atszervezési javaslajauaslat
kozgyilés elé valo terjesztését a megyei dnkormanyzatékaty és 2012. édl varhatdan
bekovetked feladatmodosulasok miatt jelenleg nem tartom eglisek és idszetinek.

— A testllet47/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 2. pojdban felhatalmazott a kozgjgs altal
jovahagyott Nograd Megyei Cigany Kisebbségi Onkaoryzat testileti rikodésének
feltételeit biztositd ingd- és ingatlan vagyontagy hasznalatarol és a kapcsoldédo
szolgaltatasok igénybevétederszolo megallapodasok alairdsara. A Nograd Me@igéany
Kisebbségi Onkormanyzat 2011. junius 3-ai Ulésémegallapodast nem fogadta el. A
féjegyz levélben fordult a Cigany Kisebbségi Onkormanyehiokéhez, kérve azt, hogy
2011. junius 30. napjaig ismételteirze napirendjére a testulet a megéllapodas kérdését
dontson e targykorben. A Nograd Megyei Cigany Kisagi Onkormanyzat 37/2011. (VIIL.
15.) NMCKO hatarozataval dontétt arrél, hogy a 282 (V. 17.) NMCKO hatarozattal
jovahagyott, jelenleg is hatalyos megéllapodasjatagivan egyuttrikédni Nograd Megye
Onkormanyzataval. Mindezek miatt szilkséges a hizatit hatarozati pont hatalyon kiviil
helyezése.

- A kozgyilés 85/2011. (VIII. 18.) Kgy. hatérozat 4. pontjan szeregl alapitvanyok
tamogatési szebdéseinek alairdsa a kovetkkzzerint alakult:

A Muzsikal az Erd Alapitvany(Paszto)észére: ,Muzsikal az Eéd Matrai mivészeti napok
rendezvénysorozat megrendezésének 75.000 Ft-os gafdsat tartalmazoé szédés
(1433/2011.) alairasa folyamatban van.

A Csohany Barati Kor Paszté Kulturdjaért Alapitvangszére: Mikszath Kalman ,a
legnagyobb palécnak az életét és munkassagat benfilta elkészitésének 30.000 Ft-os
tamogatésat tartalmazo szgdes (1547/2011.) alairasa folyamatban van.

- A testllet a87/2011. (VIIl. 18.) Kgy. hatarozatanak 2. porjban utasitotta adjegyzt,
hogy a Balassagyarmat Varos Onkormanyzatatél atmedzmények igazgatoi felé 2011.
augusztus 31-ig kozolje a hatérozatban megallapitpi élelmezési nyersanyagkoltséget.
Féjegyzs ur 2011. augusztus 30-an az érintettek részéskaAjatasul megkildte a hatarozat
hiteles masolatat.

- A Felpetény, beltertilet 19 hrsz-u, illetve a Csitar, Nalgardony, belterilet 526 hrsz-a
ingatlanok elidegenitése esetén ditargyak raktarozdséra alkalmas ingatlan biztositasa
targyaban hozott88/2011. (VIIl. 18.) Kgy. hatarozatban foglaltaknak megfeli@n



Balassagyarmat Varos Onkormanyzatanak képnssl a megyei djegyz megkezdte az
egyeztetéseket. A kdzghgs idbpontjaig estlegesen felmeéitovabbi informaciok az llésen
eléterjesztésre kerilnek.

A testllet 89/2011. (VIII. 18.) Kgy. hatarozat 1. pontjaalapjan a Nemzeti Bforras
Minisztérium megbizasabdl a Nemzeti Csalad-és Shmalitikai Intézet altal meghirdetett, az
Orszagos Esélyegyéiségi Halozat keretében Megyei Esélyeg§is@yi Iroda — Esélyek Haza
mikodtetéseének és esélyterénprogramoknak a tdmogatasara @€i®@EH-MESI-11 kodjdl
felhivasra a palyazat 2011. augusztus 23-an b&gydjkerilt. Az elbiralas varhaté hatarideje
2011. szeptember 25.

A kozgyilés 91/2011. (VIII. 18.) Kgy. hatarozan &altal ebzetesen jovahagyott bérleti
szerddés a fenntartdé és a bérbeadd altal alairasra, 2@djdl. augusztus 30-an a SZILTOP
Nonprofit Kft. Ggyvezeije részére megkuldésre kerult.

Kérem a Tisztelt Kozgiylést ahatérozati javaslat 1. ponfanak elfogadasara.

2. Atruhazott hataskdrben hozott dontések

Meghatarozott esetekben a bentlakasos gyermekvédalnszocialis intézményi ellatasért
fizetend dijrol, valamint az intézményvezgetltal megallapitott dij elleni felszélalasrél a
kozgyilés elnbke dont. Az elndk gyakorolja a méltanyoetsadiletve dont a téritési
dijhatralékok ugyében (behajtés, részletekbenrdnéegfizetés, elengedés, stb.), tovabba a
szocialis intézményi elhelyezés esetén az ingyeltdssrol.

A fentiek alapjan tajékoztatom a Tisztelt Ko#itgst, hogy a targykdrékben 2011. augusztus
10-t61 2011. szeptember 6-ig 5 esetben dontéttem atathBataskorben.

(A dontésekrél sz6l6 Osszefoglald kimutatast a hatarozati javast 1. szamu melléklete
tartalmazza.)

A Gazdasagi Bizottsag - atruhdzott hataskorében Ovahpgyta Nograd Megye
Onkormanyzatanak Ellat6 Szervezete Szervezeti #igotsi Szabalyzatanak moédositasat;
megtargyalta és tudomasul vette a munkaltatoi Ekaskolcsénkérelmekt sz6l6 javaslatot;
valamint véleményezte Pest megye Terlletrendezgséfek mddositasat.

(A hatarozatokat a hatarozati javaslat 2-4 sz. medkletei tartalmazzak.)

A Humanszolgaltatasi Bizottsdg 2011. augusztusidlésén — atruhazott hataskdrében —
jovahagyta a Rézsavolgyi Mark AlapfokUiMeszetoktatasi Intézmény modositott pedagogiai
programjat; engedélyezte a megyei Onkormanyzat lésiyeoktatasi intézményeiben a
2011/2012. tanévben indithatdé 6vodai csoportokpléskosztalyok, napkdzis és kollégiumi
csoportok szamanak meghatarozasara, valamint gdygszsoport atlaglétszamtoél, maximalis
osztalylétszamtdl valo eltérést.

2011. szeptember 6-ai Ulésén — atruhazott hatdsdore jovahagyta a Dr. Gollesz Viktor
Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozo Otthon Bzasti és Mkodési Szabalyzatat,
valamint Hazirendjét; jovahagydlag tudomasul vete ,Baglyask” Idések Otthona
utéellerbrzésének megallapitasairol szolo; a Harmonia Rétaids Intézet és Apold
Gondozo6 Otthonndl végzett rendszerditeds megallapitasairdl sz6l6; az intézmeényi térités
dijak megallapitasa és annak sajat bevételre gglikbatasa targyaban a Reménysugar
Otthonnal (Balassagyarmat), az Ipolypart Apol6 GmaddOtthon és Rehabilitacios Intézetnél
(Ludanyhalaszi), az Ezustfefildések Otthonanal (Batonyterenye), a Dr. Gollesz \fikto
Rehabilitaciés Intézet és Apold Gondoz6 OtthonriBidgjer) végzett szabalyszeségi
vizsgalatok megallapitasairdl szél6; a Mikszath rkéh Gimnazium, Szakk6zépiskola és
Szakiskolanal végzett teljesitményelierés megallapitasairdl szolo; a Szondi Gyorgy
Szakkozépiskola, Szakiskola és Specidlis Szakiskblaségzett teljesitményellérzés
megallapitdsairdl szélo; a Madach Imre Kollégiumnétgzett teljesitményellérzés
megéallapitasairol szol6 elléreési jelentéseket.



(A hatarozatokat a hatarozati javaslat 5-7. sz. mkekletei tartalmazzak.)

A Pénzugyi Elletirzé Bizottsag — atruhazott hataskérében — jovahagyMograd Megye
Onkormanyzata intézményei és a kddgg hivatala 2011. évi elléreési tervének
modositdsat. Megtérgyalta és tudoméasul vette a IlyBakh” Idések Otthona
utdellerdrzésének megallapitasairdl sz6l6; a Harmonia Rétdadids Intézet és Apold
Gondozo6 Otthonnal végzett rendszergiteggs megallapitasairol szol6; az intézmeényi térités
dijak megallapitdsa és annak sajat bevételre gghikbatasa targyaban a Reménysugér
Otthonnal (Balassagyarmat), az Ipolypart Apol6 GumdOtthon és Rehabilitacios Intézetnél
(Ludanyhalaszi), az Ezustfefiyidések Otthonandl (Batonyterenye), a Dr. Goéllesz \fikto
Rehabilitaciés Intézet és Apol6 Gondozd Otthonri@iogjers) végzett szabalyszeségi
vizsgalatok megallapitasairdl sz6lo; a Mikszath rd@h Gimnazium, Szakkdzépiskola és
Szakiskolanal végzett teljesitményeblezés megallapitasairdl szélo; a Szondi Gyodrgy
Szakkozépiskola, Szakiskola és Specidlis Szakiskblavégzett teljesitményelléreés
megallapitdsairdl sz6l6; a Madach Imre Kollégiumnédgzett teljesitményellérzés
megallapitasairdl sz0l6 elléreési jelentéseket.

(A hatarozatot a hatarozati javaslat a 8 sz. melldkte tartalmazza.)

Kérem a Tisztelt Kozditést ahatarozati javaslat 2. ponfanak elfogadasara.

3. Akét llés kozott tett intézkedésekdl szol6 tajékoztatas

A Lipthay Béla Mesdgazdasagi Szakképaskola és Kollégium mar tobb éve részt vesz a
Leonardo da Vinci mobilitas programban, melyet enfpes Kozalapitvany kezel. Ezen belll a
tanul6k nyéron, tdbb hénapon keresztlil németorszZagimai gyakorlaton vesznek részt. A
palyazat leadasi hatarideje 2011. szeptember 1égvahdsitdsa 2012. nyaridskzaka. Az
igényelt tAmogatas 6sszege 15.992 eurd (4,4 Mnkeybsl 20 % utédfinanszirozott, ennek
nagysagrendje 880 E Ft.

Tekintettel, hogy az intézmény hosszu ideje rés#feeennek a projektnek, javaslom, hogy a
kozgyilés tamogassa a kovetkezvi palyazatot, valamint az utéfinanszirozast eegy
tudomasul.

Kérem a Tisztelt Kozgiylést ahatérozati javaslat 3. ponfanak elfogadasara.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (adfobiakban: Hivatal) — a Magyarorszag
kdzigazgatasi teruleténikiodési engedéllyel rendelkemegyei vagy telepulési fenntartasu,
apolas-gondozast nyujté bentlakasos intézményayitdeltételeinek javitdsa érdekében —
nyilt palyazatot hirdetett 2011. augusztus végémalyazatot a fenntart6 dnkormanyzatok
nyujthatjak be.

A rendelkezésre all6 keretdsszeg terhére kofisagolast konnyé elektromos betegagyak és
a hozzajuk tartoz6 kompresszoros decubitus matraeskerzéseére nyilik leliseg e projekt
keretében.

A kiiras szerint a megyei 6nkormanyzatok fenntatas nikods intézmények palyazatai
elénybe részesulnek, mivel a helyi 6nkormanyzatokzdl&1990. évi LXV. térvény 70. § (1)
bekezdésének b) pontja alapjan a megyei 6nkormémglz&oteled feladata a szakositott
szocialis szolgaltatasok terlleti dsszehangolaseabba gondoskodni egyes, szakositott
ellatas keretébe tartozo feladatokrol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. szemer®b. A palyazathoz onrész biztositasa
nem szukséges.

Az agyak és matracok a Hivatal tulajdondban matadnpalyazat kiir6ja a nyertes palyazok
szamara a tAmogatasi szetésben foglaltak szerinti hasznalati jogot biztosit

Az apolast-gondozast nyU;jté intézményeinkben amyifggmérés megkesdott.

Mindezek alapjan kérem Tisztelt KéZdgst, hogy a hatarozati javaslat 4. pontjaban ftalta
szerint dontsén a péalyazaton vald részvélelrs hatalmazzon fel a szikséges intézkedések
megtételére.



Kérem

Kérem

Kérem

Kérem

Kérem

a Tisztelt Kbzgilést ahatarozati javaslat 4. ponjanak elfogadasara.

A intézmények és a hivatal kozotti egyutkidési megéllapodasok jovahagyasarol szolo
43/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 2. pontja moddsita 21/2011. (IV. 28.) Kgy. hatarozat 4.
pontjat, igy az intézményvesdt azt a feladatot kaptdk, hogy a gazdalkodasi &ttdd
ellatasaban bekovetkezett valtozasok miatt gonabakak — a tobbek kdzott — az intézmeényi
szervezeti és tikodési szabalyzat médositasarol. Tekintettel dvogy idskdzben tobb, az
SZMSZ-t érin jogszabaly is modositdsra kerllt, javaslom a mibolbsintézmeényi
dokumentumok fenntartéi jovahagyasra toété@enyujtasa hataridejét a decemberi bizottsagi
ulésig meghosszabbitani. E cél érdekében inditvmaa 21/2011. (IV. 28.) Kgy. hatérozat
Ujabb modositasat.

a Tisztelt Kbzgylést ahatarozati javaslat 5. ponjanak elfogadasara.

Az oOnkormanyzati térvény értelmében a kdzosségu calapitvanyok részére torten
onkormanyzati pénzeszktzok atadasara képvisstileti dontést kévéen kerilhet sor. A
koézelmaltban 1 olyan kérelem érkezett, amelyhendi£si dontésre van sziikség.

A 2011. évi koltségvetédrszolo 3/2011. (II. 23.) dnkormanyzati rendele€&ban foglaltak
szerint, a rendelet 4. sz. melléklet IX/5. soralé&d az elndki keret terhére a Szécsényi
Ovodasokért AlapitvanySzécsény) részéraz asztmas, kruppos gyermekek gyogyulasanak
érdekében so6 szoba kialakitdsanak 40.000 Ft-ogyetdsara teszek javaslatot.

a Tisztelt Kbzgilést ahatarozati javaslat 6. ponjanak elfogadasara.

A kozgyilés a Nograd Megye Onkormanyzata és intézményskiéstités alatt allo és
folyamatban |é§ palyazatainak felulvizsgalatarol szolo 90/201111(¥8.) Kgy. hatarozata 7.

pontjaban adminisztrativ okok miatt a Muzeumi Seeet palyadzata pontatlanul kerdlt
megnevezésre, ezért sziikséges a hatarozat médositas

a Tisztelt Kbzgilést ahatarozati javaslat 7. ponjanak elfogadasara.

Az e jelentésben szerépll7/2011. (IV. 28.) valamint a 47/2011. (V. 26.9¥K hatarozatok
hatélyon kivil helyezését inditvanyozom.

a Tisztelt Kbzgilést ahatarozati javaslat 8. ponjanak elfogadasara.

A kozgyilés augusztusi Ulésén beszamoltam arrdél, hogytéldeselhatalmazéasa alapjan — a
megye valamennyi orszadgggsi képvisabinek bevonasaval — a Magyar Koztarsasag
Kormanyanal Nogrdd megye koérhazai, ezen belul antSiézar Megyei Korhaz (a
tovabbiakban: Korhaz) fekvés jarébeteg teljesitmény volumenének az orszéiimgot eléd
szintre tortél emelését kezdeményeztem.

K6z6s nyilatkozatunkat megkuldtem a miniszterelddkés a Nemzeti Bforrds Minisztere
részére is.

2011. augusztus 26-an érkezett meg hozzam Dr. Rétkldés miniszter ar valaszlevele,
melyben arrdl tjékoztatott, hogy a Kérhaz szansémainiszteri tartalék-keret terhére — 2011.
julius hoénaptél a finanszirozasi év végeéig, azawldr 31-€ig — 66.061.137 német pont
tobblet-teljesitményvolumen odaitélé&dédontétt. Ezen pontokbdl 51.355.183 német pont a
megye terlleti hatranyéara tekintettel kertlt megtatasra.

Ugy itélem meg, hogy a pontokhoz kapcsolodé bevéddl M Ft) jelents mértékben
hozzjarul korhazunk biztonsagofkidtetésehez.

A kozgyilés 90/2011. (VII. 18.) Kgy. hatarozataban feleéra Mazeumi Szervezet

......

targyalast a kozrettkddd szervezettel a megnyert, de még el nem kezdetyapst



atitemezésél, egyidejileg felhatalmazott arra, hogy amennyiben a tamagat@rédés nem
moédosithaté hozzak dontést a palyazatrol.

Téajékoztatom a testilletet, hogy a Paloc Mazeun élitgert TAMOP 3.2.11/10-1-2010-0098
szamu palyazat hataridejének meghosszabbitasédigazgatow tdjékoztatasa szerint nincs
lehetség, a projekt megvaldsitasanak ideje 2011. szémtein— 2012.december 31. kdzotti
idészak. Tekintettel arra, hogy a 27 M Ft palyazamdgatds 15 %-anak megklgezése
2012-ben esedékes, tovabbé, hogy a projektmegtéaddshaiséget biztosit egyesikidési
feladatok részleges finanszirozasara, a palyazgindiédsat engedélyeztem.

- A megyei 6nkorméanyzat a testilet 17/1999. (Il. 2&gy. hatarozata alapjan Négrad megye
kozati hatérain - tobb Iépésen - Nograd megye cimerét és Udgoliratot tartalmazo
kozuti tablakat helyezett ki. A tablak tdbb helyst mar javitasra, cserére is szorultak.

A Nograd Turisztikai KozhasznG Nonprofit Kft. az ENP 2.3.1-2009-0019 TDM palyazat
keretében forrast szerzett Uduiiablak készitésére vagy a medlvatszerkesztésére,
feltjitasara. Ennek keretén belul 10 db Udétélla megjelenését szeretnék modositani az U
turisztikai arculat szerinti formara. A Kft. meglksésére hozzajaruld nyilatkozat kiadasara
kerilt sor a 2-es, 21-es, 23-as (ton, valamint rmg3apusztanal és Balassagyarmatndl lév
tablapér (j turisztikai arculat szerinti fejlesZAgsletsen.

- A ,Madach Emlékmuzeum felljitasa irodalomtértén&iéllitas létrehozéasaval ,targyd,
altalanos egyszér kdzbeszerzési eljaras eredméwyészoldé Osszegezés az ajanlaitev
részére 2011. szeptember 5-én kertlt megkuldésre.

Az épllet felujitasat a Nyirépszer Hungaria Kfd@@ Nyiregyhaza, Deék Ferenc u.53. 1/4.)
nyerte el 49.836.811,-Ft + AFA Osstegjanlataval, mig a kiallitas megvaldsitasat a KUAL
Kiallitas Terved, Kivitelez6 és Szolgaltatd Kft. (1097 Budapest, Timét u.4/@egezheti
23.660.000,-Ft + AFA véllalkozéi dij fejében.

4. A bizottsaqgi Uléseken, illetve azt kovéen felmerillt testileti dontést igényé témak, a
bizottsdgok ulésein a kbzolés Uléseire készilt ékerjesztésekhez kapcsolddd vélemeények,

javaslatok

- Javaslat

I. Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi koltségvetésan I. félévi teljesitéséél,
valamint likviditasi helyzetérél készilt tdjékoztatd elfogadaséara

Il. Nograd Megye Onkormanyzata 2011. évi koltségvetésghn végrehajtasarol szold
5/2011. (ll. 17.) Kgy. hatarozat egyes pontjai moditasara, kiegészitésére

Az elterjesztést valamennyi bizottsag megtargyalta.

Az eldterjesztés targyalasa soran kiemelésre kerult, hagyélév sordn a tkodés

folyamatosan novekv folyoszamla-hitel igénybevételével volt csak biithatd. Az

onkormanyzat pénzigyi helyzetétigy a szamlavezét mint a kétvényt kezélpénzintézettel

egyeztetésekre kerult sor. A szallitéi allomanyddkalasardl is friss informéaciot kaptak a

bizottsagok.

Rovid tajékoztatds hangzott el a megyei Onkormanyelmdatainak 2012. januar 1-4ét

varhato valtozasaival 6sszefiiggésben.

A félévi teljesitéssel kapcsolatos kdnyvvizsgaklentés az elnoki jelentéssel egyutt keril

megkuldésre.

Az |. sz. hatérozati javaslat szavazati aranyaélakbi tdblazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tart6zkodas
Humanszolgaltatasi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 3 tartézkodas
Pénzigyi Elletirzé Bizottsag 3igen, 0 nem, 2 tartézkodas
Ugyrendi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas




A ll. sz. hatérozati javaslat szavazati aranyailabbi tablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

4 igen, 0 nem, O tart6zkodas

Huménszolgaltatasi Bizottsdg

4 igen, 0 nem, 3 tartézkodéas

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag

3igen, 0 nem, 2 tartézkodas

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Javaslat Nograd Megye Onkormanyzata koltségvetési sé zarszamadasi rendelete
tartalmanak meghatarozasarol, a koltségvetés végrejtasanak szabalyozaséarol szolo
8/2005. (IV. 29.) Kgy. rendelet hatalyon kivil helgzésére, Uj rendelet megalkotasara
Az elterjesztést valamennyi bizottsdg megtargyalta.

A rendelet-tervezet szavazati aranyait az alalitérat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tart6zkodas

Humanszolgaltatasi Bizottsdg

6 igen, 0 nem, 1 tart6zkodas

Pénzigyi Elletirzé Bizottsag

5igen, 0 nem, 0 tartézkodéas

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Javaslat Nograd Megye Onkorméanyzata és

intézményei tartozalomanyanak

szabalyozasardl sz416 9/2000. (V. 31.) Kgy. rendi&prek modositasara
Az elterjesztést valamennyi bizottsdg megtargyalta.

A rendelet-tervezet szavazati aranyait az alalitérat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tart6zkodas

Humanszolgaltatasi Bizottsdg

7 igen, 0 nem, 0 tart6zkodas

Pénzigyi Elletirzé Bizottsag

5igen, 0 nem, 0 tartézkodéas

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Javaslat

l. onkormanyzati tulajdona ingatlan jogi helyzetének endezésére, ingatlanok
atmindgsitésére, hasznalatba adasara

II.  a megyei 6nkormanyzat vagyonardl és a vagyontargydkletti rendelkezési jog

gyakorlasanak szabdlyairdl sz6l6 28/1999. (IV. 01Kgy. rendelet modositasara

egyes Onkormanyzati tulajdond ingatlanok elidegenésére kiirt nyilvanos

palyazatok elbirdlaséara

a Feldipetény beltertilet 19 hrsz-u, Pdifi u. 37. sz.

elidegenitésére vonatkozo nyilvanos pélyazat ismétkiirdsara

Az eldterjesztést a gazdasagi-, a pénzugyi éhehn, valamint az tgyrendi bizottsag targyalta

meg.

(\VA alatti ingatlan

Az |. sz. hatérozati javaslat szavazati aranyaélakbi tdblazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tart6zkodas

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag 5 igen, 0 nem, O tartézkodas

Ugyrendi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

A rendelet-tervezet szavazati aranyait az alaliit@tat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tart6zkodag

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag 5igen, 0 nem, O tart6zkodas

Ugyrendi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas




A lll. sz. hatérozati javaslat szavazati aranyaiakbbi tablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tart6zkodag

Pénzugyi Ellefirzé Bizottsag

5igen, 0 nem, O tartozkodas

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Az IV. sz. hatérozati javaslat szavazati aranya@labbi tablazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tart6zkodas

Pénzugyi Elletirzé Bizottsag

5igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Ugyrendi Bizottsag

4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

Javaslat a HARMONIA Rehabilitacios Intézet és Apoldé Gondozé Otthon alapitd
okiratanak médositaséara, és egységes szerkezetbglétasara
Az elterjesztést a humanszolgaltatasi-, valamint azeiglirbizottsag targyalta meg.

Az |. sz. rendelet-tervezet szavazati aranyaiti@abatablazat tartalmazza:

Humanszolgaltatasi Bizottsag 7 igen, 0 nem, 0 taddas

Ugyrendi Bizottsag 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

A ll. sz. rendelet-tervezet szavazati aranyaitlabla tdblazat tartalmazza:

Humanszolgaltatasi Bizottsag 7 igen, 0 nem, 0 z&ddéas

Ugyrendi Bizottsag 4 igen, 0 nem, O tart6zkodas

Javaslat a Nogrdd Megyei Szakképzés-szervezési Tdlgs Tarsuldsi megallapodasa
modositasanak jévahagyaséara

Az elterjesztés az elnoki jelentéssel edyien kerll megkildésre, melyet a bizottsagok a
kdzgyilés ulését megétsen targyalnak meg.

Javaslat a Bursa Hungarica Feléoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2012. évi

forduléjahoz valo csatlakozasra
Az elterjesztést a gazdasagi-, valamint a humanszalgsilfaizottsag targyalta meg.

A hatarozati javaslat szavazati aranyait az altdiidazat tartalmazza:

Gazdasagi Bizottsag 4 igen, 0 nem, O tart6zkodas

Humanszolgaltatasi Bizottsdg 7 igen, 0 nem, 0 z&ddéas

Javaslat az Ipolypart Apol6 Gondozé Otthon és Rehalitacios Intézetben munkaltatoi
intézkedés megtételére

Az eloterjesztés az elndki jelentéssel edgyen keril megkuldésre, melyet a bizottsagok a
kozgyilés Ulését megétden targyalnak meg.

A kozmeghallgatéds keretében megtargyalandd, a @estb a MOB Nograd megyei
képvisebjének 2010. évi tevékenysédBr beszamoldt az élerjeszé felhivAsomra nem
kuldte meg, ezért azt a koAdgs elé nem terjesztettem be, a meghivéba nemt kehidtelre.



Az el6zé kdzgviilés oOta lefolytatott targyalasokrol, eseményelkdl

2011. augusztus 1-#n Dr. Bablena Ferenc Istvan alelnbk ur a NyugodkaNograd Megyei
Szovetsége altal rendezett |. Orszagos Kbémegei Talalkozo Dijkioszté Galdrsoran koszontotte a
megjelenteket.

Augusztus 13an szintén Dr. Bablena Ferenc Istvan alelnbk UmMazgaskorlatozottak Egymast
Segitk Egyesuletének, a NEFMI altal tamogatott ,Kitord3dntok” Nogradban citn palyazata
keretében megvaldsuld programsorozat batonytereapdezvényén mondott kdszént

Augusztus 184an soron kivlli Ulést, és allamalapité Szent Istkgdly Gnnepe alkalmabol Gnnepi
kozgylilést tartottunk Cereden.

Augusztus 19én ,Pasztd Kistérségi Kozpont Rehabilitacioja” @inprojekt Unnepélyes zaro
rendezvényén mondtam koszgint

Augusztus 20an Szent Istvan napi Unnepségeken vettem résmbéadtam Unnepi beszédet Négrad
telepllésen, Matraterenyén és Jobbagyiban.

Dr. Bablena Ferenc Istvan alelnok Gr a Salgota@gyei Jogi Varos Onkormanyzata altal rendezett
varosi Unnepségen képviselte a megyei 6nkormanyzato

Augusztus 21én Matraalmason Szent Istvan napi Unnepség kemtgbtér avaton vettem részt és
mondtam Unnepi beszédet.

Augusztus 22én az immar hagyomanyos Nograd Megyei Tanévnyitinf&rencia résztveéit
koszontettem. A rendezvényen egyebek mellett Doffrennn Ro6zsa, a Nemzeti dorras
Minisztérium oktatasért felés allamtitkara tartott éhdast, a ,Kozoktatds tartalmi megujulasa”
cimmel.

Augusztus 27én Szurdokpulspokiben, a 4. Puspoki Libafesztiaal alsotoldi Toldi-Nap, valamint
Dejtaron a falunap rendezvényein vettem részt ésdtam tnnepi kdszodtt

Augusztus 29én Batonyterenyén, a Il. Janos Pal Papa Katolikiialanos Iskola unnepélyes
felavatasan és tanévnyitojan mondtam Unnepi besz&deeseményen részt vett Dr. Bablena Ferenc
Istvan alelndk ar és Dr. Barta Laszli}dgyz Ur is.

Augusztus 36an Budapesten, a MOOS?Z Altal 6sszehivott infosmakgbeszélésen vettem részt.

Szeptember 1-€n Miskolcon, az Eszak-Magyarorszagi RegionalideBejési Tanacs soros (lésén
vettiink részt Barna Janos Béla alelnok urral.

Ugyanazon a napon a Nemzeti Fejlesztési Minisztériallamtitkaranak, Dr. Molnar Agnes

asszonynak a meghivasara a megyei teruletfejlészAi@adatokkal kapcsolatos egye#iet

megbeszélésen vettem részt.

Szeptember 2an - mint az Eszak-Magyarorszagi Regiondlis Fejéss Tanacs elnoke -
sajtotdjékoztatot tartottam a ,Helyi és térségesédi vizvédelmi rendszerek rekonstrukcidja
(EMOP2010-3.2.1./F)" ciih kiiras nyertes pélyazatairol, a felhivas célja0d® évi majus-jtnius
arvizi veszélyhelyzettel érintett telepllések k@&azstbiztonsagdnak novelése, az ar és helyi vizkar
veszélyeztetettségének csokkentése és a tovalyidaiati karesemények megetse.

Ugyancsakszeptember 2an a MBS CTK Kft. karancsaljai gyaranak avato Urséggn, valamint az
R-Carnet Service Kft. Hyundai Markakereskedése émitatotermének és szervizének éatado
Unnepségén vettem részt.
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Szeptember 3an megnyitdé beszédet mondtam Pilinyben a NégragykieVadasznapon, melyen
részt vett Dr. Bablena Ferenc Istvan alelnok urvalamint Etesen a 61. Banyasz és Falunapi
Uinnepséget nyitottam meg.

Szeptember 5n Dr. Bablena Ferenc Istvan alelndk Ur vett rés#Budapesti Gazdasaghiskola és
Szamviteli Kar Unnepélyes tanévnyit6jan, és ugyaap délutan a BGF - PSZF Salgoétarjani
Intézetének tanévnyitd Unnepségén, amelyen atatttizgyilésink altal két tanuldnak felajanlott
Osztondijat.

HATAROZATI JAVASLAT

1. A kozgwilés a lejart hataridéj hatarozatainak végrehajtasarol szé6l6 beszamol@hggydlag
tudomasul veszi.

2. A testilet a kozgylés elnbkének és a bizottsdgainak atruhazott hatdiskn hozott dontéseit az
1-8. sz. mellékletek szerint elfogadja.

3. A kozgyilés — tekintettel, hogy a palyazat beadasi hat@igdél1l. szeptember 15. — utélagosan
tudomasul veszi, hogy a Lipthay Béla Mgazdasagi Szakképaskola és Kollégium a Tempus
Kdzalapitvany altal kezelt Leonardo da Vinci mdBsi projektre, ,Egész életen at tartd tanulas
program”-ra palyazik, melynek tamogatasi 0sszeg®abeurd. A testilet az intézmény sajat
koltségvetése terhére torteR0 %-os utbdlagos finanszirozast engedélyezi.

Hataridi: értelemszdr
Felebs: Filkor Lajos, igazgato

4. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozdgse dont arrél, hogy részt vesz a Nemzeti Reltatiidis
és Szocialis Hivatal altal kiirt ,a ,Magyarorszagzigazgatasi teruletén ikodési engedéllyel
rendelked megyei vagy telepulési fenntartasu, apolas-gorstaraljté bentlakasos intézmeények
targyi feltételeinek javitasa” targyu nyilt palyéaa.
A Kozgyilés felhatalmazza elnokét a palyazabtkékzitéséhez és benyljtasahoz sziikséges
érintettségi nyilatkozatok alairaséra.
A testllet utasitja elntkét, hogy megtett intézlseid, valamint a palyazat elbirdlasanak
eredményéil szamoljon be.
Hatéridb: szoveg szerint
Felebs: Becso Zsolt, a kdzdyés elndke

5. AKkozgwilés 21/2011. (IV. 28.) Kgy. hatarozatanak 4. paratjaovetkeék szerint médositja:
4. A kozgyilés utasitja az érintett intézmények véiehogy a koltségvetési szerv szervezeti és
mitkodési szabalyzatanak, valamint egyéb érintettébalsrmativ. dokumentumainak szukség
szerinti médositasarol gondoskodjanak.
Hatéridh: az SZMSZ mddositasara: a ko#ps bizottsagainak 2011. decemberi llése, az egyéb
szabdlyzatok vonatkozdsaban: 2011. december 31.
Felebs: az érintett intézmények vesdét
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6. A Kozgyilés a 2011. évi koltségvetéskbszolo 3/2011. (Il. 23.) 6nkormanyzati rendelegsban
foglaltak szerint, a rendelet 4. sz. melléklet IX¢draban lé&¥ elndki keret terhére §zécsényi
Ovodasokért Alapitvany (Szécsény) részée: asztmas, kruppos gyermekek gyogyulasanak
érdekében so6 szoba kialakitdsanak 40.000 Ft-ogy&asArol dontott.

Utasitja elndkét a vonatkozo6 tamogatasi sabkzek elkészitésére és alairaséara.
Hataridj: értelemszedr
Felebs: Becsé Zsolt, a kozgyes elndke

7. Atestulet a 90/2011. (VIII.18.) Kgy. hataroZapontjat a kovetkeik szerint médositja:

.7. Tekintettel a MUzeumi Szervezet rendkivillegkor és jelents dnkormanyzat likviditasi
forrast igénybevey palyazati tevékenységére, a koidlgyg felkéri az igazgatot, hogy a még el nem
kezdett TAMOP 3.2.11/10-1-2010-0098 szamu projéébéni itemezésék folytasson targyalast
a kozrenikodd szervezettel. Amennyiben a megvaldsitas 2012-rgy vivolabbi idre
atitemezhét kezdeményezze a szédés moédositasat. Ha a megvalodsitas Utemezése nem
maédosithatd, arrél azonnal tajékoztassa a kifizgyelnokeét. A kézgylés felhatalmazza elnokét,
hogy az utébbi esetben az 6nkormanyzat likviditédyzetének fliggvényében dontson a pélyazat
visszavonasarol, dilra kbzgyilést utdlag tajékoztassa.
Hatarid: értelem szerint
Felebs. Becso Zsolt, a kdozgyés elndke

Dr. Sziracsik Eva igazgato”

8. A kozgyilés a 17/2011. (V. 28.) Kgy. hatarozat 7., valanaid7/2011. (V. 26.) Kgy. hatarozat 2.
pontjat hatalyon kivil helyezi.

Salgétarjan, 2011. szeptember 8.

Becso6 Zsolt



1. sz. melléklet

Osszefoglalo kimutatas a kozgilés elndkének atruhazott hataskorben hozott, jogére

emelkedett hatdsagi dontésedl

l. 2011. augusztus 10-t6l szeptember 06-ig

Ellaté intézmény

Sorszam| Hatérozat szama
1. 172-4/2011. Megyei Gyermekvédelmi Kbzpont, Salgata
2. 1362-1/2011. Reménysugar Otthon, Balassagyarmat
3. 1446-1/2011. | ,Baglyask Idések Otthona, Salgoétarjan
4. 1608/2011. Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Salgatar
5. 1662/2011. Harmonia Rehabilitacios Intézet és

Apolé Gondozé Otthon, Bercel




Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
Gazdasagi Bizottsaganak

21/2011. (I1X.6.) GB. Targy: Nograd Megye Onkormanyzatanak
Ellaté Szervezete Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasa

HATAROZATA

I. A Nograd Megyei Onkorményzat Kozgyilésének Gazdasagi Bizottsaga a kozgy(ilés és
szervel Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatarol szo16 24/2003. (X11.29.) Kgy. rendelet 1/a.
melléklet 8. pontjdban foglaltak alapjan - atruhdzott hataskdrben — a Nograd Megye
Onkormanyzatanak Ellaté Szervezte Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat egységes
szerkezetben a hatarozat melléklete szerint 2011. szeptember 7-ei hatéllyal jovahagyja.

2. A bizottsag utasitja eln6két, hogy déntésérél tajékoztassa az intézmény igazgatojat.

Hatarid6: 2011. szeptember 7.
Felel8s:  Szandai Jozsef, a bizottsag elndke

Salgotarjan, 2011. szeptember 6.

Szandai§ ozsef
a bizottsdg elndke



A 21/2011. (IX. 6.) GB. sz. hatarozat melléklete

Nograd Megye Onkorményzatanak
Ellaté Szervezete
3100 Salgotarjan, Rakdczi ut 36.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Hatalyos: 2011. szeptember 7.



ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézmény elnevezése:

Nograd Megye Onkorméanyzatanak
Ellato Szervezete

Cime: 3100. Salgotarjan, Rakéczi ut 36.
Torzskonyvi azonositd: 453208

. Az intézmény székhelye, élelmezési feladat ellatasi helyei:

2.1 Intézmény székhelye:
Megyehéza
3100 Salgoétarjan, Rakoczi ut 36.

2.2 Az intézmény élelmezési feladatot ellatod helyei:

a.

b.

k.

L.

Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium Lorantffy Zsuzsanna
tagintézményében (3100 Salgdtarjan, Kissomlyo ut 1.)

,,Baglyask8” Id8sek Otthonaban (3102 Salgotarjan, Petéfi ut 92-94.); valamint
Fiileki uti telephelyén

Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitacios Intézetben (3188
Ludanyhalaszi, Rakéczi ut 71-73.)

Reménysugar Otthonban (2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal ut 44.)

Lipthay Béla Mez8gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégiumban (3170
Szécsény, Haynald Lajos ut 11.)

Eziistfenyd Idések Otthonaban (3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24.);
valamint mizserfai telephelyén

Nograd Megyei Egységes Gyogypedagogiai és Mddszertani Intézmény €s
Gyermekotthonban (3060 Paszto, F3 Gt 138.), tovabbiakban EGYMI; valamint
2660 Balassagyarmat Patvarci uti telephely

Véaci Mihély Gimnaziumban (3078 Batonyterenye, Vaci M. 1t 5.)

Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium (3100 Salgoétarjan,
Csokonai ut 21-29.)

Harmonia Rehabilitacids Intézet és Apolé Gondozé Otthon (2684 Bercel,
Pet6fiu. 2.)

Dr. Géllesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon (2643
Didsjend, Kastély)

Szent Lazar Megyei Korhaz (3100 Salgotarjan, Fileki u. 54-56.)

m. Maddch Imre Kollégium (2660 Balassagyarmat, Régimalom ut 2.)

3. Az intézmény alapitasanak célja, fenntartéoja:

A kozgyllés dontése alapjan a haszndlatdban 1évé Onkormanyzati vagyonnal
dsszefliggésben a gazdasagi, miiszaki és egyéb szolgaltatasi szikségletek kielegiteése,
lizemeltetése.



8.

A kozgyilés rendelkezése alatt 4116 vagyon kiilon felhatalmazas szerinti hasznositasa.
A szervezetet Nograd Megye Kozgytlése a 7/1996. (II. 22.) Kgy. szamu rendeletével
alapitotta, fenntartdja Nograd Megye Onkormanyzata.

. Az intézmény feliigyeleti szerve:

Né6grad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a kozgylilés Gazdasagi Bizottsaga hagyja jova.

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény jogi személy, kdzszolgaltato koltségvetési szerv, kozintézmeny.

Az intézmény altalanos jogutédja az 1984. januar 5-én, a 8/1984. (1. 5.) sz.
hatarozattal, a Nograd Megyei Tanacs VB. 4ltal alapitott Nograd Megyei Tanacs VB.
Ellaté Szervezetének.

. Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Az intézmény 6nélldan miikods és gazdalkodo, az elSiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv. A szervezet
alaptevékenységét a Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése altal megallapitott
éves koltségvetésbol latja el.

Az intézmény a koltségvetés tervezésénél és végrehajtasanal a mindenkori hatalyos
onkormaényzati rendeletek, hatarozatok, elndki, féjegyz6i rendelkezések, utasitasok,
korlevelek betartisaval jar el. Az intézményi tdmogatéas finanszirozasa a kiskincstan
finanszirozasi rendszer keretein beliil torténik.

Az intézmény szamlaszama: 12031005-00160928-00100001 Raiffeisen Bank,
melyhez kapcsolodé  alszamlak —elsSsorban  palyazati kovetelmények —miatt
boviilhetnek.

Az intézmény altalanos forgalmi adéalany. Addszam: 15453208-2-12

Az intézmény hivatalos bélyegzoje:

Korbélyegzd: Korbefutd feliraton a szervezet elnevezése €s
székhelye, k6zépen az orszag cimere

Fejbélyegzd: Téglalap alaku feliratban a szervezet elnevezése,
székhelye, postacime, bankszamlaszama.

Az intézmény tevékenysége, feladatai

8.1 . Kozigazgatast kiegészitd szolgaltatas: (Epiiletiizemeltetés, Szakagazat 811000)

8.1.1 A Megyehaza, az udiilék és egyéb — az Onkormanyzat tulajdonaban é€s
kezelésében 1évé — épiiletingatlanok iizemeltetése, mukodtetése, fenntartasa,
felGjitasa, hasznositisa, az ingésagok (butor, gép, miiszer, irodaszer stb.)
beszerzése, javitasa, karbantartasa, potlasa



8.1.2 A 20/2011. (IV.28) Kgy. hatarozat szerint, egyiittmikodési megéllapodas
alapjan koordindlja a karbantartasi tevékenységek kozpontositasaval
kapcsolatos feladatokat.

8.1.3 A kozgylilés és hivatala, valamint a Megyehaza épiiletében elhelyezkedd
szervezetek részére szolgaltatdsok nyujtasa (irodahelyiségek bérbeadasa,
munkahelyi vendéglatas, étkeztetés, nyomda, sokszorositas, karbantartas, audio
és video szolgéaltatas, munkahelyi iidiiltetés, postazas, stb.)

8.1.4 A intézmény altal {izemeltetett ingatlanok miikodésével Gsszefiiggd pénzigyi,
gazdasagi, gazdalkodasi feladatok ellatasa.

8.2 . Konyhai iizemeletetés, élelmezési tevékenység: (Szakagazat 562900)
8.2.1 Foz6konyhat lizemeltet:

8.2.1.1 székhelyén (3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.)

8.2.1.2 , Baglyask$” Id6sek Otthona (3102 Salgotarjan, Pet6fi ut 92-94.)

8.2.1.3 Ezustfenyd Iddsek Otthona (3078 Batonyterenye, Makarenko ut 24.)

8.2.1.4 Ipolypart Apolc') Gondozé Otthon ¢és Rehabilitaciés Intézet (3188
Ludanyhalaszi, Réakéczi ut 71-73.)

8.2.1.5Reménysugar Otthonban (2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal ut 44.)

8.2.1.6 Harmoénia Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon (2684 Bercel,
Pet6fi 2.)

8.2.1.7 Dr. Géllesz Viktor Rehabiliticiés Intézet és Apold Gondozé Otthon (2643
Di6sjend, Kastély)

8.2.1.8 Szent Lazar Megyei Kérhaz (3100. Salgotarjan, Fiileki u. 54-56.)

82.1.9 Maddch Imre Kollégium (2660 Balassagyarmat, Régimalom ut 2.)

8.2.2 Talalokonyhat lizemeltet:

8.2.2.1 , Baglyask6” Id6sek Otthona Fiileki 1ti telephelyén

8.2.2.2 Lipthay Béla Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégiumban (3170
Szécsény, Haynald L. ut 11.)

8.2.2.3 Reménysugar Otthonban (tejkonyhan tuli étkeztetés vonatkozasaban) (2660
Balassagyarmat, Szontagh Pal ut 44.)

8.2.2.4EGYMI Balassagyarmat, Patvarci uti telephelyén (2660 Balassagyarmat,
Patvarci ut 2.)

8.2.2.5 Eziistfenyd Id6sek Otthona, mizserfai telephelyén (3147 Mizserfa, Majus 1. at
82.)

8.2.2.6 Véaci Mihaly Gimnaziumban (3078 Batonyterenye, Vaci M. ut 5.)

8.2.2.7BLSzSzK székhelyén (3100 Salgétarjan, Csokonai 1t 21-29)

8.2.2.8 BLSzSzK Lorantffy Zsuzsanna tagintézményében (3100 Salgotarjan,
Kissomlyé ut 1.)

8.3. A tevékenységek bevételeinek és kiad4sainak elszamoléasara a 23. sz. figgelék szerinti
szakfeladatokat hasznalja az intézmény.



9. Az intézmény egyéb tevékenysége:

Az intézmény kisegité és vallalkozasi tevékenységet nem folytat. A szervezet
miikddésének valamennyi teriiletén alaptevékenysége ellatasa sérelme nélkil szabad
kapacitasanak jobb kihasznalasa, az 6nkormaényzati vagyon hasznositasa érdekében
kiilsé szervek részére, az alaptevékenysége kiegészitéseként ellenszolgaltatas fejében
szolgaltatast nyujthat.

II.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
1. A vezetés felépitése

1.1.Az intézményt egyszemélyi felelds igazgatd vezeti. Az igazgato felett a
munkaltatéi jogkort (vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizas visszavonasa,
az Osszeférhetetlenség megallapitdsa, fegyelmi eljaras meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa tekintetében) a kozgyiilés, az egyéb munkaltatéi jogokat a
megyei kozgyiilés elndke gyakorolja. Az igazgatdt a kozgyiilés nyilvanos palyazat
utjan, hatarozott id6tartamra bizza meg.

1.2.Az intézmény vezetdjének altalanos helyettese a gazdasagi vezetd, egyben a
pénziigyi és gazdasigi részleg vezetje. A gazdasigi vezetd kinevezése, vagy
megbizasa, felmentése, vagy a megbizas visszavonasa, dijazasanak megallapitasa a
kozgyllés elndkének hataskdre. Az egyéb munkaltatoi jogkdroket az intézmény
vezet6je gyakorolja.

1.3.Az élelmezési valamint miiszaki, karbantartasi részlegeket az tizemeltetési vezeto,
igazgatd helyettesként irdnyitja.

1.4.A belsé szervezeti egységek részlegtagozodasuak, élikon vezetSk allnak, akik
6nallo iigyintéz6i feladatokat is ellatnak. Oket az intézmény igazgatoja nevezi ki és
a munkaltatdi jogokat is gyakorolja felettiik.

2. Az intézmény bels6 tagozédasa munkakorok megjelolésével
2.1 Igazgato

2.2 Igazgaté helyettes, gazdasagi vezeté egyben a Pénziigyi, gazdasagi részleg
vezetbje

2.2.1 Pénziigyi, gazdasagi részleg, az intézmény gazdasagi
szervezete

1.2.1.1 Fékonyvi konyveld

1.2.1.2 Szamlazo

1.2.1.3 Szamlaellen6r

1.2.1.4 Személyzeti-munkaiigyi f6el6ado

1.2.1.5 Pénztaros
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2.2.2.1 Titk&mé
2.2.2.2 Nyomdasz
2.2.2.3 Kézbesito
2.2.2.4 Raktarvezet6-anyagkonyveld
2.2.2.5 Gondnok (iidiil8, camping)

2.3 Igazgaté helyettes, iizemeltetési vezetd

2.3.1 Miiszaki, karbantartasi részleg
2.3.1.1 Miiszaki, karbantartasi vezetd
2.3.1.2 Miiszaki iigyintézd
2.3.1.3 Fest6-mazolo
2.3.1.4 Gaz-vizszereld
2.3.1.5 Kerteész
2.3.1.6 Asztalos
2.3.1.7 Személygépkocsi vezetd
2.3.1.8 Takaritd
2.3.1.9 Portaszolgalat
2.3.1.10 Hangosito
2.3.1.11 Telefonk6zpont-kezeld

2.3.2 Elelmezési részleg
2.3.2.1 Elelmezési vezetd
2.3.2.2 Raktaros
2.3.2.3 Szakacs
2.3.2.4 Konyhai kisegitd

3. Az intézmény testiileti szervei

Az Igazgaté munkdjanak segitésére vezetdi testilet mikodik, melyet az igazgatd
vezet.
A vezetOi testiilet tagjai:

az igazgatd helyettes, gazdaségi vezetd

igazgatd helyettes, lizemeltetési vezetd

miuszaki, karbantartasi vezetd,

meghivottként a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke.

III.

AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESE, FOBB FELADATAI

1. Pénziigyi és gazdalkodasi feladatok:

1.1. Az Ellatd Szervezet éves miikodési koltségvetésében a kozgyllés tervezési
iranyelvei alapjan a hataskorébe utalt feladatok ellatasahoz szitkséges elSiranyzatok



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.13.

megtervezése. Ennek keretében a pénziigyi lehetdségek és a felmertil6 sziikségletek,
1gények Osszehangolasa.

Az intézmény éves miikodési koltségvetésében jovahagyott, hataskorébe adott
feladatokkal kapcsolatos el6iranyzatokkal torténé 6nallé gazdalkodas.

Az intézmény miikédéséhez sziikséges anyagi és technikai feltételek biztositasa, a
pénzforgalmi feladatok lebonyolitdsa, a szervezet miikodésével kapcsolatos
pénziigyi €s gazdasagi nyilvantartasi feladatok ellatasa.

A jogszabalyban meghatirozott bankszamla kezelése (koltségvetési elszamolasi
szamla, alszamla) és az operativ pénzgazdalkodasi feladatok ellatasa.

A héazipénztar kezelése és az ezzel kapcsolatos készpénzfizetések esetén az
érvényesités ellatasa, a hataskoroknek megfelelden az ellenjegyzési és utalvanyozasi
jog gyakorlasa.

A gazdalkodassal Osszefliiggé szamviteli nyilvantartdsok vezetése. A gazdasagi
folyamatok kettés konyvviteli nyilvantartasanak biztositdsa, a pénzforgalmi és
iizemgazdasagi  folyamatok  figyelemmel  kisérése,  kotelezettségvallalas
nyilvantartasa.

A vezet6i ellendrzési feladatok ellatasa.

A szamviteli bizonylati rend és az analitikus nyilvantartasok megszervezése, a
leltarozasok végrehajtasa, az Onkormanyzati vagyon megovasanak, illetve
megOrzésének biztositasa.

Az intézmény kezelésében 1évS befektetett eszkozok és készletek a vonatkozd
jogszabalyok elSirasainak megfeleld nyilvantartasa. Az intézmény hataskorébe utalt
eszk6zok tekintetében a tulajdonosi érdekek eredményes érvényesitése.

Raktarozasi feladatok ellatasa.

Udiilsk, az étkezdék, a nyomda, a karbantartas és egyéb elkiilonitetten nyilvantartott
kisebb belsd szervezeti egységek iizemeltetéséhez sziikséges gazdalkodasi,
pénziigyi, ellendrzési feladatok tervezése és elvégzése egylittmiikodve az egysegek
vezetOivel.

.A megyei oOnkormanyzat, mint fenntarté 4ltal meghatarozott iranyelvek

figyelembevételével a koltségvetés végrehajtasardl szolé idGszaki beszamoldk
elkészitése.

Az intézmény kezelésében 1évé eszkozokre és forrasokra kiterjedd leltarozasi
feladatok és a sziikséges selejtezések elvégzése. A felesleges készletek
értékesitésének, hasznositasanak el6készitése, végrehajtasa.

. Munka- és véddruhak beszerzésével, kihordasi idejével kapcsolatos adminisztrativ

feladatok ellatasa.



1.15.

1.16.

1.18.

Udiilék {izemeltetésével kapcsolatos gazdasigi, szervezési, iranyitasi feladatok
ellatasa. Mikodésik, gazdalkodasuk rendszeres ellenérzése és kihasznaltsaguk
fokozasanak elosegitése.

Sokszorositasi feladatok ellatasa, az ezzel kapcsolatos munkafolyamatok szervezése
és koordinalasa, a sziikséges technikai, anyagi eszkdzok biztositasa.

. Postakiildemények feladasanak, atvételének, az Ugyiratok belsé kézbesitésének

megszervezese.

Sajat miszaki feltételeket meghaladd munkak idegen kivitelez6vel valo
megrendelése, pénziigyi teljesités ellenjegyzése.

. Uzemeltetési feladatok

2.1.Miiszaki, karbantartasi feladatok

2.1.1. Az intézmény vagyonkezelésében &llo épuletek, gépek, berendezések,

felszerelések folyamatos iizemeltetése, karbantartasa, felujitasa, potlasa, ezek
elvégzésének ellenérzése és miiszaki felilvizsgalata.

2.1.2. Az épiiletgépészeti rendszerek lizemeltetése, a kozmiicsatlakozasok zavartalan

miuikodésének biztositasa.

2.1.3. A karbantartok munkajianak megszervezése, ellen6rzése. A karbantartasi

munkak mind nagyobb mértékii sajat karbantartokkal torténd elvégzése.

2.1.4. A sajat miiszaki feltételeket meghaladd munkdk idegen kivitelezével valo

megrendelésének el6készitése, engedélyezés utdn a munka elvégeztetése.
Kapcsolattartas a kiilsé kivitelezOkkel, részvétel a munkateriiletek atadas-
atvételében. A munka elvégzésének igazolasa.

2.1.5. Az intézmény kezelésében 1év6 tulajdont ért karok esetében a karok felmérese,

jegyzOkonyvezése és a tovabbi sziikséges intézkedések megtétele.

2.1.6. A koziizemi szolgaltatasok, szallitasi és rakodasi teljesitmények jogossaganak,

a szamlaik helyességének ellendrzése, igazolasa.

2.1.7. Az energetikusi feladatok ellatdsa, a takarékos energia-felhasznalas

ellenorzése.

2.1.8. A megyehaza épiiletére vonatkozd miikodési rend kialakitasa, az erre

vonatkoz6 szabalyzat elkészitése (pl.: parkolas).

2.1.9. A meglévé jarmiidllomany tervszerii felQjitisa, karbantartdsa, azok

szilkségszerii cseréjének kezdeményezése, a gépjarmiivek zavartalan
miikddésének, izembiztonsaganak biztositasa.

2.1.10. A gépjarmii {izemeltetéssel kapcsolatos biztositasi és karrendezési feladatok

bonyolitasa.



2.1.11. A megfeleld telefon, telefax Gsszekottetések biztositdsa, a kommunikacids

rendszerrel kapcsolatos ligyek intézése.

2.1.12. Az 6rz6-védé feladatot ellaté gazdasagi tarsasaggal kapcsolattartas. A

Megyehaza épiiletében valamint az Ellato Szervezet kezelésébe adott
ingatlanok vagyonvédelmi rendjének rendszeres ellendrzése.

2.1.13. A Megyehéaza épiiletén belilli, valamint az Ellatd Szervezet lizemeltetésében

1év§ ingatlanok teriiletén az anyagmozgatas és a ki- és berakodas feltételeinek
biztositasa.

2.1.14. A megyehaza épiiletét 6vez6 park gondozasa.

2.1.15. A takaritasi feladatok ellatasa, a takaritok munkajanak ellenGrzése.

2.2 Elelmezési feladatok

2.2.1
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2.2.4
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2.2.6

A szervezett étkeztetés biztositasa, az étkeztetésre vonatkozo feladatok ellatasa. Az
élelmezési szabalyok betartasa, a konyhai gazdalkodas koordindlasa, rendszeres
ellendrzése ¢s feliigyelete.

A rendezvények targyi és személyi feltételeinek biztositasa, vendéglatasok
szervezésében és lebonyolitasaban val6é kozremikodes.

Az Onkormanyzat 4ltal igényelt, reprezentacidival kapcsolatos szervezdi,
ugyintéz6i, nyilvantartasi feladatok ellatasa.

Az étkezdék vagyonvédelmi rendjének rendszeres ellendrzése, a konyhak ilyen
iranyu tevékenységének megszervezése.

A munka-, élet-, és egészségvédelem javitasara szolgalé intézkedések megtétele —
kiilénés tekintettel az ANTSZ, HACCP — eléirasaira — végrehajtasuk elSsegitése €s
ellendrzése.

Az élelmezés teriiletén a dolgozok egészségiigyi allapotanak figyelemmel kisérése,
az lizem-egészségiigyi és higiénés szabalyok betartasa.

3. Csoportszervezetbe nem sorolt tevékenység:

A tiiz- és munkavédelmi tevékenységet megbizasi szerzédéssel kiilsd vallalkozo végzi.
Az intézmény bels ellenSrzését szerz6dés alapjan, fliggetlenitett belsd ellendr veégzi.



IV.

AZ INTEZMEN”Y VEZETOINEK JOGALLASA
FOBB FELADATAI

1. Az intézményt igazgato vezeti

1.1 Az igazgatd egyszemélyileg felel8s az intézmény szakszerii és torvényes mikodeseért
a jogszabalyokban, az SZMSZ-ben, tgyrendben és mas szabalyzatokban
meghatarozottak megismertetéséért, betartasaért, betartatasaért és ellendrzéséeért.

1.2 A szervezet képviseletében az igazgato jar el, egyszemélyben képviseli annak érdekeit
és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, melyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

1.3 Az alaptevékenységgel 6sszefiiggésben felmeriil6 igényeknek megfeleléen koordinalja
a kozgyuléssel és a kozgylilés hivatalaval kapcsolatos teenddket.

1.4 Igény szerint beszamol a kozgyiilés és szervei felé az intézmény tevékenységérdl és
annak mukodését érinté 1ényeges korilmeények alakulasardl.

1.5 Kialakitja az intézmény bels6 munkamegosztasat, koordinalja a feladatok ellatasat,
ellendrzi azok végrehajtésat.

1.6 Gondoskodik a szervezet rendeltetésszerii miikddéséhez sziikséges anyagi, személyi,
targyi feltételekr6l. Meghatarozza a vagyon felujitasi, karbantartasi tervét, jovahagyas
utan gondoskodik annak végrehajtasarol.

1.7 Az intézmény rendelkezésére 4ll6 jovahagyott koltségvetési keret terhére
kotelezettségeket vallal, gyakorolja az utalvanyozasi jogkorét, sziikség szerint a
szakmai teljesités igazoléasat.

1.8 Ellendrzi az ligyiratkezelést és az ligyintézési hataridok betartasat.

1.9 Engedélyezi és koordinalja az eszkdzok értékesitését a kozgyililés mindenkori hatalyos
rendeletében foglaltak szerint.

1.10 Felelés a rabizott Onkormanyzati vagyon gondos kezeléséért, hasznositasaért,
fokozott védelméért.

1.11 Gyakorolja az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi jogokat, a
feladatellatas soran — a sziikséges mértében — segiti tevékenységiiket, biztositja az
ellitandd munkahoz sziikséges informacidkat és egyéb feltételeket. Biztositja a
jogszabalyok szerint a munkavallaloi érdekképviseleti jogok érvényre juttatasat.

1.12 FelelOs a szervezet tliz- €¢s munkavédelmi tevékenységéért.



1.13 Iranyitja, Osszehangolja és ellen6rzi a bels6 szakmai és gazdasagi egységek
munkdjat.

1.14 Gondoskodik az ellendrzés hatékony és folyamatos miikodtetésérdl.

1.15 Elkésziti a dolgozok munkarendjét, munkakori leirasat, ellendrzi €s ellendrizteti az
abban foglaltak betartasat.

1.16 Indokolt esetben a munkarendtdl eltérd igénybevételt, igyeletet, készenlétet,
tulmunkat rendelhet el.

Igazgato helyettes, gazdasagi vezeto

2.1 Az intézmény igazgatdjanak altalanos helyettese, annak tartés tdvollétében az
intézmény teljes jogh képviselbje, de utélag beszamolasi kételezettséggel tartozik a
tett intézkedésekrdl az igazgatonak.

2.2 Feladatkorét az intézmény igazgatéja hatarozza meg s tevékenységét az igazgatd
kozvetlen irdnyitasaval latja el.

2.3 A gazdasagi vezet$ egyben a pénziigyi- gazdasagi részleg felel6s vezet8je. Megitéli és
ellenérzi az egyéni teljesitményeket.

2.4 A pénziigyi- gazdasagi feladatokat koordinalja, iranyitja, teljes felelosséggel tartozik
azok maradéktalan végrehajtasaért. Végzi a kotelezettségvallalasok ellenjegyzesét,
gyakorolja az utalvanyok ellenjegyzésének jogkorét.

2.5 Segiti az igazgat6t feladatainak ellatdsiban, egyes dontéseihez javaslatot terjeszt eld.
Gazdalkodasi- pénziigyi kérdésekben adatszolgaltatasi és szakvéleményezési
kotelezettsége van.

2.6 Elkésziti a szervezet koltségvetését, iranyitja a koltségvetési gazdalkodast, az
onkormanyzatot terheld koltségekr6l igényének megfeleléen informaciot szolgaltat.

2.7 Javaslatot tesz az elhasznalodott, vagy feleslegessé valt vagyontargyak selejtezésere,
értékesitésére, megsemmisitésére.

2.8 Figyelemmel kiséri a selejtezés végrehajtasanak szabalyszertiséget.

2.9 Megszervezi a vagyon leltarozasat, az idészaki koltségvetési beszamolok, jelentések
hatariddre torténd elkészitését.

2.10 Végzi azon feladatokat, melyeket jogszabaly hataskérébe utal, illetve amellyel az
igazgatd megbizza.

2.11 A koltségvetési lehetdségek figyelembe vételével biztositja az onkormanyzat
Gdiildinek minél szinvonalasabb miikodését, eljar a teljesebb kihasznaltsag
érdekében. Koordinalja az uidiil6k lizemeltetésével kapcsolatos teendbket, szervezi
és biztositja karbantartasi, miikodési tevékenységiiket.



2.12 Biztositja a hazinyomda folyamatos és zokkendmentes mikodését. Ennek érdekében
gondoskodik a megfelel6 szakszemélyzet biztositasarol, a targyi feltételek
meglétérdl.

2.13 Gondoskodik a nyomdai gépek, felszerelések és anyagok beszerzésérdl,
elhelyezésérdl, lizemeltetésér6l, karbantartasardl, javitasarol. Kialakitja a
hazinyomda szolgaltatasainak rendszerét, a szolgaltatas dijtételeit, a szolgaltatas
rendjét, szabalyait. Intézkedik a kapacitas kihasznalasanak fokozasarol. Ellenérzi a
kialakitott nyilvantartasok vezetését, a masolasok és sokszorositasok rendjét.

2.14 Végzi a telefonkdzponttal kapcsolatos adminisztracidés feladatokat, tartja a
kapcsolatot a Tavkozlési Szolgéltato cégekkel.

2.15 Biztositja a postazassal, belsé kézbesitéssel kapcsolatos munkavégzés zavartalan
miikodését, megszervezi a helyettesitést szabadsag, betegség esetére.

Igazgato6 helyettes, iizemeltetési vezeto

3.1.Az lizemeltetési vezetS egyben a miiszaki, karbantartasi valamint az élelmezési részleg
felelds vezetdje. Az lIgazgatonak nem 4altalanos helyettese. Alairasi jogkorét — a
gazdasagi vezetd tavollétében — az Igazgatdval kozdsen gyakorolja, a pénziigyi,
gazdasagi részlegvezetd ellenjegyzésével.

3.2 Feladatkorét az intézmény igazgatdja hatidrozza meg s tevékenységét az igazgatod
kozvetlen irdnyitasaval latja el. Varhato tavolléte esetén a folyamatban lévé es
intézkedést 1gényl6 ligyekrol tajékoztatja az igazgatot.

3.3.A miiszaki, karbantartasi valamint élelmezési feladatokat koordinalja, iranyitja, teljes
felel6sséggel tartozik azok maradéktalan végrehajtasaért.

3.4.Segiti az igazgatot feladatainak ellatiasaban, egyes dontéseihez javaslatot terjeszt €ld.
Miiszaki, karbantartisi, valamint élelmezési kérdésekben adatszolgaltatasi és
szakvéleményezési  kotelezettsége van. Megitéli és ellen6rzi az egyénm
teljesitményeket.

3.5.Biztositja a szervezett étkeztetést — az intézmény kezelésében lévd konyhakon - az
étkeztetésre vonatkozd eldirasok betartasaval. Ellen6rzi és feliigyeli az élelmezési
szabalyok betartisat, a racionalis konyhai gazdalkodast. Biztositja a rendezvények
targyi és személyi feltételeinek meglétét, azok szervezésében, lebonyolitasaban
tevékenyen kézremikaodik.

3.6.Ellatja az Onkormanyzat altal igényelt reprezentacioval kapcsolatos szervezdi,
ugyintézoi, nyilvantartasi feladatokat.

3.7.Intézkedik a munka- élet és egészségvédelem javitasara szolgald feltételek meglétérdl,
kilénds tekintettel az ANTSZ és a HACCP rendelkezéseinek betartatasaval. Ellendrzi
a munka- és tiizvédelmi oktatas szabalyzat szerinti betartasat.

3.8 Feliigyeli a szamitogépes rendszer folyamatos szakszeri mukodését, beleértve a
beléptetd rendszert is.



3.9.K6zremikodik az 6rzé- védo feladatot ellatod cég szolgalati feladatainak ellatasaban,

az lgyfél forgalom iranyitasaban, a felvilagositasban, a szikséges dokumentalasok
elvégzésében.

3.10. Ellenérzi az Orutasitasban foglaltak maradéktalan betartasat, gondoskodik a
hianyossagok felszamolasarol.

3.11. Ellenérzi a gépkocsik kezelését, karbantartasat, miiszaki vizsgaztatasat, mozgasuk
szabalyszerl bizonylatolasat és ennek ellen6rzését.

3.12. Biztositja a telefonkdzponttal kapcsolatos személyi feltételeket, a folyamatos
munkavégzést tavollét esetén is. Gondoskodik a telefonhalozat és készilékek
javitasarol, cseréjérol.

3.13. Feliigyeli, ellen6rzi az audid-, vided tevékenység végzését, sziikség esetén
gondoskodik a helyettesitésrol, a sziikséges targyi feltételek biztositasarol.

3.14. Szervezi a takaritassal kapcsolatos feladatokat a kezelésében 1évé ingatlanok
vonatkozasaban. Kiemelt feladatként kezeli ezt a tevékenységet a Megyehaza
épiiletében.

4. Helyettesités:

4.1.Az igazgatd tavollétében az igazgato6 helyettes, gazdasagi vezetd gyakorolja mindazon
jogkoroket, melyeket az SZMSZ rdgzit és hataskorébe utal. Az igazgato tavolléte
esetében az igazgaté helyettes, gazdasagi vezetd feladatai k6z¢ tartozik a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa is.

4.2.Az igazgatd és az igazgatd helyettes, gazdasagi vezetd egyiittes tavolléte esetén a
helyettesitést az igazgat6 helyettes, iizemeltetési vezetd latja el. Mindhdrom szemely
egyiittes tavolléte esetén a fokonyvi konyveld, az 6 akadalyoztatdsa esetén a szamlazo
latja el a helyettesitési feladatokat.

4.3.Az igazgaté helyettes, gazdasagi vezetd tavollétében ellenjegyzési jogkore a f6konyvi
konyvelének van.

4.4.Abban az esetben, ha az igazgatd és az igazgatd helyettes, gazdasagi vezetd is tavol
van, kiadmanyozasi jogkorrel a fokényvi kdnyveld, valamint a szamlazo rendelkezik.

4.5.Az igazgaté helyettes, iizemeltetési vezetd tavolléte esetén helyettesitését élelmezési
és miiszaki, karbantartasi teriileten a miiszaki, karbantartési vezet6 végzi.

4.6.A miszaki, karbantartasi vezetSt tavolléte esetén az altala megbizott szemeély
helyettesiti.



5. Vagyonnyilatkozat

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére az aldbbi munkakorben foglalkoztatott,
illetve feladatkort ellatd alkalmazottak kotelesek:

1) Igazgato

2) Igazgato helyettes, gazdasagi vezetd
3) Igazgato helyettes, lizemeltetési vezetd
4) Miiszaki, karbantartasi vezetd

5) Szamlazo6

6) Fokonyvi konyveld

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletes szabalyait kildn szabdlyzat
tartalmazza.

V.

AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1.) A intézmény tevékenységét az SZMSZ és a fuggelékében rogzitett feladatok alapjan
végzi.

2.) Az intézmény munkarendje heti 40 Ora kotott munkaid6ben. Eltéré (rugalmas)
munkaid6t, az igazgatd kilon engedélye mellett a kinevezési okiratban kell
meghatarozni.

3.) A munkaltatd és a kozalkalmazott illetve annak érdekképviseleter kozotti, a

munkavégzésre, annak feltételeire, korilményeire vonatkozd szabalyait a
Kozalkalmazotti Megallapodas tartalmazza.

VI.

ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény SZMSZ-ét az alapitd okiratban foglaltaknak megfeleléen a Gazdasagi
Bizottsag hagyja jova.

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabilyzat egységes szerkezetbe foglalt modositisit a
Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének Gazdasigi Bizottsaga a ..../2011. (IX. 6.)
GB. hatarozatiaval 2011. szeptember 7-ei hatallyal jovahagyta.

A jévahagyott szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan a szervezet igazgatéja — vezetdi
munkatarsai kozremilkodésével a kovetkezd szabalyzatokat késziti el, illetve vizsgalja feliil:



A gazdalkodas muikodéképességét biztosito részletes szabalyzatok:

Szamviteli politika

Szamlarend

Ugyrend

Leltarozasi és selejtezési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
Elelmezési szabalyzat

Onkéltségszamitasi szabalyzat

Eszkoz és forrasértékelési szabalyzat

10. Szamitastechnikai- informatikai szabalyzat

. Vagyonvédelmi szabalyzat

12. Gépjarmiihasznalat- és lizemeltetési szabalyzat
13. Ko6zalkalmazotti megallapodas

14. Tlzvédelmi szabalyzat

15. Munkaveédelmi szabalyzat

16. FEUVE

17. Kockazatelemzés

18. Rugalmas munkaid6 szabalyzat

19. Takariton6k beosztasa

20. Szabadsagiitemezés

21. Részletes munkakon leirasok

22. Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat
23. Az intézmény szakfeladatainak meghatarozasa
24. Az intézmény engedélyezett 1étszamkerete
25. Iratkezelési szabalyzat

R I N S

az SZMSZ fiiggelékei.

Az SZMSZ fuggelékeinek valtozasainak atvezetése az igazgatdé feladata. Az igazgatd
hatarozatlan id6re sz616 tavolléte esetén a gazdasagi vezet6 feladata az aktualizalas.

Az SZMSZ mellékletét képezi:

1. sz. melléklet Szabalytalansagokkal kapcsolatos eljarasi rend

Salgoétarjan, 2011. szeptember 7.

Horvath Erzsébet
igazgato
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Nograd Megyei Onkormz’myzat Kozgyiilése
Gazdasagi Bizottsaganak

22/2011. (1X.6.) GB. Targy: munkaltatdi lakascélu

kolcsonkérelmek elbiralasa

HATAROZATA

1.

A Nogrdd Megyei Onkormanyzat Gazdasagi Bizottsaga (tovabbiakban: Bizottsag) a
lakascélu munkaltatoi kolesénrél szolo 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet (tovabbiakban:
rendelet) alapjan nyujtott 2011. év els6 negyedévi tajékoztatdt tudomasul vette.

A Bizottsag a Kozgyiilés elnskének 2011. év masodik negyedévében 6sszesen 1.500.000.-Ft
mértékig a Lakasépitési Alapbol kamatmentes kolcson folyositésara az alabbi javaslatot adja:

A Szent Lazar Megyei Koérhaz kozalkalmazottja, S6tér Maria Magdolna (anyja neve:
Fulop Etel) kizdrolagos tulajdonat képez6 Salgotarjan, Fay Andras krt. 74. 1/2. szam alatti
lakasanak korszerisitése céljara 300.000,-Ft Osszegl, 4 év alatt visszatéritendd kamatmentes
munkaltatéi koleson folydsitasat javasolja, Nograd Megye Onkormanyzata jelzalogjoganak
masodik ranghelyen térténé ingatlan-nyilvantartasi bejegyzése mellett.

A Szent Lazar Megyei Korhaz kozalkalmazottja, Szentivanyi Imréné (anyja neve: Szilagyi
Julianna) 2 részben tulajdonat képezé (Salgétarjan) Somoskéujfalu, Kilaté ut 4/A. szam
alatti csaladi hazanak korszertisitése céljara 200.000,-Ft Osszegli, 4 év alatt visszatéritendo
kamatmentes munkaltatéi koleson folydsitdsat javasolja. azzal, hogy a kélcson rendelkezésre
bocsatasanak feltétele a tulajdonostars hozzgjarulasa, mely Nograd Megye Onkormanyzata
jelzalogjoganak masodik ranghelyen torténé ingatlan-nyilvéantartasi bejegyzését lehetové
teszi.

A Szent Lazar Megyei Koérhaz kézalkalmazottja, Révai Attilané (anyja neve: Mdcsany
Maria) 2 részben tulajdonat képezé Rimoéc, Bem apo utca 47. szama alatti csaladi haz
korszertisitésére iranyuld kérelmét — mivel nem allapithaté meg, hogy az a rendelet 22. §-
aban, illetve a lakascéla allami tamogatasokrol szolo 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 3. §
(2) bekezdésének b) pontjaban foglaltaknak megfelel-e, az érintett ingatlan szobainak szama
a méltanyolhato lakasigény mértékét meghaladja-e — elutasitani javasolja.

A Nograd Megyei Onkormé.nyzat Kozgytlésének Hivatala koztisztviseldje, Vagvélgyiné
Dr. Bene Mairia Orsolya (anyja neve: Csoér Maria Agnes) szamara a Salgétarjan,
Damjanich utca 92. szam alatti csaladi haz férjével kozosen torténd megvasarlasa céljara
1.000.000,-Ft 0sszegli, 6 év alatt visszatéritendd kamatmentes munkaltatéi kolesdn
folydsitasat javasolja. A kolcsén  rendelkezésre bocsatasanak feltétele a leendd
tulajdonostérs, valamint az elidegenitési és terhelési tilalommal biztositott pénzintézeti hitelt
foly6sito bank elsé ranghelyen torténéd Jelzalogjog bejegyzése igényének fenntartasa esetén a

jogosult hozzajarulasa, melyek Nograd Megye Onkormanyzata jelzélogjoganak masodik

ranghelyen t6rténé ingatlan-nyilvéantartasi bejegyzését lehetévé teszik.
A 18/2011. (VI.14.) GB. szamu hatarozata 7. pontja helyébe a kdvetkezd pont 1ép:
/. A Szent Lazar Megyei Kérhaz kozalkalmazottja, Mazan Zoltan (anyja neve: Kovacs

Rozalia) 2 részben tulajdonat képezé Salgétarjan, Ybl Miklés utca 102. 1V/S. szam alatti
lakasanak korszertisitése céljara 200.000,-Ft 6sszegii, 3 év alatt visszatéritend kamatmentes
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munkaltatoi koleson folydsitasat javasolja azzal, hogy a koleson rendelkezésre bocsatasanak
feltétele a tulajdonostars hozzdjarulasa, mely Noégrad Megye Onkormanyzata
jelzalogjoganak elsd ranghelyen torténd ingatlan-nyilvantartasi bejegyzéset lehetdvé teszi.”

8. A Bizottsag felkéri a Kozgyllés elnskét, hogy a munkaltatoi és a bizottsagi javaslatok
alapjan dontson a tamogatasok odaitélésérél, majd gondoskodjon a sziikséges intézkedések
megtételérdl, az érintettek tajékoztatasarol.

Hataridé: 30 nap, illetve folyamatos
Felelés: Becso Zsolt, a kozgytilés elndke

Salgdtarjan, 201 1. szeptember 6.

Szandai
a bizottsa
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Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
Gazdasagi Bizottsaganak

23/2011. (I1X.6.) GB. Targy: Pest megye Teriiletrendezési Terve
moédositasanak véleményezése

HATAROZATA

A Nograd Megyei Onkorméanyzat Kozgyiilésének Gazdasagi Bizottsaga — atruhazott hataskrben
— Pest megye Terliletrendezési Terve modositasa javaslattevd fazis egyeztetési
teszi. A rendezési terv végleges kialakitdsa, a hatalyos teriiletrendezési terv modositasardl szold
rendelet, valamint a szabalyozasi ajanlasokrol sz616 hatarozat végleges kidolgozasa és elfogadasa
soran azok megfontolasat, érvényesitését javasolja.

Felkéri a kozgyllés elnokét, hogy a hatarozatot mellékletével egyiitt Pest Megye
Onkormanyzatanak Hivataldhoz juttassa el.

Hatarid6: 2011. szeptember 25.

Felelés: Becsé Zsolt a kzgylilés elndke

Salgétarjan, 2011. szeptember 6.




Meliéklet a 23/2011. (1X.6.) GB. sz. hatarozathoz

Eszrevételek

Pest megye Teriiletrendezési Terve médositasa
egyeztetési dokumentaciéjahoz

A Pest Megye Onkormanyzata megbizasabol a PESTTERV altal elkészitett dokumenticio
megfelel a teriiletfejlesztésrél és teriiletrendezésrdl sz616 1996. évi XXI. toérvény, valamint a
kidolgozast és a tartalmi kovetelményeket szabalyozo rendeletek eloirasainak. Az egyeztetésre
megkild6tt dokumentécié az egyfazisi tervezés szerint egyiittesen tartalmazza az eldkészité.,
Javaslattevo és elfogadasi fazis munkarészeit.

Az Orszagos Teriiletrendezési Terv modositasa, valamint a Budapesti  Agglomeracio
Terilletrendezési Terve modositasa alapjan pontositdsra, kiegészitésre keriiltek a teriiletfejlesztési
kategoridk ¢s térségi ovezetek. A megyeben zajlé dinamikus valtozasok, valamint a térség
telepiilésrendezési tapasztalatai alapjan kiegészitésre keriiltek a hatalyos terv ajanlasai.

Az egyeztetési dokumentacio alapjan megallapithat, hogy a terv kell§ mélységgel elemzi a
megye €s az agglomeracié valamint kiilsd kdrnyezete kapcsolatait, konfliktusait. Szakmailag
szinvonalasan és az alkalmazas szamara gyakorlatiasan jeleniti meg a megye teriiletrendezési
érdekeit.

A tervben foglaltakkal alapvetéen egyetértve megallapithato, hogy Pest megye kapcsolatai koztt
Nograd megyét érinté elemekrd] alig torténik emlités. Nograd megye szempontjai alapjin az
alabbiakra kivanjuk felhivni a figyelmet:

A két megye hatiran csatlakozo teriileteken  kijelslt vizmindség-védelmi  vezetek
Osszehangolasat, a vizgylijté gazdalkodas komplex, tervszerii megalapozasat é€s a teriiletre
vonatkoz6 ajanlasok betartasat kiemelten fontosnak tartjuk, egyebek mellett azért is, mert Nograd
megye ivovizellatasanak egy része is a Duna-menti parti sziirésii kutakbol keriil betaplalasra.

A vizrendezési, vizkar-elharitasi feladatok koordinalt megvalositasara szintén felhivjuk a
figyelmet.

Nograd megye fejlesztési célkitiizése; kozétt fontos az idegenforgalom szerepének novelése.
Ebben a vonatkozasban Budapest lakossaganak rekredcids, és turisztikaj igényeinek
kielégitésében kivan névekvo szerepet betSlteni, elsésorban azokon a terlileteken, ahol a
turizmus alapja a vonzé természeti komyezet. A turisztikai célallomasok fejlesztéséne] — pl. a
Dunakanyar teriiletén — Osszehangoltan célszerti gondoskodni a természeti kornyczet
mindségének megorzésérol, a telepiilések kozlekedési kapcsolatainak javitasarol tovabba a,
csetleges kdrosito tényezék elharitasardl, a tajképvédelemro.

A kozlekedési kapcsolatok javitasa Nograd megye periférikus  foldrajzi elhelyezkedése

illetve Szlovakia elérhetoségének fejlesztésére egyarant. Ezért tamogatjiuk a hataratkel¢si
lehetéségek szamanak novelését - ahol szlikséges Ipoly-hidak épitésével -, a kozati és a vasuti
kapcsolatok tovabbfejlesztését. Kivanatosnak tartjuk a kornyezetbarat vasuti  kozlekedes
sg‘erepének novelését, a torzshalozat fejlesztését, a mellékvonalakon a halézat rehabilitaciéjat,
ujjaépitését (Vac-Balassagyarmat, Aszdd-Balassagyarmat vasutvonalakhoz csatlakozéan).
Szorgalmazzuk az M? gyorsforgalmi 1t mielgbbj megvaldsitasat és a szlovak-magyar
kapcsolatokban bets]tstt szerepének erdsitését, ami Pest és Nograd megye valamint Sz '
Lengyelorszdg  6sszekotietésat jelentésen javithatnd, a termelési gs
egylittmikadést is szolgélna.

A térségi Jelentéségii kerékparut halézat elemei kozott javasoljuk a Kemence-Hont-
,Drégclypalénk-Ipolyszéig-Balassagyarmat, a Nagymaros—Késpallag—Diésﬁen('i, a Vac-Szendehely-
Berkenye, az Acsa-Kéllé-Palotés-Jobbégyi, a Magyaméndor-Becske-Bercel-Vanyarc—Kél16-

Yerseg-Aszéd kerékpérutakat feltiintetni, a kiterjedt és Osszefliggd  kerékpar-uthalozat
kialakulasa érdekében.

idegenforgalmi
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Nograd Megyei énkorményzat Kozgyiilésének
Humanszolgaltatasi Bizottsaga

39/2011. (VIII. 30.) HSZB. Téargy: a Rézsavolgyi Mark
Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény modositott pedagogiai
programjanak jévahagyasara

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Humanszolgaltatasi Bizottsiga — a
kozgyilés €s szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szolé 24/2003. (XIIL. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 3. b) pontja szerinti — atruhazott hataskérben — 2011,
szeptember 1-jei hatallyal jovahagyja a Rozsavolgyi Mark Alapfoka Mitvészetoktatasi
Intézmény nevel6testiilete altal 2011. junius 20-an elfogadott médositott pedagogiai
programjat.

2. A bizottsag utasitja elnkét, hogy a dontésrél értesitse az intézmény igazgatojat.

Hatarid6: 2011. szeptember 1.
Felelés: Melo Ferenc, a bizottsag elnske

Salgotarjan, 2011. augusztus 30.

‘:\\J -~ 3
Melé Ferenc

a bizottsag elndke
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Noégrad Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének
Humainszolgiltatasi Bizottsaga

40/2011, (VIII. 30.) HSZB. Targy: a megyei 6nkormanyzat nevelési,
oktatasi intézményeiben a 2011/2012.
tanévben indithaté 6vodai csoportok,
iskolai osztalyok, napkézis és kollégiumi
csoportok szamanak meghatarozasara,
valamint az osztaly, csoport
atlaglétszamtdl, maximalis létszamtol valéd
eltérés engedélyezésére

HATAROZAT

1. A Noégrad Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének Humanszolgéltatasi Bizottsaga a
kozgyllés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szélo 24/2003. (X1I. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — atruhazott
hatdskorben — a hatarozat 1. szamu melléklete szerint hatarozza meg a Borbély Lajos
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiumban a 2011/2012. tanévben indithaté osztalyok,
a kollégiumokban szervezheté csoportok szamat, valamint engedélyezi az osztalyok
atlaglétszdmtol €s a maximalis csoportlétszamtol valo eltérését.

2. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyllésének Humaénszolgéltatasi Bizottsaga a
kozgyiilés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet 1. 3. h) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan — atruhazott
hataskorben — a hatdrozat 2. szama melléklete szerint hatarozza meg a Lipthay Béla
Mezogazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégiumban a 2011/2012. tanévben indithatéd
osztalyok, a kollégiumban szervezhetd csoportok szamat, valamint engedélyezi az
osztalyok atlaglétszamtol és a maximalis osztalylétszamtol valo eltérését.

3. A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgylilés €s szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — atruhézott
hataskdrben — a hatdrozat 3. szamu melléklete szerint hatarozza meg a Mikszath Kalméan
Gimnézium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégiumban a 2011/2012. tanévben
indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezheté csoportok szamat, valamint engedélyezi
az osztalyok atlaglétszamtol és a maximalis osztalylétszamtdl valo eltérését.

4. A Noégrad Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyilés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6lo 24/2003. (XIL. 29)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet 1. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — 4truhazott
hataskdrben — a hatdrozat 4. szamu melléklete szerint hatdrozza meg a Véci Mihaly



10.

Gimnaziumban a 2011/2012. tanévben indithatd osztalyok szdmét, valamint engedélyezi
az osztalyok atlaglétszamtol valé eltérését.

. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a

kozgyllés €s szervei Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatarl szold 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet 1. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — atruhazott
hataskdrben — a hatarozat 5. szdmu melléklete szerint hatdrozza meg a Nograd Megyei
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Gyermekotthonban a 2011/2012.
tanévben indithato 6vodai csoportok, osztalyok, napkozis osztalyok (csoportok), a
kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat, valamint engedélyezi az osztalyok
atlaglétszamtol és a maximalis csoport- és osztalylétszamtdl valé eltérését.

A Nograd Megyei Onkorményzat Kozgytilésének Humanszolgaltatasi Bizottséga a
kozgylilés és szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet 1. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — atruhazott
hataskorben — a hatérozat 6. szamu melléklete szerint hatdrozza meg a Rézsavolgyi Mark
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézményben a 2011/2012. tanévben indithaté osztalyok,
csoportok szamat, valamint engedélyezi az osztalyok, csoportok atlaglétszamtdl vald
eltérését.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyiilés és szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — atruhazott
hataskdrben — a hatérozat 7. szamu melléklete szerint hatarozza meg a Mikszath Kalman
Gimnazium, Szakkodzépiskola €s Szakiskolaban a 2011/2012. tanévben indithaté osztalyok
szamat, valamint engedélyezi az osztalyok atlaglétszamtél és a maximalis
osztalylétszamtol valo eltérését.

A Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Humadnszolgaltatasi Bizottsiga a
kozgylilés €s szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan — atruhazott
hataskorben — a hatarozat 8. szdmu melléklete szerint hatarozza meg a Szondi Gyorgy
Szakkozépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskolaban a 2011/2012. tanévben indithato
osztalyok szamat, valamint engedélyezi az osztalyok atlaglétszamtdl és a maximalis
osztalylétszamtol vald eltérését.

A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Humadnszolgaltatasi Bizottsiga a
kozgylilés és szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 24/2003. (XII. 29.)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet I. 3. h) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — atruhézott
hataskérben — a hatdrozat 9. szdmu melléklete szerint hatdrozza meg a Madach Imre
Kollégiumban a 2011/2012. tanévben indithaté kollégiumi csoportok szamat, valamint
engedélyezi a csoportok atlaglétszamtol €s a maximalis 1étszamtdl valo eltérését.

A bizottsdg utasitja azon intézmények igazgatoit, amely intézményekben az osztalyok,
csoportok létszama meghaladja a maximalis 1étszam htsz szazalékat, a létszamok
tullépésérdl szerezzek be a sziildi szervezet €s a didkdnkormanyzat egyetértését.

Hatarid6: 2011. szeptember 1.

Felelds: érintett intézmények igazgatoi



I1. A bizottsag utasitia az intézmények igazgatéit, hogy az osztalyok, csoportok
szervezésén€l — a gazdasidgos miikodés érdekében — a kozoktatasrol sz6lé 1993. évi
LXXIX. torvény 3. sz. mellékletében, valamint a Magyar Koztarsasig 2011. évi
koltségvetésérol sz616 2010. évi CLXIX. torvény 3. melléklete Kiegészitd szabalyok 10.
pontjaban a 2011/2012. tanévre meghatdrozott paraméter-rendszerre vonatkoz6
tablazatban foglalt csoport/osztily 4tlaglétszamtél lefelé lehetéleg ne térjenek el,
torekedjenek az atlaglétszamhoz kozeli csoport- €s osztalylétszamok kialakitasara.
Hatéridg: értelemszerti

Felelds: érintett intézmények igazgatdi

12. A bizottsag utasitja a kozépfoku oktatasi intézmények igazgatéit, hogy a 2012/2013.
tanévre vonatkozo6 felvételi tajékoztatoban tegyék kozzé, hogy a meghirdetett osztalyok
csak abban az esetben indithatéak, amennyiben a jelentkez6k szdma eléri a mindenkori
oktatdsrol sz6ld torvényben meghatarozott, az adott képzési tipusra vonatkozo
atlaglétszamot. A fenntarté fenntartja azt a jogot, hogy ennél alacsonyabb szamu
jelentkezd esetén més képzési tipusban, illetve masik, a valasztott képzést biztositd
intézményében biztositja a kdtelezd felvételt.

Hatéridd: értelemszerii

Felelds: kozépfoku intézmények igazgatoi

Salgotarjén, 2011. augusztus 30. /ﬂ‘ &

Meld6 Ferenc

a bizottsag elntke



1. szdmui melléklet a 40 /2011. (VIII. 30.) szémii HSZB. hatdrozathoz

a Borbély Lajos Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiumban

2 2010/2011. tanévben indithaté osztalyok, a kollégiumokban szervezheté csoportok
szamanak meghatirozisa, valamint az osztalyok atlaglétszamtol és a maximalis
csoportlétszamtél valé eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa Osztalyok, csoportok Osztaly,
szama csoport
varhaté
létszama
Szakkozépiskola
- 9. évf, 3 20+25+22=
67
- 10. évf. 3 28+19 + 33
=80
- 11, évf. 4 28 +
22+24+28
=102
- 12, évf. 5 23+20+21+
20+ 27 =
111
- 13. évf.
Szakkézépiskola szakképzé évfolyamai Osztaly | Csoport
- 1/13. autészereld 1* 13
- 2/14. autdszereld, 2/10 Karosszérialakatos 1 9+18=27
1/13 Biztonsagszervezd 1* 12
Szakiskola
- felzarkéztatd oktatas 9. évf, 1 12
-9, évf. 5 25+25+25+
25+25=125
- 10. évf. 2 30+25=55




»sElérehozott” szakképzd évfolyamok Osztaly Csoport

- 9. bitorasztalos 1 22
- 9. festd, mazolo és tapétazo ] 29
- 9. kémiives 1 24
- 9. hegeszt6 2 30+26 =56
- 9. fodrasz 1 24
- 9. villanyszerel6 1 21
- 9. panzi6s falusi vendégl. 1 22
- 10. batorasztalos 1 21
- 10. festd, mazolo és tapétazo + szerklakatos | 25
- 10. kémiives + villanyszerel 1 25
- 10. hegeszt6 1 22
-10 szabo + hegesztd 1 25
Szakiskola szakképzé évfolyamai

- 1/9. hegeszt 2 35+21=56
- 1/9. karosszérialakatos 1 30
- 1/9. kémiives 1 28
- 1/9. szerkezetlakatos 1 28
- 1/9. épiiletasztalos 1 25
- 1/9. panzios 1 25
- 1/11. fodrasz 1* 11
- 2/12. szamitégép-szereld, karbantartd, fodrasz 1 21
- 3/13. fest6, mazold tapétazo 3/11.és 2/10 1 23
kOmiives

- 2/10. hegeszt6 + 2/10. szerk.lakatos 1 33
- 3/13. fodrasz 3/11 és 2/10. gépiforgacsold 1 28
- 2/10. épiiletasztalos 1 20
- 2/10. hegeszt6 1 25




Kollégiumi csoportok 9 218

- ebb8l HHT Arany Janos Kollégiumi 4 25+32+24+
Programjaban résztvevo 24
- ebbdl HHT A Ja Kollégiumi- i i

ebbd 1 rany a?os ollégiumi-szakiskolai 3 25423423
Programjaban résztvevé
Fay A.SZKI kollégiumi csoportok 2 21 +21
Egyéb (pl. tanulészoba stb.) 11 220

*Ezen csoportokbdl a tovabbi beiratkozdsok, valamint az 6sszevondsi lehetségek figyelembe vételével

oszidlyokat sziikséges szervezni

Megjegyzés:

A 2/10. gépi forgacsolo (3 f6) és a 2/10. szerkezetlakatos tanulok (4 f6) beszamoltaté oktatasi rendszerben
tanulnak a 2011/2012-es tanévben. A képzésért felelés minisztérium telefonon tortént tajékoztatdsa szerint
engedélyezik a beszamoltaté képzést, amennyiben a gyakorlati képzési orkat az iskola megoldja. Az intzémény
tajékoztatdsa szerint a tanuldknak tanuloi szerzédésiik lesz kiilsé képzdhellyel.

A maximalis csoportlétszaimtél valo eltérés az alibbiak szerint engedélyezett

Csoport Max. létszam Engedélyezett Eltérés, tullépés (%)
tényleges Iétszam (f6)
(fo)
2. szami AJKP csoport 27 32 18,5




2. szdmu melléklet a 40/2011. (VIII. 30. ) szdmu HSZB. hatdrozathoz

Lipthay Béla Mezdgazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégiumban

a2011/2012. tanévben indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezhet csoportok szamanak
meghatarozasa, valamint az osztalyok atlaglétszamtol és a maximalis osztalylétszamtol valo
eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa Osztalyok, Osztaly, csoport

csoportok varhat6 1étszdma
szama

Szakkézépiskola

- 9. évf, 1 25

- 10. évf. 1 25

- 11. évf. 1 34

- 12. évf. 1 29

- 13. évf. 1 14

Szakkdzépiskola szakképz évfolyamai

- 14 mg-inf 1 23
Szakiskola

- 9.c évf. 1 36
- 9.d évf. 1 36
- 10. évf. 1 36

»Elorehozott” szakképzé évfolyamok**

- 9.sa évf. szakacs 1 35

- 9.sn évf. szakacs 1 35

Szakiskola szakképzé évfolyamai

-1l.n 1 30
-2/12 nl 1 32
- 1/11p-2/12p | 40




-2/12sz -3/13sz 1 22

Esti oktatas (feln6tt)

- 9-10 évf. 1 14
- 11-12 évf. 1 22
Kollégiumi csoportok 2 52

A maximalis osztalylétszamtol valo eltérés az alabbiak szerint engedélyezett

Maximalis 1étszam Engedélyezett Eltérés,
Osztaly
(f6) tényleges létszam (f6) tallépés (%)
9. ¢ (szakiskola) 30 36 20,0
9. d (szakiskola) 30 36 20,0
10. évf. szakiskola 30 36 20,0
1/11p-2/12p 35 40 14,3




3. szdmu melléklet a 40/2011. (VIIL 30. ) szdmu HSZB. hatdrozathoz

a Mikszith Kdlman Gimnazium, Postaforgalmi Szakkozépiskola és Kollégiumban

2 2011/2012. tanévben indithaté osztalyok, a kollégiumi csoportok szimanak
meghatirozisa, valamint az osztilyok atlaglétszamtol és a maximalis osztalylétszamtol
vald eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa Osztalyok, Osztaly, csoport
csoportok varhato létszama
szama
Gimnazium
- nyelvi elékészitd 9. évf. 1 35
- nyelvi el6készitd 9. évf. magyar-francia két tanitasi 1 35
nyelvi
- 9. évf.
- 10. évf. 2 73
- 11 évf. 2 75
- 12. évf. 2 71
- 13. évf. 2 72
Szakkozépiskola
- nyelvi elokészitd 9. évf. 1 2]
- 10. évf. I 33
- 11. évf. 1 21
- 12. évf. 1 24
- 13. évf. 1 32
Szakkozépiskola szakképzé évfolyamai
- 1/13 évf. 1 20
Kollégiumi csoportok 4 96
Egyéb (pl. tanuldszoba stb.) 2 30




A maximalis osztilylétszimtél valé eltérés az alabbiak szerint engedélyezett

o Engedélyezett
Osztaly Maximalis [étszam (f8) Eltérés, tallépés (%)
tényleges Iétszam (f6)

11. f (magyar-francia

két tanitasi nyelvii) 3 2 20
10. a (gimnazium) 35 37 6
12. a (gimnazium) 35 36 3
13. a (gimnazium) 35 40 14
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4. szdmu melléklet a 40/2011. (VIII. 30.) szamu HSZB. hatdrozathoz

a Vaci Mihily Gimnaziumban

2 2011/2012. tanévben indithaté osztilyok szamsanak meghatarozasa, valamint az
osztalyok dtlaglétszamtol valo eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa Osztalyok, Osztaly, csoport
csoportok varhato 1étszama
szdma
Gimnazium
- AJKP el6készitd 9. évf. 1 25
- 9. évf. 1 20
- 10. évf. 1 30
1 33
- 11, évf. 1 21
1 26
- 12, évf, 1 28
1 27

11



3. szami melléklet a 40/2011. (VIII. 30.) szémii HSZB. hatdrozathoz

a Nograd Megyei Egységes Gyégypedagoégiai Modszertani Intézmény és
Gyermekotthonban a 2011/2012. tanévben indithaté 6vodai, kollégiumi csoportok,
iskolai osztilyok szamanak meghatirozasa, valamint az osztalyok atlaglétszamtol és a
maximalis osztalylétszamtol valo eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa

Osztalyok,
csoportok
szdma

Osztaly, csoport
varhato létszama

Enyhe értelmi fogyatékosok altalanos iskolaja,

Osszevont osztalyok

- 1-2. évfolyam 1 12
- 3-4. évfolyam 1 15
- 5-6. évfolyam 1 16
-7-8. évfolyam 1 14
Kozépsiilyos értelmi fogyatékosok altalanos iskolaja,

Osszevont osztalyok

- 1-2-3. évfolyamok 1 9
- 3-4-5. évfolyamok 1 7
- 5-6. évfolyam 1 10
- 6-7-8. évfolyamok 1 10
Autista  csoportok altalanos iskoldja, oOsszevont

osztalyok

- 1-2-3-4. évfolyamok 1 5
- 5-6-7-8. évfolyamok 1 5
Készségfejl. spec. szakisk.

-9-10. évf. 1 6
- 11. évf. 1 8
Ovodai csoportok 1 5
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Kollégiumi csoportok

- Ovoda - Autista. 1 9
-EA 1. csoport 1 10
-EA 2. csoport 1 11
- EA 3. csoport 1 10
- TA 1. csoport 1 11
- TA 2. csoport 1 10
- TA 3. csoport 1 11

A maximadlis csoport- és osztalylétszamt6l valo eltérés az alabbiak szerint engedélyezett

Osztaly Max. 1étszam Engedélyezett Eltérés, tallépés (%)
tényleges létszam (f6)
(f6)

Enyhe értelmi 13 15 15
fogyatékosok 3-4.

évfolyam Osszevont

osztaly

Enyhe értelmi 16 15 7
fogyatékosok 5-6.

évfolyam Osszevont

osztaly

EA 1. kollégiumi csoport 9 10 11
EA 2. kollégiumi csoport 9 11 22
EA 3. kollégiumi csoport 9 10 11

13




6. szamii melléklet a 40/2011. (VIIL 30.) szdmi: HSZB. hatdrozathoz

a Roézsavolgyi Mark Alapfoka Miivészetoktatasi Intézményben

a2011/2012. tanévben indithaté osztalyok, csoportok sziminak meghatarozasa,
valamint az osztalyok, csoportok atlaglétszamtoél valé eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa Osztalyok, Osztaly,
csoportok csoport

szama varhat6
létszama

Alapfoki miivészetoktatas

— zenemiivészeti agban 114 8

— mas miivészeti agban 35 10

14



7. szamu melléklet a 40/2011. (VIII. 30.) szémi HSZB. hatdrozathoz

a Mikszath Kidlman Gimnazium, Szakkdzépiskola és Szakiskolaban

a2 2011/2012. tanévben indithaté osztalyok szamanak meghatirozasa, valamint az osztalyok
atlaglétszamtdl és a maximalis osztalylétszamtél valé eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa Osztélyok, Osztaly, csoport
csoportok varhat6 létszama
szama
Szakkozépiskola
9. évf. kereskedelem-marketing 1 28
9. évf. vendéglatas-idegenforgalom 1 29

9.évf. kozgazdasagi szakmacsoport+egyéb szolg

(rendész) 1 32
9. évf.kozgazdasagi szakmacsoport+informatika

szakmacsoport (Rétsag) 1 28
10.évf. kereskedelem-marketing 1 30
10. évf. vendéglatas-idegenforgalom 1 30

10.évf. kbzgazdasagi szakmacsoport+egyéb szolg
(rendész) 1 30

10. évf kozgazdasagi szakmacsoport+informatika
szakmacsoport (Rétsag) 1 30

11.évf. kereskedelem-marketing, vendéglatas-

idegenforgalom 1 41
11.évf.kozgazdasagi szakmacsoport+informatika

szakmacsoport 1 24
11.évf. egyéb szolg (rendész) 1 25
11. évf.kozgazdasagi szakmacsoport+informatika

szakmacsoport (Rétsag) 1 24
12.évf. kereskedelem-marketing 1 30

12. évf. vendéglatas-idegenforgalom+egyéb
szolgéltatasok (rendészet) 1 35

15



12.évf.kozgazdasagi szakmacsoport+informatika

szakmacsoport 35
12.évf. informatika szakmacsoport (Rétsag) 20
Szakkozépiskola szakképzé évfolyamai

13.évf. pénziigyi, szamviteli igyintézd,

kereskedelmi ligyintéz6, vendéglos 44
14. évf. pénziigy, szamviteli iigyintézo,

kereskedelmi iigyintézd, vendéglos, informatikai

halozattelepitd €s lizemeltetd 41
Szakiskola

9. évf. kereskedelem-marketing 30
9.évf. vendéglatas-idegenforgalom 30
10. évf. kereskedelem-marketing+vendéglatas

idegenforgalom 30
»Elorehozott” szakképzé évfolyamok

9. évf. élelmiszer és vegyiaru elado 24
9. évf. szakacs 24
10.évf. élelmiszer és vegyi aru elad6+szakacs 30
Szakiskola szakképzé évfolyamai

11. évf. élelmiszer és vegyi aru elado-+miiszaki

cikk elado 28
11.évf. pincér+pék 34
11.évf.szakacs+cukrasz 24
12.évf.élelmiszer és vegyi aru eladé+miiszaki cikk

elado+ruhazati elado 29
12. évf. pék+pincér+szakacs 29
13. évf szakacs+pincér+cukrasz 30
Nappali oktatas (felnétt)

10.évf Balassagyarmat 30
11.évf Balassagyarmat 25
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12.évf Balassagyarmat 1 25
Esti oktatas (felnétt)

10.évf. Nagymaros 1 30
10.évf. Rétsag 1 30
10.évf. Nogradsap 1 30
11.évf. Nagymaros 1 25
11.évf. Rétsag 1 20
11.évf. Nogradsap 1 25
12.¢évf. Nagymaros 1 25
12.évf. Rétsag 1 18
12.évf. Nogradsap 1 21

A maximalis osztalylétszamtol valo eltérés az alibbiak szerint engedélyezett

Maximalis [étszam Engedélyezett Eltérés,
Osztaly
(f6) tényleges létszam (f6) tallépés (%)
13.évf. pénziigyi, 35 44 20+ szamitott
szamviteli ligyintézo, maximalis 4,7
kereskedelmi {igyintézo, %-a
vendéglos
14. évf. pénziigy, 35 41 20+ szamitott
szamviteli tigyintézo, maximalis 2,4
kereskedelmi iigyintézo, %-a
vendéglés, informatikai
halozattelepitd és
izemeltetd
11.évf. kereskedelem- 35 4] 20+ szamitott
marketing, vendéglatas- maximalis 2,4

idegenforgalom

%-a
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8. szamu melléklet a 40/2011. (VIII. 30.) szému HSZB. hatdrozathoz

a Szondi Gydrgy Szakkozépiskola, Szakiskola és Specialis Szakiskoldban

2 2011/2012. tanévben indithaté osztilyok szamanak meghatarozasa, valamint az
osztalyok atlaglétszamtoél és a maximalis osztalylétszamtol valo eltérésének

engedélyezése
Az oktatas tipusa Osztalyok, Osztaly, csoport
csoportok véarhato 1étszama
szama
Specialis szakiskola
-9.évf. (S) 1 15
- 10. évf. (S) 1 6

Specialis szakiskola szakképzé évfolyamai

- 1/9.S évf. 1 14
Szakkozépiskola

- 9. évf. (Sza) 1 28
- 10. évf. (Sza) 1 29
- 11. évf. (Sza) 1 23
- 11. évf. (Szb) 1 23
- 12. évf. (Sza) 1 32
- 12. évf. (Szb) 1 16

Szakkozépiskola szakképzé évfolyamai

- 1/13. évf. (A) 1 36
- 2/14 évf. (A) 1 17
Szakiskola

-9.évf. (A) 1 21
-9.évf. (B) 1 27
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- 10. evf. (A) 1 15

s»Elérehozott” szakképzé évfolyamok

-1/9. évE. (A) 1 38
-1/9. évf. (B) 1 36
- 1/9.évf. (C) 1 40
Z2/10.évf. (A) 1 35

Szakiskola szakképz6 évfolyamai

“1/11. évF. (A) 1 29
- 2/12. &1, (A) 1 33
-2/12. évf. (B) 1 35
T3/11.6vf(A) 1 21
3/13.6vF. (A) 1 23

Esti oktatas (felnoétt)

-9.évf. 1 15

- 10.évf. 1 15

A maximalis osztalylétszamtol valé eltérés az alibbiak szerint engedélyezett

Maximalis létszam Engedélyezett Eltérés,
Osztaly
(f6) tényleges étszam (f6) tullépés (%)
1/13. évf. (A) 35 36 2,8
1/9. évf. (A) (el6rehozott 35 38 8,6
szakképzés)
1/9. évf. (B) (el6érehozott 35 36 2,8
szakképzeés)
1/9. évf. (C) (el6érehozott 35 42 20,0
szakképzés)
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9. szamu melléklet a 40/2011. (VIII. 30.) szami HSZB. hatdrozathoz

a Madach Imre Kollégiumban a 2011/2012. tanévben indithaté kollégiumi csoportok
szamanak meghatirozasa, valamint a csoportok atlaglétszamtol és a maximalis
létszamtol valé eltérésének engedélyezése

Az oktatas tipusa Csoportok Csoport varhato
szama létszama

Kollégiumi csoportok 6 172
Petdfi csoport 1 28
- ebb6l HHT Arany Janos Kollégiumi-szakiskolai
Programjaban résztvevo
- ebbdl HHT Arany Janos Tehetséggondozé Programjaban 5 144
résztvevo:
9.D. 1 36
10. D. 1 33
11.D 1 26
12.D 1 24
13.D 1 25

A maximalis csoportlétszamtol valé eltérés az alabbiak szerint engedélyezett

Csoport Max. létszam Engedélyezett Eltérés, tallépés (%)
tényleges [étszam (f6)
(f6)
Pet6fi csoport 27 28 3,7
9.D. 27 36 20+ szamitott
maximalis 10 %-a
10. D. 27 33 20+ szamitott

maximalis 1,8 %-a
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Négrad Megyei Onkorményzat Kozgyiilésének
Humanszolgailtatasi Bizottsaga

41/2011. (IX.06.) HSZB. Térgy: a Dr. Géllesz Viktor Rehabilitaciés
Intézet és Apolé Gondozé Otthon
(Didsjend), Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, valamint Hazirendje
jovahagyasara

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének Humaénszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyiilés és szervei Szervezeti és Mikodési Szabélyzatar6l sz616 24/2003. (XIL 29)
Kgy. rendelet 1/b. melléklet II. 3. b) pontjaban foglaltak alapjan — atruhazott hataskdrben
— a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Apolé Gondozé Otthon Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatat a hatarozat 1. szami melléklete szerint 2011. oktober 1-jei
hatallyal jovahagyja.

Ezzel egyidejiileg a 25/2011. (V1.14.) HSZB. szamu hatérozat 1. pontja hatalyat veszti.

2. A Nograd Megyei Onkorményzat Kozgytilésének Humanszolgaltatasi Bizottsaga a
kozgyllés és szervei Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol sz6l6 24/2003. (XIL 29))
Kgy. rendelet 1/b. melléklet II. 3. b) pontjaban foglaltak alapjan — atruhézott hataskérben
— a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apolé Gondozé Otthon Hazirendjét a
hatarozat 2. szamu melléklete szerint 2011. oktber 1-jei hatéllyal jovahagyja.

Ezzel egyidejiileg a 15/2009. (V1.16.) SZEB. szamu hatarozat 3. pontja hatalyat veszti.

3. A Humanszolgaltatési Bizottsag utasitja elnokét, hogy dontésérsl tajékoztassa az
intézmény igazgatdjat.
Hataridé: 2011. szeptember 30.
Felel8s: Mel6 Ferenc a bizottsag elnoke

Salgétarjan, 2011. szeptember 6.

/
Mel6 Ferenc

(
b

a bizottsag elnske



A 41/2011. (IX. 06.) HSZB. hatarozat 1.sz.mellé&let

A DR. GOLLESZ VIKTOR REHABILITACIOS INTEZET
ES APOLO GONDOzZO OTTHON
SZERVEZETI ES M UKODESI

SZABALYZATA

DIOSJENO
Kastély

Hatalyos: 2011. oktober 1-fi#t

Kondriczné Pontyos Ildiko
igazgato



ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Az intézmény elnevezése, székhelye

Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés Intézet és Ap@éndozé Otthon
2643 Di6sjen, Kastély

2./ Alapito szerv:
Nograd Megye Kozgitése (3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 36.)

3./ Az alapités célja (az intézmény jogszabalybaghmatarozott kbzfeladatai):

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. témy 70. § (1) bekezdés b)
pontja, a szocidlis igazgatasrol és szocialisadl@rol szol6 1993. évi lll. térvény
69. 8§ (1) bekezdés, 74. § (1) bekezdés és a hatagrehajtasi rendeletekberiel
szakositott ellatasok biztositasa.

4./ Az alapitas idpontja:

Az intézmény altalanos jogutddja a Nograd Megyeiaks Végrehajtd Bizottsaga
altal 1981-ben alapitott didsjéirszocialis foglalkoztaté intézetnek (2643 Didgjen
Kastély).

Alapit6 okiratanak kelte:  1992. 06. 11.
Alapit6 okirat szama: 28/1992. (VI.11g¥K rendelet
Az alapitas idpontja: 1992. 06. 11.

Az intézmény toérzskdnyvi azonositd szama: 453154100

5./ Az intézmény jogéallasa:

Az intézmény oOnallban tkodé és gazdalkodd, gazdasagi szervezettel nem
rendelked, az ebiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szenjpbil teljes
jogkorrel  rendelke&  koltségvetési  szerv.  Pénzlgyi-gazdasagi feladatait
egyuttnikodési megallapodas alapjan a Noégrdd Megyei Onkoyrsd
Kdzgyilésének Hivatala (3100 Salgoétarjan, Rakdczi ut 363 el.

Az intézmény a Raiffeisen Banknal vezetett 6nbdakszamlaval-, illetve két
alszamlaval rendelkezik:



- koltségvetési elszamolasi szamla: 12031005-01Z808300006
- alszamla letéti pénzkezelésre: 12031005-082%-00200003

- alszamla bankkartyas kifizetésekre: 1203100890835-00300000

Az 4ltalanos forgalmi adé alanya.
Addszam: 15453150-2-12

6./ Az intézmény fenntartdja:

Négrad Megye Onkormanyzata

7./ Az intézmény iradnyité (felligyeleti )szerve

Nograd Megyei Onkormanyzat KéZzggse (3100 Salgoétarjan, Rakoczi Gt 36.)

Szervezeti és hkodési Szabalyzatat a Koaggs Humanszolgaltatasi Bizottsaga
hagyja jova.

8./ Az intézmény ritkddési terilete

Az értelmi fogyatékosok vonatkozasaban Nograd megyesiket ertelmi
fogyatékosok vonatkozasdban valamennyi megyérd@sieosra terjed ki.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatagékybevételél sz6lo 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet 3/A. 8 (2) bekezdése arédlen a bentlakast nyujto
intézmény esetében — az intézménysHélyeinek 10%-aig — az a személy is
ellathatd, aki az intézmény kuldn jogszabalyban maédyozott ellatasi tertiletén nem
rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartdzksid#ellyel.

9. Az intézmény feladatai, tkddési rendje

9.1. Az intézmény alaptevékenysége ( feladatai):
Idések, fogyatékosok bentlakdsos ellatasa (Szakadazz@00)

A bentlakasos intézményi szolgaltatasok megszeseendegralt szervezeti
forméaban torténik.

a.) Tankoteles koron tuli kézépsulyos értelmi fogyatko (130 féshelyen) és
értelmi fogyatékos hallassériltek szamara (4Dhigyen) 4apolé gondozd



otthoni ellatdst nydjt, akiknek képzésére, foglatiataséra, valamint
gondozasara csak intézményi keretek kozo6tt varidséeg.

b.) Tankdteles koron tdli enyhe vagy kozépsulyos éitefogyatékosok (5
férohelyen) és értelmi fogyatékos hallassériltek szam@ fébhelyen)
rehabilitacios intézményi ellatast biztosit, akikn&épzése, atképzése és
rehabilitacios célu foglalkoztatasa csak intézméwgrietek kdzoétt valosithatd
meg.

c.) Biztositja életkoruknak és egészségi allapotuknakgfeieb kornyezetet,
elhelyezést, élelmezést, (szlikség szerint) ruhtizato

d.) Megszervezi az ellatottak intézményi életrendjét.

e.) Biztositja nevelésiket, képzésiket, készségeikeds®meik fejlesztését, de
legaldbb szinten tartéasat, rendszeres munkavégzesikhabilitaciés célu
foglalkoztatasukat, valamint szabadidejik céléfethasznalasat.

f.) Gondoskodik az orvosi, szakorvosi, korhazi, gyogyszés gyogyaszati
segédeszkoz ellatasukrol és apolasukrol.

g.) El6késziti a csaladi és lakohelyi kdrnyezetbe térteisszatérést és ellatja az
utdgondozas feladatait.

h.) Az intézmény alaptevékenységehez kapcsolddo szaldelk meghatarozasa:

- 873021 - Fogyatékossaggabkétartds bentlakasos ellatasa

- 873024 - Fogyatékossaggablérehabilitacios bentlakasos ellatasa

- 890431 - Szocidlis foglalkoztatas munka-rehabilitd&eretében

- 873029 - Bentlakasos ellatashozddit utogondozas

- 890432 - Szocialis foglalkoztatas fejleéselkészity foglalkoztatas

keretében
- 890441- Rovid idtartamu kozfoglalkoztatas
- 890442 - Bérpotld juttatasra jogosultak hosszabbstarthmu

foglalkoztatasa
- 890443 — Egyeb kozfoglalkoztatas

9.2. Az intézmény iikddési rendje

a.) Az intézmény alaptevékenységét a Nograd Megyei Onényzat Kozgilése altal
megallapitott koltségvetédblatja el. A koltségvetés tervezésével és veégtabayal
kapcsolatos kulonleges é@lasok, specidlis feltételek az iranyitdé szerv lalta
meghatarozottak szerint torténhet.

b.) Az intézmény és foglalkoztatottjdként kdzalkalmazotti, kivételesen polgari jogi

jogviszonyban allnak egymassal. A koézalkalmazotisdteben a munkaviszony

kinevezéssel jon létre, amely lehet hatarozotietvie hatarozatlan idéj A
munkavégzés az igazgato altal kijeldlt munkahelgeanevezésben és a munkakori
leirasban megfogalmazottak szerint torténik. A dofg kdteles a munkakoérébe
tartozé munkat a legjobb képessége szerint végaivatali titkot megtartani.

c.) Az intézményben vagyonnyilatkozaglé&te az aldbbi munkakorokben
foglalkoztatott, illetve feladatkort ellatd kozalkszottak kotelesek: igazgato,
altalanos igazgatohelyettes, intézménywezgnld, gondnok.

A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség részletegbalyait kilon szabalyzat
tartalmazza.



d.) Az intézmény vagyonara és a vagyon felettdelkezés jogéra az alapitbnak a
megyei 6nkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdatkedabalyairol szo6l6
rendelete az iranyadé.

e.) Az intézmeény vallalkozasi tevekenységet nem fohatt

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Az intézmény vezétallasu dolgozbi:

1.1. Az intézményt egyszemélyi feted igazgatd vezeti, akit a kozggs — nyilvanos
palyazat utjan — meghatéarozotbid biz meg.
Az igazgato felett a munk@ltatoi jogkort, kinevezZédmenteés, az 6sszeférhetetlenség
megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, allegyblintetés kiszabasa
tekintetében a kozg¥és, az egyéb munkaltatdi jogokat a megyei kg elndke
gyakorolja.

1.2. Az intézmény igazgatéjanak altalanos igazgatohigét az intézmény igazgatdja
nevezi ki, felette minden tekintetben gyakoroljaankaltatoi jogokat.

1.3.Az intézményben megbizott magasabb «eadiisi dolgozénak méisil az igazgato,
megbizott magasabb veéeek pedig az altalanos igazgatohelyettes.

1.4.Az intézményben vezét allasu dolgozéknak mésilnek az intézmény egyes
szervezeti egysegeinek vedet az intézmeényvezét apold, vezdét pedagodgus,
gondozasi egységved&t gondnok.

2./ Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs az intézmény allomanydbaé kozalkalmazottak koézil a
jogszabalyokban &irt modon valasztott testilet.

A Kozalkalmazotti Tanacsot egytttdontési jog illekeg a kollektiv szefrésben
meghatarozott joléti célu pénzeszkozok felhaszaallistve az ilyen jelleq
intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében

Véleményezi:

a munkaltaté gazdalkodasabol szarmazé bevételstatiddasanak tervezetét,

a munkaltatd betsszabalyzatanak tervezetét,

a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érimunkaltatoi intézkedés tervezetét,
a korengedményes nyugdijazasra és a megvaltozattaképesség
kozalkalmazottak rehabilitaciéjara vonatkozé ellepzeket,

a kozalkalmazottak képzéseével 6sszefiiggveket, valamint
f. amunkaltatd munkarendjének kialakitasat és ag sxabadsagolasi tervet.

apop
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3./ Szervezeti eqyséqgek:

Az intézmény két nagy szervezeti egységre tagolodik

- Szakmai szervezet
- Gazdasagi — fiszaki szervezet
A két 16 szervezeti egységet az altalanos igazgatohelyeitggtja.

A szervezeti egységek munkakdri csoportokra tagakdamelyek vezét munkakori
csoportonként a kovetkék:

3.1. A szakmai szervezet munkakori csoportjainaebe

- Az &ltalanos igazgatéhelyettes iranyitja kozvetlen&zocialis munkatarsakat, a
vezebd pedagogust é€s az intézményvézgiolot.

- A vezet pedagodgus iranyitasa ala tartoznak a fejlegpetiagdgusok, a szocialis
és mentalhigiénés munkatarsak és a foglalkoztatasyitd, segit szocialis
gondozo és apolé.

- A gondozasi- és egészségigyi csoport iranyitojatazményvezétapolo.

- A gondozasi egységvedita csoportjukba tartozé szocialis gondozok koevet!
iranyitoi.

3.2. Gazdasagi- tiszaki szervezet munkakori csoportjainak vézatkovetkesk:

- Miszaki ellatds — gondnok
- Gazdasagi feladatok iranyitasa kozvetlenll az it igazgatdhelyetteshez
tartozik.

3.3. Az intézmény 6sszes dolgozodja felett a muakdiljogkort az intézmény igazgatdja
gyakorolja.

3.4. Az intézmény igazgatoja a munkaltatoi jogkyalgpriasanak alabb felsorolt
részeildl a kovetked hatdskoroket engedi at az altalanos igazgatéhedyredk:

- A dolgozok szabadsagolasanak engedélyezési jogkore.
- Az intézmény dolgozojanak jutalmazasa az igazgdtal éneghatarozott
keretbsszegig

3.5. A dolgozék ala-folé rendeltségi viszonyaitr@&zmény szervezeti organogramja
mutatja be, valamint a munkakari leirasok résziktez



AZ INTEZMENY MUKODESE

1./ Az intézmény vezétallasu dolgozobi:

A. Igazgato
Az intézményt egyszemélyi fetie igazgato vezeti.

Az igazgato:

Tanulméanyozzaz Uj gondozasi és nevelési modszereket, figyeldrkigéri a habilitalt,
rehabilitalt gondozottak tarsadalomba valo beikestgsét.

Ertékeli az intézmény ritkddési mutatdit, ellefrzi az ebirt normativak betartasat, és
ezek alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket.
Elkésziti:

o] az intézmeény Szervezeti edikbdési Szabalyzatéat

o] az intézmény Hazirendjét

0 a Szakmai Programot

o] a koltségvetesi -, fejlesztési-, rekonstrukciogder

o] az intézmeény vezéteosztasu dolgozoinak munkakdri leirdsat,asiitéseét.
Ellatja:

o] a munkaltatoi jogokat valamennyi dolgozoé tekintetéb
o] a fegyelmi jogkort
o] vonatkozo6 rendeletekben meghatérozott szakmaizetagagi feladatokat
o] a jogszabalyokban, vagy a feligyeleti szerv altagjhatarozott feladatokat
Jévahagyja:
o0 az ellatottak egyéni fejlesztési terveit
0 azintézmény szakmai és gazdasagi terveit
0 azintézmény dolgozdinak munkakori leirasat
0 azintézményre vonatkozo kotetezzabalyzatokat
V&zi: panaszok és bejelentések kivizsgalasat, éségéas intézkedéseket megteszi.
IrAnyitja, 6sszehangolja és ellgui a szakmai €s gazdasagi egységek munkajéat.
E feladatkdrben ellgnzi:

o] a szervezeti egységek kozotti egylitkidést és munkabeosztast,
o] Szervezeti és Kkodési Szabalyzat, a munkafegyelem, az etikai
kovetelmények megtartasat,
Kialakitja az ellefdrzési rendszert, amelyhez szabalyzatot készit.
Kapcsolatot tart:
o] tarsadalmi és tomegszervezetekkel, érdekvédelmiezetekkel,
0 fogyatékosokat foglalkoztatd vallalatokkal, intézipékkel,
o] fogyatékosokat oktatd intezményekkel.



Az igazgatot tavollétében teljes jogkodrben az ahab igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgato és az altalanos igazgatohelyettes tap/tévolléte esetén helyettesitésiiket
elsbdlegesen az intézményvegdipold, masodsorban a vezeedagogus latja el.

B. Altalanos igazgatéhelyettes:

Az intézmény szakmai és gazdasagisaaki feladatokat ellatdo szervezetének &alel
vezetje. Az igazgatot tavollétében teljes jogkorben btbsiti. Tavollétében
elsbdlegesen az intézményveiéipold, masodsorban a vezeedagogus helyettesiti.

Munkakdri leirdsat a kinevezeést gyakorlo készjtnainkajat ennek alapjan végzi.

Feladatai:

0 munkdjat az intézmény igazgatdjanak kozvetlen itasg alatt latja el,

0 az igazgatohelyettes fetsl a jogszabalyokban meghatarozott szakmai
program végrehajtasdért, a szocialis-, mentalhggénnevelési feladatok
ellatasaert,

0 az igazgatd tavollétében az intézményiikddéssel, feladatellatassal
kapcsolatos kérdésekben tajékoztatast nyujt, dletaz intézmeény
képviseletét ellatja a kilsszerveknél,
iranyitja, ellerdrzi, értékeli az intézményi csoportok munkajat,
elkésziti és végrehajtja az intézmény éves szakmakatervét,
elkésziti a kdzvetlen beosztottainak munkakdraksit,
kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvézetpoldoval, vezét
pedagogussal, gondnokkal,
szervezi és vezeti a szocidlis dolgozok szakmaélibképzését, illetve
gondoskodik a beosztottai tovabbtanulasaral,

o aktivan kozrerikodik az intézmény koltségvetési iranyszamainak
0sszeallitasaban,

0 az ebirAnyzatok felhasznaldsanak ellerése,

0 az intézmeény feladatellatdsban marado gazdalkddésik koordinalasa,
ellensrzése,

0 munkaeé- és bérgazdalkodas terén a bér- és munkalgyi lgpaba
alkalmazasa, bérgazdalkodasi feladatok 6sszefogasa,

0 az intézmeényi szabalyzatok 0Osszeallitasanak irdsgjt elkészitésuk,
aktualizalasuk ellefrzése,

0 a szakmai és gazdasagi ellatas, valamint az int@gneadatait ellato
szervezeti egységek, csoportok kozotti adatszelgdlt kotelezettségek
megszervezése, ervényre juttatasa — az igazgabggyasaval.

0 a gazdalkodas eredményességének elemzése, éméleldmtékonysag
esszeil és takarékos gazdalkodas biztositasanak érdekében,

o kozvetlenll iradnyitia a gazdasagi feladatok eliitayégsd személy
munkajat,

o  atruhdzott hataskorben ellatjia az intézmény murdelad és tizvédelmi
vezeti feladatait,

o0 munkdjardl, tevékenysédgdrendszeresen beszamol az igazgatonak,

0 részletes feladatait a munkakori leiras hatarozzg. m

© O 0O
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C. Vezet pedagoégus:




A vezet pedagdgus a mentalhigienes csoport geet

Kdzvetlen felettese: altalanos igazgatohelyettes
Beosztottai: fejles#tpedagdgusok

szocialis és mentalhigiénés munkatarsak,
a foglalkoztatasban részt \éeszocialis gondozok-apolok.

Beosztaséat tekintve az intézményvézapoldval mellérendeltségi viszonyban &ll, az
altalanos igazgatdhelyettest kdzosen helyettesitduollétében az intézményvedet
apold, masodsorban a gyégypedagogus (feflgeatlagogus) helyettesiti.

Munkakorének feladatai:

0 A gydgypedagdgia tudomanyos iranyelveivel és Idgjoibdszereivel meg
kell valésitania a felsit fogyatékos ember szellemi és testi dd@gsének
elésegitését, a munkaképesség fejlesztését, a ndegkdpességek,
készségek foglalkoztatasi tevékenységbeli kamatszna

o Ki kell dolgoznia a kulénbdz fogyatékkal ék egyittgondozasanak
modszereit.

o Eves munkatervet készit, amely a tervégéget biztositja a munkéajaban.
Negyedévenként elemzi és értékeli az elmuismhkban végzett pedagdgiai
munkat, erdl irasbeli beszamolo6t készit az intézmény — vezetésszére.
Az idékdzben felmerilt valtozasokat munkanaplojaban dgghie €s annak
okait feltarja.

o Javaslatot tesz az ellatottak napirendjére, (h&ssxjes valtoztatasokra)
életrendjére, foglalkoztatasara.

0 Az intézményvezét apoloval eés a szocialis Ugyintéel egyitt fogadja az
0j lakét, segiti beilleszkedését.

0 Megszervezi az ellatottak egyeéni fejlesztési- eglalkoztatasi tervének
megvaldsitadsat, a megvalodsitas folyamatait dokudljant

0 A munkaterv alapjan megszervezi a lakék kulturadtoadid eltoltését.

0 Személyes kapcsolatot tart fenn az ellatottak sz&llehozzatartozoival.

o0 Az ellatott engedély nélkili thvozasa esetén (sgpie eseméngt azonnal
értesiti az intézmény igazgatojat, igazgatohelgétteA keresés érdekében
azonnal intézkedik.

0 Az altalanos pedagdgiai feladatok ellatasan t@lahbi feladatok ellatasaért
felelds:

- legaldbb negyedévente csoportértekezletekemnatieksl emlékeztat
feljegyzéseket készit,

- rendszeresen tajékozodik az ellatottak takaré&ktjegtl, a havi kimutatasok
valtozasait figyelemmel kiséri,

- szervezi az ellatottak kulturalis programjat é&zakkdri tevékenységeket,

- tarsadalmi és egyéni (csaladi) Unnepekre térfétkészitést iranyitja, és
azok lebonyolitasat végrehajtja,



o részletes feladatait a munkakdri leirds hatarozzg m

Kapcsolatot tart:

az intézményvezétapoloval

a gondozasi egységek veaeel

a foglalkozasi koordinatorral és a ségitel
a hozzéatartozokkal

az érdekvédelmi szervezetekkel.

O 0O O0OO0O0o

A vezety pedagodgus tevékenysegler ellensrzéseinek eredmeényéir napi
rendszerességgel beszamol az intézmény igazgatdjavelamint az altalanos
igazgatohelyettesnek.

Javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételér

D. Intézményvezé&tipold

Az intézményvezét apold feladatait az altalanos igazgatohelyettevédien iranyitasa
alatt latja el.

Az intézményvezétapold a gondozasi- és egészségligyi csoportdjezet

Beosztaséat tekintve az intézmény vézpedagogusaval mellérendeltségi viszonyban
all, kozoésen helyettesitik az éaltalanos igazgai@ttdst. Tavolléte esetén a vdrzet
pedagogus, az egészségugyi ellatast @rikérdésekben a gyodgyszeresivér
helyettesiti.

Munkakorének feladatai:

(@)

a dolgozok évenkénti foglalkozas egészségugyi gias@nak szervezése,

o0 iranyitja, elledrzi a gondozasi- €s az egészsegugyi csoport dadlugzo
munkajat,

o0 elkésziti az egészségugyi csoport dolgozodinak,Hetivi munkaprogramjat,

o0 biztositja az orvos utasitasa alapjan a heveniglifisbetegek ellatasat,

0 iranyitja a gyogyszerek beszerzését es orvositasasilapjan a betegek
gyogyszerelését,

0 megszervezi a gondozottakisivizsgalatait,

0 szervezi az apoldk, gondozolkarakos egészségugyi vizsgélatait,

0O szervezi az egeészségugyi csoport dolgozdinak renelsz kepzéset,
tovabbképzését,

0 iranyitja és elleérzi a takaritok munkajat,

o részletes feladatait a munkakdri leirds hatarozzg m

Az intézményvezétapold kapcsolatot tart:
o0 vezeb pedagogussal,
0 az intézményi orvosokkal, szakorvosokkal,
0 agyogyintézetekkel és szakorvosi redaeezetekkel,
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0 gyogyszertarakkal és apolasi, gyogyitasi, segédesklet gyarto,
forgalmazo cégekkel,
o0 hozzatartozokkal, gondnokokkal.
Az intézményvezét apold tevekenységdr ellensrzéseinek eredmeényséir napi
rendszerességgel beszamol az intézmény orvosaalarsosanak és igazgatojanak,
valamint az altalanos igazgatohelyettesnek.
Javaslatot tesz a szikséges intézkedések megtételér

E. Gondozasi egységvedet

A gondozasi egység ved@ a szocialis gondozok kdzvetlen iranyitéja. Myakaz
intézményvezeét apold kdzvetlen iranyitasaval végzi, de a nagidatok
meghatarozasaban egyditikodik a pedagogusokkal is. A gondozasi egysegikzet
tavollétiik idején egymast helyettesitik.

Munkaidejét koteles ugy szervezni, hogy attekintéggen a gondozok egész napos

tevékenyseégét.

Havi munkaterv alapjan dolgozik, melyben a napdszerességgel&brduld feladatok

mellett az alre tervezhet egyéb programokat is feltlinteti.

Feladatai

(@)

elkésziti az egységébe tartoz6 gondozdkzakbeosztasat,

0 betegség, szabadsag esetén gondoskodik a hel§ettesr

0 részt vesz a gondozottak sajat- és intézmeényi mihaak leltdrozasdban,
selejtezésében,

o0  konkrét javaslatot tesz a targyi feltételek ja\atas

0 a szakmai iranyelveknek és az intézmeénydskabalyzatainak megfedein
szervezi és iranyitja az egységébe tartozé lakaiktattegienes gondozasat,
onkiszolgalo- és szocializacios fejlesfoglalkozasat, intézmeényen beldli-
és kivli szabadits programjat,

0 részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza

A gondozasi egység vedgt kapcsolatot tart:
o vezeb pedagbdgussal
0 azintézményvezétapoloval
o hozzatartozokkal, gondnokokkal
A gondozasi egyseg vedgt tevekenységél, ellensrzéseinek eredményséirnapi
rendszerességgel beszdmol az intézményyeapblonak, valamint az altalanos
igazgatohelyettesnek.
Javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételér

F. Gondnok
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Munkajat az altalanos igazgatdhelyettes iranyitakdt vegzi. A niiszaki ellatasi
csoport felads vezebje. Tavolléte esetén a raktaros helyettesiti.

Feladatai:

0 az intézmény iikddését szolgaldo tszaki feladatok, anyag-, és
készletbeszerzések megszervezése, litemezése édajyakztositasa,

0 az ugykorébe tartozo kisegitizemek / rihelyek, mosoda, gépjatm
Uzemeltetés, portai-kazanhazi szolgaltatas/ munkéja ellerdrzése,
irdnyitasa,

0 az intézmeény iszaki ellatottsdganak, imzaki berendezések, eszkdzok

folyamatos, biztonsagos Uzemeltetésének, karbasfarék, javitdsanak

megszervezése,

az intézményi energia ellatdshoz (viz-csatorndanyl gaz) kapcsolodo

adminisztracios feladatok,

szallitasi feladatok, gépkocsibaldoi teendk ellatasa,

a leltarozasban, selejtezésben val6 részvétel,

elkésziteni és aktualizalni beosztottainak munkidkinasait,

elkésziteni és aktualizalni aiiszaki terlletre vonatkoz6 szabalyzatokat,

részletes feladatait a munkakoéri leirasa tartaliaazz

(@)

o 0O O0OO0Oo

Kapcsolatot tart:
0 az intézmény iiszaki ellatasdhoz kapcsolédd beszallitokkal és
szolgaltatokkal
0 azintézmény valamennyi szervezeti egységének sjéxet

A gondnok tevékenysédidy ellensrzéseinek eredménys8ir napi rendszerességgel
beszamol az intézményveéeek, valamint az altalanos igazgatdhelyettesnek.
Javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtetelér

2./ A vezetést seditanacsadd szervek:

A. Osszdolgozéi munkaértekezlet
B. Csoportertekezlet
C. Szubi értekezlet

A. Osszdolgozéi munkaértekezlet:

Az intézmény nikddésében a demokratizmus érvényesilése érdekébeyazgatod
sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkaloniss#dolgozéi munkaértekezletet
tart.
Az értekezlet az igazgaté beszamoloja alapjan nepgéa:

0 az intézmeny eltelt iiszakban végzett munkéjat,

o] az intézmény munkaterveét és annak teljesitését,

o] a kovetked idoszak feladatait,

o] az etikai helyzetet
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Az értekezletet az igazgato hivja 6ssze és vezeti.

Az eértekezletre meg kell hivni az intézmény valamenfé- és részfoglalkozasu
dolgozéjat, a szakszervezetet, valamint az intéyméllgyeletét ellaté szerv
képviseletét.

Az értekezleitl emlékeztai jegyzkonyvet kell késziteni, melyet az igazgato, a
Szakszervezeti Bizottsdg elndke, a Kozalkalmazofianacs elndke és a
jegyzokonyvvezed ir ald, s az irattarban meg kétizni.

Az igazgatonak nyolc napon belll irasban kell \Alasdni azokra a kérdésekre,
amelyekre az értekezleten nem adott valaszt.

B. Csoportértekezlet:
Az intézmény szervezeti tagozdodasanak medfekstakmai, gazdasagi egységek,
csoportok 6nallé értekezlete.

A csoportértekezlet megtérgyalja:
o] a csoport eltelt idlszakban végzett munkajat,
az észlelt hianyossagokat és annak megszintetégtnéhebségeit,
a csoport munkafegyelméet,
a csoport ditt allo feladatokat,
a dolgozok javaslatait.

o O OO0

Az értekezletet a csoportvedetezeti. A csoportértekezletet szikség szerint kell
dsszehivni.

Az eértekezletre meg kell hivni a csoport valamennglgozojat, az intézmény
igazgatojat, vagy helyettesét.

Az értekezlettl emlékeztei feljegyzést kell késziteni, melyet a csoportvédetala. A
jegyzokonyvet egy példanyban harom napon belil meg kalddni az intézmény
igazgatojanak, valamint egy példanyt az irattartkelhelhelyezni.

C. Szldi értekezlet:
A szubi értekezletet az intézménybe utalt ellatottak esizék hozzatartozoéi részére az
intézmeény igazgatodja hivja 6ssze.

A szubi értekezletet szikség szerint, de évente lega&hb alkalommal meg kell
tartani, melyél emlékezteit kell késziteni.

A szubi értekezlet megtargyalja:
o] az intézmény ék6 évi szubi értekezlete 6ta végzett munkajat az igazgatd
beszamoldja alapjan
o] az ellatottak szidit, hozzatartozéit kilonosen, kdzvetlenlll ésiszakmai és
mukodési kérdéseket,
o] a szUbi munkak6zosség, illetve a saklaltal felvetett kérdéseket.
A szubi értekezletre meg kell hivni az érdekképviselétufn vezeaijét €s a fenntarto
onkormanyzat képviséjét.

3./ Szakmai szervezet
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A. Mentalhigienes csoport
Vezetdje: vezef pedagogus

Feladatrendszer@z intézmeényi ellatottak munka- és terapias jélleg
foglalkoztatasdnak szervezése, szabadidejik céltdbasznalasdnak biztositasa,
intézmeényi életrendjik megszervezeése. A jogszaledtliiasoknak megfeléen az
egyéni fejlesztési tervek alapjarbied meghatarozott tematika szerint a lakbk egyéni-
és kiscsoportos fejleszfoglalkozasainak bonyolitasa, a fejlesztések athxiralasa,
illetve a fejlesztési tervek évenkénti felllvizsagal

a./ Fejleszi pedagdgusok:

A gyogypedagogus és pedagogus végzditssrpkemberek tavollétikben egymast
helyettesitik.
Feladataikat a vezépedagogus kdzvetlen iranyitasa alatt latjak el:
o] részt vesznek az egyéni fejlesztési tervek kid@gaban,
nevelési, mentalhigiénés feladatokat végeznek,
a kijelolt ellatottak szamara fejle$zibglalkozasokat tartanak,
az elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazasdjalél folyamatos
kapcsolatot tartanak a szakmai szervezet tobbiocgépal.
Tovabbi feladataik:
munkacsoportok kialakitdsa és elierese,
kulturdlis foglalkoztatas szervezése, vezetése,
0 kozvetlen kapcsolattartas sékikel, hozzatartozokkal, patronal6 szervekkel.
A fejlesztb pedagogus feladatait részletes munkakori leiggga vegzi.

o OO

o OO

b./ Szociélis és mentalhigienes munkatéarsak
Feladataikat a vez&tpedagdgus kozvetlen iranyitdsa alatt latjak elollé@tiikben
egymast helyettesitik.
Feladataik:
o] munkafolyamatok betanitdsa, munkavégzések iramyitas
o] a szocialis foglalkoztatas kétetedokumentumainak
vezetése, a foglalkoztatasi terv kialakitasa,
o] éves fellilvizsgalatok —Giinzburg tesztek — elvégzése
o] javaslattétel az intézmeényi ellatottak jutalmazasar
kapcsolattartas a fejle$zpedagégusokkal és a séggkel.

(@)

Részletes feladataikat a munkakori leiras hataroeaa

c./ Szocialis gondozdk-apoldK 16)

Kdzvetlen felettestik a veZepedagdgus.

Feladataikat napi 8 6raban allando létszamu csapbdvi munkaterv alapjan végzik.
A szocioterapias foglalkoztatasban a csoport 66sdéhek mentélis képességeire és
egészségi allapotéra tekintettel az igényekheouzz valtakoznak a kilonbéz
jellegi foglalkozasok. A munka-rehabilitacioban séként is foglalkoztatott
dolgozdk és a szocioterapias foglalkoztatdsban vés#ik egymast helyettesitik.
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Munkajuk soran rendszeres kapcsolatot tartanakekvpedagdgussal és az
intézmeényvezét apoloval.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

B Gondozasi- és egészségiqgyi csoport

Vezefije: intézményvezétipolo

Feladatrendszeréz intézmeényi lakokkal kapcsolatos apolasi-gondofsdadatok
ellatasa.

1.1. Orvos:

Feladatait az intézmény alapellatasban latja dlalkazasi szerédés alapjan 16fideg-
elme szakorvos és & belgydgyasz végzi a feladatokat.

1.2. Gyogyszeresoner:

Munkajat az intézményvezeépolo kdzvetlen iranyitasa alatt végzi. Tavolbkdtt
helyettesitést az intézményvezépolo altal kijel6lt apolo végzi.

Az apolasra vonatkoz6 altalanos feladatokon tal

konkrét feladatai:

0 az orvos altal élirt napi gyogyszerelés végzése,

0 egyeni gyogyszer-felhasznalasi nyilvantartolap ak@sz vezetése

o felelss az ellatottak gydgyszereléséhez szikséges QyEgsz
beszerzéséért, tarolasaért és azok rendeltetésszersznalataert,
kiadagolasaért, valamint a pontos dokumentalaseért,

o felelés a gydgyszernek nem nisuilb mérgek, egyéb anyagok biztonsagos
tarolasaeért.

Kapcsolatot tart az intézmeény orvosaival, a korkkabés szakrendékkel, a

gyogyszertarral.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

1.3. Apoldk:

Feladataikat az intézményvedipold kozvetlen iranyitasa alatt latjak el.
Tavollétikben az apolok egymast helyettesitik

Biztositjak az ellatottak apolasat, orvosi-, szakesi-, korhazi-, gyogyszer- és
gybégyaszati segédeszkdz ellatasat.

Konkrét feladataik:
o] az intézményi ellatottak egészségi allapotanalefeyymel kisérése,
o] az orvos utasitasanak megfélglydgyszerelés,
o] a gyogyszerfogyasztas és egészségligyi lapok vezetés
o] az intézmeény higiénigjanak feltigyelete,
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(0]

az intézmeényvezétpolo altal rabizott egyéb feladatok.

Részletes feladataikat a munkakori leiras hataroeza

2. A gondozési csoport négy egysegbdikdaik, minden gondozasi egységnek van egy
vezebje. Az egységbe tartozo szocialis gondozoknak algmisi egységvezit a

kozvetlen felettesei. Gondozasi egységen bellbeaidlis gondozok egymast helyettesitik,
kozottik a sorrendet az igazgaté hatarozza meg.

Az intézményben a gondozasi egysegek kialakitagp@eti adottsagok figyelembe

vételével tortént:

kastély foldszint:  37&

kastély emelet: 455f
pavilon: 616
kitagolas: 394

2.1. A szociélis gondozdk feladatai:

(0]
0]
(0]

(0]
0]
(0]

az intézmenyi ellatottak személyi higiénéjénekudsgzatanak biztositasa,
étkezések lebonyolitasa,

a fejleszd foglalkozasokon szerzett ismeretek atlltetésekapdtatasa a
napi életvitel soran,

szabadids foglalkozasok bonyolitasa,

éjszakai fellgyelet ellatasa,

fejleszty pedagdgusok és apolok rendszeres tajekoztatasatmtak
allapotérol, magatartasarol.

Részletes feladataikat a munkakoéri leiras hataromega

2.2. Takaritok

A takaritok feladataikat az intézmeényvez@pol6 kdzvetlen iranyitasa alatt 1atjak el.
Tavollétukben egymast helyettesitik.
Részletes feladataikat a munkakori leiras hataroeaa

C. Szocialis munkatarsak

o] A szociadlis Ugyintéd és letéti pénztaros, valamint a letéti koéngvel
feladataikat az altalanos igazgatohelyettes koenathnyitasa alatt végzik.
Tavollétuk alatt egymast helyettesitik.

Feladataik:

o0 Az ellatottak adatainak szamitogépes nyilvantarééseezelése.

0 Hivatalos ugyintézések — ellatasok folyositasangydtdsagi, gondnokséagi
ugyek.

o Elégondozas, Uj lako felvétele, gondozas megszintet&ssbkészitése.

o0 Az ellatottak pénzeszkozeinek letéti kezeléese ésxakmai célkiizések
teljesitéséhez sziikséges pénzigwetetek lebonyolitasa.

0 A havi téritési dijak vezetése.

Kapcsolatot tartanak a szakmai szervezet kozéreek gyamhivatalokkal,
okmanyirodaval, hozzéatartozékkal és gondnokokkal.
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Részletes feladataikat a munkakori leiras tartahamaz

4./ A gazdasagi - fiszaki szervezet

A. Miszaki ellatas

Felelds vezefje: gondnok

A csoport feladatai:
a./ Anyag-, és készletgazdalkodas:

0 az intézmény rikddésével kapcsolatos anyag-és fogydeszkoz szigtségl
biztositasa,

o akulonbod készletféleségek rendelési, raktdrozasi €s nydwveasi
rendszerének kialakitasa és folyamatos kezelése,

o araktari anyagok vételezési Utemezésének, kiadddjének bonyolitdsa,

0 a készletekhez kapcsolodo nyilvantartasi, leltéspzelejtezési feladatok.

b./ Miszaki, karbantartasi feladatok:

0 az intézmény rikddéesének folyamatos biztositasa erdekében feltherdl
karbantartasi feladatok elvégzése, az éves munkktés leadott
munkaigényb lapok alapjan,

0 az éplletek, épitményekiszaki gépek, berendezések, eszktzok rendszeres
felllvizsgalata,

0 a karbantartdsi munkdk naprakész dokumentéalasa.

c./Az intézmeényi ellatashoz kapcsolddo tevékenksége

0 a mosodai, varrodai tevékenység keretében az idgtégrllatottak és
dolgozok ruhazatanak tisztitasa, javitasa,

o a fiitési, viz-csatorna és elektromos ellatasi rendsbhgamatos nikodtetése, a
felmertib meghibasodasok azonnali elharitasa,

0 a portai szolgalat keretében az intézményi vagydeledn biztositasa és a
kimens-bejow mozgas dokumentalasa.

B. Gazdasagqi terilet

Felelds vezefje: altalanos igazgatOhelyettes

Feladatok:

A dolgoz6 feladatait etgllegesen a fenntartd 6nkormanyzattal kotott egyiktdési
megéllapodas gazdalkodasra vonatkoz®ir&bai, valamint a munkakori leirdsa
hatarozzak meg.

a./ Pénzugy, szamvitel

0 azintézmény rikddéséhez kapcsolddoé analitikus kbnyvelés, nyibdas,
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0  koltségvetési koncepcidaeszitési, éiranyzat-modositési teebkl, a
dokumentaciok hataréue torte elkészitése,
o a pénzforgalmahoz kapcsoldédd pénziigyi elszamadasi betartasa.
b./ Munka és bérgazdalkodas

0 azintézmény dolgozodival, alkalmazottaival kapcsxdanunkadlgyi
feladatok
(felvétel, atsorolas, megszintetés, stbkesdzitése,

o aszamfeft hellyel tortérd folyamatos kapcsolattartas mellett a
bérgazdalkodas korében az intézményre harulé deexithtasa,

0 amunka és bérgazdalkodashoz kapcsol6do személghghatosagokhoz
kotoéds Ugyintézés, nyilvantartas, adatszolgaltatas.

C. Titkarsag

Felelds vezefje: igazgatd

Feladatai:
Iratkezelési, irattarozasi feladatok

0  postazasi, iktatasi, iratkészitési, iratkezelésadminisztracios feladatok,

0 azintézménynél az iratkezelés kdzpontositott reerthen torténik,

0 az iratkezeléssel Osszefidgipladatokat az intézmény — levéltari zaradékkal
elldtott — iratkezelési szabalyzatabaraz SZMSZ fliggeléke - foglaltak
szerint latja el a titkarsagi dolgozon keresztil,

o az Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak végrehifids a szervezeti,
mikodési és ugyrendi szabalyok, informatikai eszkozk eljarasok,
valamint az irattéri tervek és iratkezelésiigdsok folyamatos dsszhangjaért,
az iratok szakszér és biztonsdgos mégeésére alkalmas irattar
kialakitasaeért és tikodtetéséert, tovabba az iratkezeléshez sziikségéb e
targyi, technikai és személyi feltételek biztositas, fellgyeletéért a
hatalyos jogszabalyok alapjan az intézmény vgedelelss.

V.

AZ INTEZMENY MUNKA - ES TUZVEDELMI RENDSZERE

Az intézményben 06nalld6 munkavédelmi, illetvéiziédelmi szervezet nincs. A
munkavédelmi éstizvédelmi felebsi feladatokat kiks személlyel kotott szebrdés
alapjan veégezteti az intézmény. A napi munkafoly@kaszerves részét képgez
teendket az érintett munkakorokhtz csatolt feladatkédgzik a munkavallalok. A
munkavédelmi és alizvédelmi feladatokhoz rendelve a fékgbkkel valé operativ
kapcsolattartas az intézmény gondnokanak a feladata
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Az intézmény munka-, édiazvédelmi rendszerét atruhdzott hataskdrben azaadal
igazgatohelyettes iranyitjé,a munkavédelmi -tizvedelmi vezé.

Munkavédelmi szervezet tagjai:
o Aaltalanos igazgatéhelyettes, munkavédelmi ezet
0  munkavédelmi feléls
0 intézményi orvos vagy intézményveietpold, munkaegészségugyi fékl
0 az érdekkeépviseletek munkavédelmi megbizottja.
A felelés vezeb feladatai:

o] elkészitteti az intézményizvédelmi és munkavédelmi kdzép-, és rovid tavu
munkaterveit, szabalyzatait,

o] a munkatervek alapjan az intézmény igazgatéjavgedgti a munka és
tizvédelmi szemlék rendjét, a konkrét megoldandé diglzkat és a
koltségvetéstl erre a célra fordithatd 6sszegeket,

o] a feltart hianyossagokrol és azok megsziuntetéséledietisegesdl
tajékoztatja az intézmeény igazgatojat,

o] a munkavédelmi- és uzvédelmi vezdt kozvetlenll iranyitia a
munkavédelmi- ésiizveédelmi felebst, a kapcsolattartot és az intézmény
szervezeti felépitése szerinti egységek  munkahelyezetinek
tevékenységét.

Az intézményi orvos és az intézmeényvézeipold felebs az intézmeény 0sszes
munkavallal6jdnak és ellatottjanak vonatkozasdbanmanka-alkalmassagi és a
munkaegészsegugyi feladatok ellatasaert.

A tizvédelmi feladatok elldtdsaért - killszolgaltatbként - az intézméngzvédelmi
megbizottja a felés. A munkafolyamatokhoz rendelt munka- é&svédelemmel
kapcsolatos éirasok betartasaért a szervezeti egységek diezétlebsek.

V.
AZ INTEZMENY ERDEKKEPVISELETI FORUMA
Az Erdekképviseleti Forum az ellatottak jogainaide&einek érvényesiilésétségit
szerv.
Megteremteni az ellatasra jogosultak érdekvédelrkitiakitia azokat a minimalis
normakat, amelyek elengedhetetlenek az emberségeenyokhoz és a pozitiv

kezeléshez, gondozashoz.
Az Erdekképviseleti Forum ikodésének részletes szabalyait az intézmény Halpren

tartalmazza.

VI.
AZ INTEZMENYI| LAKASGAZDALKODAS

Az intézmeény terlletén wkodd szolgalati lakas kiutalasardl az intézmeény igazjgat
dont a Kdzalkalmazotti Tanacs és Szakszervezemésigének kikérése utan.
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A lakas kiutalasarol, bérének megallapitasardk@dtetéséil és fenntartasarol a
Négrad Megyei Onkormanyzat Kozfjgsenek ide vonatkozo rendeleteit alapul véve az
intézmény igazgatoja jogosult rendelkezni.

VII.

ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Szervezeti és iModési Szabalyzatot a Nograd Megyei Onkormanyzat
Kodzgyilésének Humanszolgaltatasi Bizottsdga a 41/201X. (6.) HSZB.
hatérozataval 2011. oktober 1-jei hatéllyal jovihag

2. Felhatalmazast kap az igazgatd helyettese, hogggefékben szergpldatokban
a szukseéges valtozasokat vezesse at.

Diosjert, 2011. augusztus 10.
Kondriczné Pontyos Ildiko s. k.
igazgato
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A 41./2011. (IX. 06.) HSZB. hatérozat 2. szamu éidéte

DR. GOLLESZ VIKTOR REHABILITACIOS
INTEZET
ES

APOLO GONDOZzZO OTTHON

Diosjerny
Kastély

HAZIREND

2011
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Kedves Ellatottak és Hozzatartozok!

Szeretettel koszontjuk Onoket. Reméljik, hogy iméayiink elnyeri tetszésiiket és
szolgaltatasainkat hosszabb tavon is igénybe fog@hni. A hézirendben foglaltakbdl
tajékozodhatnak intézményilnkikddésésl, feladatairdl, a nyujtott szolgaltatasok teljes
korél.

Bizunk benne, hogy ezen informaciok segitséget tayak az intézményi ellatas
igénybevételére iranyuld dontésik meghozataldbant@gabbi sikeres egyuitttkbdésben.

A hazirend a Dr. Gollesz Viktor Rehabilitaciés € és Apold6 Gondozé Otthon (a
tovabbiakban: intézmény) bél€letének rendjét szabalyozé igazgatoi rendelkenety a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol&ritbbszor modositott 1993. évi lll. tbrvény, a
szemeélyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatagékybevételél szold 9/1999. (XI.24.)
SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyljméadsontézmeények szakmai feladatairol
es niikodesuk feltételedil szoldé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet, a személyasdoskodast
nyujtdé szocidlis ellatasok téritési dijardl szo/1093. (11.17.) Korm. rendelet, valamint a
szocialis szolgaltatok és intézményekkidésének engedélyezédées ellerbrzésédl szold
321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet figyelembevéta| készlilt.

A hazirend célja az intézmény befs rendjének, az emberi és allampolgari jogok
érvényesilésének és az ellatottak részére az egytmomiajat elfogado, integraciojat
minden eszkozzel se§jthumanizalt kornyezet és a demokratikus egyuttéiabalyainak
biztositasa.

A Hazirend betartdsa és betartatasa egyforman eztehz intézmeényi jogviszonnyal
rendelked ellatottaknak, valamint az intézmény alkalmazésabfd dolgozdknak, akik
szakmai munkdjukat ennek szellemében kételesekznégevabba az intézménynél munkat
végad kilss szervek dolgozdéinak és valamennyi latogatdénak.

Az intézmény jogallasa

Az intézmény a 13/2011. (VI.1.) 6nkormanyzati. relettel médositott 28/1992. (VI.11.)
Kgy. rendelet szerinti alapitd okirat értelméberaltiran niikodé és gazdalkodd, gazdasagi
szervezettel nem rendelkezaz ebiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szenjpbol
teljes jogkorrel rendelkézkoltségvetési szerv. Pénzigyi-gazdasagi feladedgiittmikodési
megallapodas alapjan a Nograd Megyei Onkormanyzargiilésének Hivatala (3100
Salgétarjan, Rakoczi ut 36.) latja el.

Az intézmény fenntartdja Nograd Megye Onkormanyzatanyité (felligyeleti) szerve a
Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgjgse.

1. Azintézmény alaptevékenysége:
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1.1. Az intézmény tankoteles koron tali kbzépsulgaelmi fogyatékosok (130 i@nelyen) és
ertelmi fogyatékos halldssériltek szaméra (4@niélyen) apolo-gondozd otthoni ellatast
nyujt, akiknek képzésére, foglalkoztatdsara, vadngondozasara csak intézményi
keretek kozott van leh&tég.

1.2. Tankdteles koron tali enyhe vagy kdzépsulyaslrai fogyatékosok (5 féhelyen) és
értelmi fogyatékos halladssériltek szamara (S5hélyen) rehabilitacios intézményi
ellatast biztosit, akiknek képzése, atképzése labildacios célu foglalkoztatasa csak
intézményi keretek k6zott valdsithatd meg.

1.3. Biztositja életkoruknak és egészségi allapmkkmegfelgl kdrnyezetet, elhelyezést,
élelmezést, (szukség szerint) ruhdzatot a tobbsdilositott személyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél réikodésuk feltételeil szolo
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet szerint.

1.4. Megszervezi az ellatottak intézményi életréndj

1.5. Biztositja nevelésiket, képzésiiket, készsgdaipességeik fejlesztését, de legalabb
szinten tartdsat, rendszeres munkavégzésiket, ilitheads célu foglalkoztatasukat,
valamint szabadidejuk célsseielhasznalasat.

1.6. Gondoskodik az orvosi, szakorvosi, kérhazipgygzer és gyogyaszati segédeszkoz
ellatdsukrol és sziikség szerinti 4polasukrol.

1.7. EBkésziti a csaladi és lakéhelyi kdrnyezetbe td@riénszatérést és ellatja az

utogondozas feladatait.

1.8. Az intézmeény alaptevékenységehez kapcsoldaldedadatok:

- 873021 - Fogyatékossaggablékartos bentlakasos ellatasa

- 873024 - Fogyatékossaggabkérehabilitacios bentlakdsos ellatasa

- 890431 - Szociélis foglalkoztatas munka-rehabilit&eretében

- 873029 - Bentlakasos ellatashozddit utdgondozas

- 890432 - Szocidlis foglalkoztatas fejlestelkészit foglalkoztatas keretében
- 890441 - Rovid idtartamu kdzfoglalkoztatas

- 890442 — Bérpatlo juttatasra jogosultak hosszabtarthmu foglalkoztatasa
- 890443 — Egyéb kozfoglalkoztatas

2. Azintézmeény nikddési kdre, az ellatas igénybevételének modja
Az intézmény Diosjedtertletén, dsszesen 182deellyel mikodik.

Az intézmeény ellatasi terilete értelmileg akadabttak vonatkozasaban Nograd megyeére,
hallassérult értelmi fogyatéekosok esetében pedanvennyi megyére és éviarosra terjed
ki. A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis &iék igénybevételér szold 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet 3/A. § (2) bekezdése arédlen a bentlakast nyujtd intézmeny
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esetében — az intézmény dielyeinek 10%-4ig — az a személy is ellathato, aki
intézmény kulon jogszabalyban meghatarozott ellat&siletén nem rendelkezik
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.

Az intézményi ellatds igénybevétele oOnkéntes, datésit igényb, illetve torvényes
képvisebjének szobeli- vagy irasbeli kezdeményezéséreniérté

Az intézményvezét szOban vagy irdsban tajekoztatja az ellatast Igenpgy torvéenyes
képvisebjét az igény nyilvantartasba vétdiervalamint az dlgondozas |. szakasza
elvégzéseének tipontjarol. Az ebgondozas |. szakasza sordn az intézményyetatja a
megallapodas tervezetét és tajékoztatast nyljriacma tartalmarol.

Az elbgondozas Il. szakaszanak feladatait d@g@hdozast védgzszemély az intézményi
elhelyezés igénybevételét metgéien végzi el.

Az intézményvezétvagy a megallapodas megkdotésére feljogositott &yemz intezményi
elhelyezés igénybevételének leisgigeél szoban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatast
igénybe veudt vagy torvényes képvisgét.

A tajékoztatas tartalma:
a) az ebgondozas Il. szakaszanakmbntja,
b) a fébhely elfoglalasanak kedddopontja,
c) az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyerutik.

Intézményi fébhely-Uresedés esetén az intézményvezealadéktalanul intézkedik a
behivasrdl, elutasitas esetén pedig irasban éadgdtelmest, mivel csak igy biztosithaté a
dontés elleni jogorvoslat.

Az igénylb a szolgaltatds kérelmezésekor jelzi a soron kiellielyezésre vonatkozo
igényét, amely#l az intézményvezétdont €s dontését nyilvantartasban rogziti.

Az ellatas iranti kérelem &erjesztésekor — a jogszabalybiehs vagy a fenntartdé dontése
alapjan téritésmentesen nyujtott ellatasok kivewlé — be kell nydjtani a
jovedelemnyilatkozatot és vagyonnyilatkozatot. Aomyatvanyon lehésége van az
ellatottnak vagy a téritési dijat megfidgehas személynek arra, hogy nyilatkozatot tegyen az
intézmeényi téritési dijjal azonos személyi téritigmegfizetésének vallalasarol.

Tartdés bentlakasos intézményi ellatas esetén — amiad® igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrdl sz6lo 1993. évi lll. torvény (a tovékiban: Szt.)) 117/B. § szerinti vallalas
kivételével — a kérelem @kerjesztésekor be kell nydjtani a vagyonnyilatkoz#kivéve, ha

az ellatott, vagy a téritési dijat megfizehas szemeély 6nként vallalja az intézmeényi téritési
dijjal azonos személyi téritési dij megfizetéséd). vagyonnyilatkozatnak mind a
pénzvagyonra-, mind az ingatlanvagyonra vonatk@szét értelemszezn ki kell tolteni,
kivéve a rehabilitacidos intézményt és rehabilitaciéélu lakootthont, ahol csak a
pénzvagyonrol kell nyilatkozni. Kétség esetén azéaményvezét feladata az
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ingatlanvagyonra vonatkozo nyilatkozat valosaghardmak elledrzése az ingatlan-
nyilvantartas adataiba valé személyes betekinjéa.ut

Uj ellatott befogadasara munkanapokon 8.00 6rafd.00 oraig keriilhet sor a szilkséges
okmanyok megléte esetén. Az intézménybe tdrtéelvételt a vezét pedagogus az
intézményvezét apoléval és a szocialis Ugyintéel kozésen végzi. Informacidkat
szereznek a lakorél és elvégzik a szlikséges adrrénigds feladatokat.

Az intézményibeutalasra és elhelyezésre csak egy éven bellditimetjidiszird lelet és
héziorvosi igazolés alapjan kerulhet sor, melyaterazza, hogy a nevezett személydest
betegségben nem szenved.

Ha a beutalas idartama eltelt, de a beutalt kilonbéakok miatt (egészségulgyi, szocialis)
nem helyezhétvissza az intézményi elhelyezést mégélkornyezetébe, vagy mas egyéb
helyre, az elhelyezés egyszeri alkalommal legfeljedt évvel meghosszabbithato.

Az ellatast igénybe véX és torvényes képvisgét az intézmény dkodésésl, a fizetend
téritési dijrol, a teljesités feltétel@dir a mulasztas kdvetkezmény#ies a hazirendt az
intézmeény igazgatoja koteles tajékoztatni.

A jogosult hozzatartozoja az intézménybe valo felkér koteles nyilatkozni, hogy a
tajékoztatasban foglaltakat tudomasul veszi, tisttien tartja, adatokat szolgaltat a
nyilvantartdsokhoz, haladéktalanul kozli a be&ltezasokat.

Az intézmény vezéje az ellatast igénglel, illetve torvényes képvisgkvel megallapodast
kot az intézmeényi féhely elfoglalasakor, melyet 15 napon belll meghkaifdnntarténak.

Az intézmény bel$ életének rendje, szolgaltatdsaink

1. 'Nagirend:
Ebreszb altalaban 06 6ra

Tisztalkodas, 6ltozkodés,

halok takaritasa 06”- 07%%ig
Reggeli 07°- 08%ig
Munkaids 08%- 12%g
Fejleszé foglalkozasok 0% - 14%ig
Ebéd 12°°- 13%%ig
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Munkaids 13°- 15%g

Tisztalkodas, szabadid programok 1%- 18%ig
Vacsora 18°- 19%ig
Szabadid 19°- 21%%ig
Létszamelletirzés 21%0. 22g
Pihersidd 22%°- 06™%ig

A napirend a rehabilithciés és apolé-gondozé rébde idbeosztasban megegyezik,
tartalmaban a pihénapon modosul.

Ebreszé 07%-kor
Reggeli 08%- 09 %ig

Munkaids helyett déleltt és délutan is szabadigan.

2. Elhelyezési korulmények:
A nok és a férfiak elhelyezése azonos épiileten bdllinkhaloszobakban torténik. A
halészobak létszama az épulet adottsagaitobeilyg-12 8s. A halészobakban tortén
elhelyezés részben a lakok kérésére, részben kgmiissigyelembevételével torténik. Az
apolé-gondozo és a rehabilitacios részleg teljesékiekilonvalasztasa az éplileti adottsagok
miatt nem lehetséges.

A gondozasi egységek kialakitasara épuletrészelnskerlt sor.

Kiscsoportos intézményegységben jelenlegsliaKik, emeltszini elhelyezésben (2-3 agyas)
pedig 23 & részesitil.

3. _Etkeztetés:

3.1. Az intézményben az élelmezést Nograd MegyeoOn&nyzatanak Ellatd Szervezete
szolgaltataskent biztositja. Az ellatottaknak ramiomszori détkezeés — elith egy
alkalommal meleg étel — biztositott, melyet azintényhez tartoz®@ékonyhéan
készitenek el.

Ha a lakd egészségi allapota indokolja, — onesglatra — az orvosé@tasainak
megfeleb étkezeési lehéseég (diéta, cukros, pépes, gyakoé dikezés stb...) is
biztositott.

A fekvébetegek ellatasa soran gondoskodni kell a rendsieiyadekbevitelsl.
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3.2. A konyharol kiosztott élelmek csak az ellatétkezdében fogyaszthatok el, illetve a
konyhaval felszerelt lakasokba ételhordéban elisaati.

Elelmet Hitészekrénnyel nem rendelkebaldszobaban, ruhasszekrényben tarolni
TILOS!

Sajét litészekrénnyel rendelkéZakok élelmiszerkészletét a gondozok és az apoldk
mindennap ellefrzik és a réqi, romlott ételek megsemmisitésrelkeki

Az ellatottak részére kuldott, vagy hozott élelmsigket az egészségligyi szolgalat az
érintett lako és gondozoja jelenlétében megvizagalromlando ételeket a gondozotti
étkezdébe beallitottibbszekrényében névvel ellatva helyezik el.

4. A ruhazati ellatas, vagyontargyak kezelése
4.1.Uj lako érkezésekor személyes vagyontargygit ses hozzatartozoéja jelenlétében a

gondozasi egysegvedeteszi leltarba. A személyes hasznalati targygkdedore a sajat
ruhdzat, niszaki cikkek (TV, vided, magné, radié, parabolaante kerékpar, mosogép,
hitégép, centrifuga, fényképégép, szamitdgép) és butor.

A két 6 éplletben elhelyezett lakok (kastély és pavil@dnsara a zsufolt lakhatési
koérilmények miatt a sajat tulajdont képdxitor behozatala csak korlatozott meértékig
lehetséges (hewgrruhasszekrény, esetleg éjjeli szekrény, TV afyamarra is
tekintettel kell lenni, hogy a behozott butorzatroetsa a lakotér 6sszképét.

Amennyiben az ellatott nem rendelkezik megtetakennyiség és mirbsédi sajat
ruhdzattal, az intézmény biztositja a:

- legalabb 3 valtas fehérnéitrés haloruhat,

- az évszaknak megfetekét valtas felsruhazatot és labbelit,

- sportruhazatot (triko, nadrag, tréning, spoficiifirdsruha),

- 3 valtas agyneifit, torolkozt,

- tisztalkodasi anyagokat, eszkozoket.
A szervezett foglalkozatasban részitvéakok részére az intézmény a foglalkoztatas
jellege szerint vét és munkaruhat biztosit.

4.2.A lakék sajat jovedelmikb illetve takarékallomanyuk terhére vasarolhatnak
igényeiknek és szikségleteiknek megfekeihazatot.

Az ellatést igénybe vévintézményi- és sajat ruhazata tisztitdsanak kgeissz
intézmeényt terhelik. A tisztitas részben a haziodes részben a gondozasi csoport
feladata. A hazilag nem tisztithat6 feglshazat tisztitoba keril, ennek koltségeit a lako
fizeti.

Atalakitasokat, esetleg j darabok készitéséttaéznményi varrodaban végzik el. Kisebb
javitasokat kézzel és varrogéppel a gond6kas kdtelesek folyamatosan elvégezni.

4.3. Az intézmeényi lakok pénzeszkozeinek kezelddéyacsolatos éirasokat az intézmeényi
.Letéti pénzkezelési szabalyzat” rogziti részleteséz ellatott, illetve torvényes
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képvisebje irasos kérelemében megjeldlteket (kilondsenetksrtétkonyv, értékpapir)
az intézmény megzésére atvesz, arrél nyilvantartast vezet. Ertékhamaximum. 50.
000,-Ft.

Az értéktargyak atadasat — atvételét két tanil@lében kell elvégezni!

Az atvett érték- és vagyontargyakrol harompéldarsiesmerveny kerdl kiallitasra,
amely®l egy példanyt az ellatott, ill. torvényes képvigelvesz at, egy példany a lako
szemelyi anyagaba, egy példany az irattarba kerdl.

Az 50. 000,- Ft alatti ertéktargyak napi hasznétatén a lako kérésére a
haléhelyiségben-, illetve a szekrényben vannakiyglage, a napi hasznalaton kivdil
pedig tavollétének idejére az intézmény e célrégskd raktaraban elklldnitetten
kerllnek elhelyezésre.

Ha a vagyon- vagy értéktargyak ndezgse specidlis feltételeket igényel, az intézmény
koteles segitséget nyujtani a megiélelhelyezéshez.

Hiradastechnikai eszk6zok, kerékpar, bator nagzhalataban bekdvetkezett
meghibasodasa esetén a javitasrol az ellatott &azepek, letétének terhére az
intézmény gondoskodik.

4.4. Az intézménybe tilos minden olyan eszkozgyéat behozni, amelyek veszélyt
jelenthetnek az intézményberdlétesti épségére. Ezek killondsen: minderninéagyver,
masok megsebesitésére alkalmas vago-, és szuradgkakélye a mindennapi hasznalati
targyak). Ezen targyak esetleges birtoklasat a gpasl egységek vederendszeresen
ellendrzik. A feltart szabalyséertédrjegyzokonyvet kell felvenni.

5. Tisztalkodas

Az ellatast igénybe vék részére minden nap biztositani kell a furdésetideget.

A furdésnél az apolonak és a gondozonak a szeréglyesgok betartdsa mellett jelen
kell lennie, s a segitségnyujtas mértékét a lagékyeinek és képességeinek megéelel
kell alkalmazni. Furdési naplét folyamatosan veizkgtl.

A tisztalkodo szerek vételezéskkiadasarol a gondozasi egységvékejondoskodnak.
A betegszobai flrikszobat csak az ott elhelyezett lakok hasznélhatjak.

A tisztalkodast sedgittextiliak cseréje naponta, az agyriesere pedig szikseg szerint,
de legalabb kéthetente torténik.

6. Egészséqiiqyi ellatas:

Az intézmény biztositja az ellatast igénybedleegészseégugyi alapellatasat.
Ennek keretében gondoskodik az igényb&vev

- egészsegmeégzéset szolgalo felvilagositasrol,

- rendszeres orvosi feligyelatér

- szukség szerinti alapapolasaral,

- szakorvosi ellatashoz valé hozzajutésaral,

- korhazi kezeléshez valé hozzajutasarol,
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- a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézelérszakmai feladatairdl és
mukodésik feltételel szold 1/2000 (I1.7.) SzCsM. rendeletben meghatitoz
gyogyszerellatasardl,

- az etkezésében, a folyadék potlasaban, a helyelgzefvaltoztatasaban, valamint a
kontinenciaban val6 segitségnyujtasrol,

- és a gyogyaszati segedeszkdzok biztositasarol.

Az intézmény feladata az allapotjavulashoz szikségst-tavoli segédeszkozoknek az
intézmeény koltségeén, a testkdzeli segédeszkozoamelatott koltségén tortérbiztositasa.

A haziorvos hetente 2 alkalommal, 2 x 4 6rabanfdnéés csutortokon), az ideg- szakorvos
heti 1 alkalommal 4 6rdban az intézmény retjdeken fogadja az ellatottakat.

Egyéb egészseégugyi szakterileten a sziikséges leid@d az intézmeényi orvosok beutalasa
alapjan szakrendétben végzik, sziikség esetén a lakok korhazba kedeliln

Ha az intézményellatott betegsége miatt apolasra, gyogykezel@sneik ellatasa soran az
egészségugyl sz6lo tobbszor modositott 1997. évi CLIV. torvéendelkezései szerint kell
eljarni.

Az intézményvezétkoteles segitséget nydjtani, hogy az ellatastyigéwves torvényes
képvisebjen-, illetve az ellatottjogi-betegjogi képvidalkeresztiil érvényesithesse jogait.

Az ellatottak gyogyszerezését az orvagréksa alapjan csak apolok végezhetik, a
rendszeresen jaro napi gyogyszert étkezések alkalrkételesek kiosztani. Injekciozast csak
az orvos altal megjeldlt személy végezhet.

7. Mentalhigiénés ellatas:

7.1. Az ellatottak altalanos és specidlis jogadjak vonatkozé eqyittélési szabalyok,
viselkedési normak:

Az intézmény az éaltala nyujtott szolgaltatasokgtrabdon végzi, hogy figyelemmel
legyen a lakot megillétalkotmanyos jogok tiszteletben tartasara. Az ettak jogainak
ervéenyesulése érdekében figyelemmel kell lennikig@én az akadalymentes kérnyezet-,
az informacidokhoz val6 hozzaférés biztositasarallapotfenntartas- vagy javitas
lehetiségeinek megteremtésére. Tekintettel kell lenrdiraendelkezés elvére, az
életvitelikkel kapcsolatos dontéseik tiszteletlmetasara és a tarsadalmi integraciohoz
val6 jogukra.

- Az intézményidolgozoknak az ellatottakkal és hozzatartozoéikkaiérs mindenféle
Uzletelése szigoruan TILOS!

- A lakd koteles az értéktargyak cseréjét, eladasaomadozasi egységvesaek
jelenteni a nyilvantartasok pontos vezetése érdakéeb

- Az ellatottak tulzott alkoholfogyasztasa esetérza@lgalatos 4polo koteles az ellatas
szikségesséegenek mertekében intézkedni az embdersaghoz vald jog korlatozasa
nélkul.

- Az ételmaradékok 6sszegiesére a konyhai élrasok vonatkoznak.

- Az intézményi dolgozé sem ajandékot, sem pénzbelilemszolgéltatast sem
lakotol, sem hozzatartozéjatol nem fogadhat el.

- A dohanyzés az intézmény tertletén a dohanyzasiélkhelyeken engedélyezett.

- Az ellatottak kozott kialakult konfliktushelyzetdkeesetleges verekedéseket a
dolgozdk a lehéségekhez képest kotelesek mégel-, illetve megakadalyozni. Az
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ellatottak védelmében a veszélye&tahagatartast tanusitdé lakd6 megfékethet
elsssorban a pszichikai-, indokolt esetben a kémiaiyvaiplogiai korlatozast kell
alkalmazni.
Korlatoz6 intézkedés kizarolag veszélyeztdtetve kozvetlenil veszélyeztemagatartas
esetén, az ilyen magatartdsok elhéritasahoz szék$ggydvidebb ideig alkalmazhato.

A lakoval szemben testi fenyités, testi kényszen atkalmazhato, kivéve ha az idegen
veszélyeztét targy elvételére, a megtamadottal vald kozvetsti kontaktus
megszintetésére iranyul.

Az egyéb korlatozé intézkedést a személyes gondi@sikamyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl ésitkodésik feltételedl sz6l6 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 6.
szamu melléklete szerint kell dokumentalni.

- Az intéezményBl engedély nélkil elmenni, az eltavozast vagy sdségot
dnkényesen meghosszabbitani tilos!

- Torekedni kell arra, hogy a lakok a szexualis §lgtkorlasat a tébbiek jo izlésének
megseértése nélkil, szandékaik tiszteletben tanédlatt folytassak.

- Parkapcsolati konfliktusok rendezésébe csak a lakékésére kapcsolddhat
intézményi dolgoz6, gondnoksag alatt allo laké parkapcsolatoblgmainak
rendezésébe a torvenyes képwvisbk kell vonni.

7.2. A kapcsolattartas szabalyai, latogatasok eendj

Az intézményi lakdk barmely napon 08.00 és 17.@0kdizott latogathatok. Az ellatottak
helyzetéél hivatalos tajékoztatast a latogatok részére mmiridimap el vasarnapjan
személyesen 08.00 6ratél-12.00 6raig az intézmgamgatoja, altalanos
igazgatohelyettese, az intézményvézgiolo, a vezétpedagogus, a gondozasi egységek
vezebi és a szocialis tgyintézad.

Mas konkrét tgyekben hivatalidden allunk rendelkezésre a hozzatartozéknaktéétf
péntekig 07.00 oratdl — 15.00-6réig ).

A latogatdk fogadasara a tarsalgéban és a halokzabd&gyarant lehéség van, de a
hozott élelmet csak az erre kijeldlt helyen lehfgtgyasztani. Latogatok az intézményi
étkezést és szallast csak igazgatoi engedéllyetikelyénybe.

Az étkezés koltsége a Nograd Megyei Onkormanyzagkidésének az éleimezési
nyersanyagnorma megallapitasarél szol6 hatarotaiga a mindenkori norma vendég —
étkezési dijtétele.

SzUubi értekezlet:

A szubi értekezleteket sziikség szerint, de évente leadgp alkalommal az intézmény
igazgatoja hivja 6ssze.

A szubi értekezletre a kijel6lt gondnokokat/térvényes\gploket és az ellatottjogi
képvisebt is meg kell hivni.

Erdekképviseleti Férum:
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Az intézményben Erdekképviseleti Forum (a tovabibéak Férum) rakodik.
Tagjainak 6sszetétele:

- az intézményben ellatottak kozul @ f

- az intézmeény dolgozdinak kepviseleteben: 61f
az ellatottak hozzatartozoi-, illetve

- toérvényes képvisél kozul 16

- afenntart6 képviseletében: af

A Forum tagjai kozul maga valasztja elndkét.

Barmely tag kivalasa eseténd@zelyettesii pottag veszi at a feladatokat. A Férum
mandatuma 4 évre szdlléseit sziikség szerint, de legalabb évenkénata#r ilésekre meg
kell hivni az intézmény vezgét is. A Férum munkajat kilon szabalyzat szerggzi, mely a
h&zirend mellékletét képezi.

7.3. Foglalkoztatas:

A lakdk képességeinek, életkoranak és egéeszegodfiaak megfeléen a foglalkoztatas
lehet:

- munkavégzeés céld,
- terdpias célu, képesséq fejlészt
- képzesi céla.

A munkavégzés ceélu foglalkoztatas formai kulonésemtézmeény riikodési korén beldl
szervezett munkavégzés, valamint az intézmény kii@désével, mas gazdalkodd
szervezetek részére végzett muMankaterapidban azok az ellatottak vehetnek részt,
akik nem alkalmasak a szocidlis foglalkoztatas ketében térténé munkavégzésre.

Az Szt. 99/B §-a szerint az intézmeényi jogviszonyBHdo személyek intézményen belili
foglalkoztatasat az egyeni fejlesztési és foglatkidsi tervben foglaltak szerint a
szolgéltatast igénybe véwnegléw képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfeléén a szocialis foglalkoztatas keretében biztositjuk

Foglalkoztatoként csak a Nograd Megyei Kormanyliv&tzocialis és Gyamhivatala
engedélyével rendelkézszemély-illetve szervezetitkddhet.

A szocidlis foglalkoztatasi engedély és a koltségpigamogatas részletes szabalyait a
szocidlis foglalkoztatas engedélyezékés a szocialis foglalkoztatas tamogatasarol sz6lo
112/2006.(V.12.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az intézményen bellli foglalkoztatas formai:
a. Munka-rehabilitacio
b. Fejleszé-felkészi foglalkoztatas

a.) A munka-rehabilitacié célja a laké6 munkakészségének, testi- és szeképességeinek
munkavégzéssel torténmedirzése, a fejlesztés révén a tovabblépés dskgeinek
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biztositasa, a realitasok figyelembe vételével akéejleszb-felkészit foglalkoztatasra
valo ebkeszitése.

A munka-rehabilitacios foglalkoztatas a nyugellaté@egallapitasa szempontjabol
jovedelemként veeridfigyelembe, szolgalati &ite vald jogosultsagot teremt, illetve

adomentes jovedelemként kell megjeleniteni.

Cselekwképességet kizaré gondnoksag alatt allé intéznlakgk szamara is biztositott
szocialis foglalkoztatasi forma.

Az intézményi jogviszony keretében munka-rehalmiGdormaban foglalkoztatott lakok az
intézmeény vezéjével megallapodast kdtnek, melyben rogzitik a nawejzés feltételeit.

A megallapodés tartalmazza

- a munkakor leirasat,

- a munkavégzés itheosztasat,
- a munka-rehabilitacids dij havi 6sszegét, valamin

- a dolgoz6 munka-rehabilitacids kozngkddésére vonatkoz6 szandéknyilatkozatot.

Az intézmény nikddési kdrén belll szervezett munkavégzés formai:

- névénytermesztés
- parkgondozas

- konyha

- mosoda

- takaritas

- kézmives csoport

A munkavezet, segit csoportjat munkakezdéskor koteles atvenni, murdkiaieltével pedig
a szolgélatban lévgondozénak atadni.

Munka-rehabilitaciéo esetén a foglalkoztatott muni&labilitaciés dijban részesil, melynek
0sszege nem lehet kevesebb a mindenkori bérminig@#anal.

A foglalkoztatas idtartama napi 4-6, heti 20-30 ora.
b.) A fejleszto-felkészio foglalkoztatas

A foglalkoztatést intézményi jogviszony keretébea,az intézmeénnyel a foglalkoztatasra

megallapodast kétkulss foglalkoztatéval oldjuk meg.

A fejleszts felkészit foglalkoztatasba bevont kidlsfoglalkoztaté a KEZNU Févarosi
Kézmiipari Nonprofit Kift.

32



A Kézmii Kft. a szakéui bizottsag véleménye és az intézményvegisos javaslata alapjan
részmunkailben maximum 606t alkalmaz hatarozott idéj- legfeljebb 1 évre sz6l6 —
munkaszergdéssel, melyre a Munka Torvénykonyélészolo 1992. évi XXII. Tv. dlirasai
mérvadodak.

A fejleszt-felkészit foglalkoztatds célja az ©6nall6 munkavégképesség kialakitasa,

helyredllitdsa, fejlesztése, valamint a lakdk fefitese védett munkahelyen, vagy nyilt
munkaeépiacon tortéa onallo munkavégzésre.

A rendszeres munkavégzésre nem képes lakok résrépeas célu foglalkoztatastkell
szervezni, melyet adaptéalni kell értelmi képesddue és érdektési korikhoz.

A képességfejlesétfoglalkozasok a szabadisl tevékenységek részeként |éiséget
nyujtanak az egyéni elképzelések megvaldsitaséwduktiv alkotasok létrehozasara.

A komplex rehabilitaciés tevékenység részekéntllametak életkora és egészségi allapota
szerint differencialva biztositani kell a mar megyzett ismeretek szinten tartasat, illetve
kulonbo® képzesekkel azok tovabbi fejlesztését.

7.4. Egyéni-és kiscsoportos fejlesztések:

A lakok az ebzetesen elkészitett allapotfelmérés és egyenstfisi terv alapjan fejlesizt
foglalkozason vesznek részt.

A foglalkozasok orarendsZebeosztasban, hat témakoérben folynak: mennyiséggristek,
kommuniké&cid, kultartechnika, egészséges életmievalés, hiztartasi ismeretek és a
munkara nevelés.

A lakék beosztasa minden egységben és munkahelggtatalhato, igy nyomon
kovethed, hogy kinek, mikor és hol kell részt vennie. Adsgtések alkalmaval atadott
ismeretek gyakoroltatdsa, az onkiszolgalas fegssza napi életvitel sordn a szakmai
dolgozok kozrerikodésével realizalodik.

7.5. Sport, szabadid tevékenységek:

Intézményi lako tagja lehet barmely kulturdlis persszervezetnek, mely &zillapotahoz
igazodo ceélkiizéseket valdsit meg. A tagsaghbdl szarmazo anyagliee@ttségeket a
szervezetek 8lrasainak betartdsaval vallalhat.

Cselekwkepességet érifitgondnoksag alatt allé részvételét ilyen rendezeken,
eseményeken a gondnok hozzajarulasaval lehet igérgmi.

Sportversenyeken valo részvételhez az intézmémrgagajanak engedélyén kivil az
intézmény orvosanak hozzajarulasa is sziikséges.
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Az intézményen bellli kulturalis és szorakozasetébegek (szakkorok, k6zosséqi
rendezvények, fisoros estek, sth.) a munkatervekben vannak rogzitve

Intézményi sportesemények és rendezvények intézndmsilli sportagai a labdarugas,
atlétika, asztalitenisz ésé@melés.

Intézményen belll és kivil minden ellatottnak bdynmMagyarorszagon bejegyzett egyhaz
vallasgyakorlasara lehietége van. Az ehhez sziikséges feltételeket intézanédmslil az
egyhazi szolgalatot vegkerésének megfelin az intézmeény biztositja.

A vallasgyakorlas idpontja a napirendben meghatarozott szalddeid barmikor
lehetséges.

8. Az intézménydl valo eltdvozas és visszatérés rendje, szabadsag

Kimend:

A kimend Diosjerb kbzség teruletére, néhany éras tavolmaradasrakanila, kimerét a
szolgéalatos pedagogus vagy apol6 adhat:

Munkanapokon: T4 6ratol
Pénteken: P8 6ratol
Szombaton: ¥ oratol
Vasarnap: ® oratol

Ha a lakdé szabadsaganak idején az intézménybeizkadik, lehedsége van arra, hogy
igénye szerint, a nap folyaman azt barmikor elhaggh.

A kimendt engedélyed ellervrzi a lako ruhazatat, kdpénzét.

Az intézmény lakai a fényképes, nevet és sorszéatintet) ,kimené kartya” hasznélataval
kozlekedhetnek, melyet kilépéskor a portan felnmatit illetve visszaérkezéskor azt a portan
leadjak.

Az idében-, térben desorientalt, egészségi allapotuk kiidhndsen veszélyeztetett lakok
kartyat nem kaphatnak, szamukra a csoportos Kireretisége biztositott, segit
kozremikddésevel.

Kimeno csak az intézmény orvosanak javaslatara egésagéuiiakbal tilthaté le.
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Eltavozas:

Az eltdvozasi igényeket minden héten kedd déliglgaasi egységenkeént a veitetrjak

0ssze, majd az egészséguigy lattamozasa utan é peretgogus engedélyezi. Eltavozas
péntek délutantdl vasarnap estig adhatd| etiak indokolt esetben lehet eltérni. Tobb napos
eltdvozasok esetében a pedagogus kotelességérigierhogy a lako hova, kihez utazik.

Szabadség:

Szabadsagra mindenki sajat igénye szerint, munkiapgnyban allo lakok a munkahely altal
meghatarozott és a foglalkoztatas vépeéltal engedélyezett napokra tavozhat.

A nem munkaszetdéses foglalkoztatasban tdvengedélyezett évi szabadsaga a személyi
téritési dij 20%-anak megfizetése mellett 60 naenHellli tavollét bejelentési-, és a
személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatésdtési dijardl sz6l6 29/1993.(11.17.) Korm.
rendeletben meghatéarozott téritési dij fizetéstlediettsége mellett igény szerint véhet

igénybe.

Evi két alkalommal — hiisvétkor és karacsonykotlakéak szervezett szabadsagolasban
részesulnek.

Amennyiben az ellatott nem csalddhoz utazik, csalkbfado nyilatkozat ellenében
engedheb el!

Partnerkapcsolatok esetében — ha csak az egyikfebhmnak hozzatartozoi - a csalad irasbeli
kérésére a partner is elengedhbt a kdrilményeket az intézmény igazgatoja — aitela
igazgatohelyettes javaslatara — megtelek itéli meg.

A harom honapos probdid szabadsagot az intézméggzgatdjatol kell kérelmezni, és csak
az6 beleegyezésével engedélyedhet

9. Rendkivilli eseményekre vonatkoz6 rendelkezésabkések, afinések:

Az ellatott intézményll valo engedély nélkili tavozasat a szolgalatbad gondozo, apolo
azonnal az észlelés utan koteles jelenteni a pgdiagék. A mindenkire vonatkozéan

koteled érvenyi letszamelleérzések idpontjai az éjszakai szolgalat atadasa, a nappali
haromszori étkezés, a munkaba allas és a munkgbéfe, a firdetés és az esti szemle.

A pedagogus a lako éhiését 24 oran belll telefonon jelenti a @ségnek, desorientalt
beutalt esetén pedig azonnal megszervezi a kerédgashnyiben a keresés nem jar
eredménnyel, az esétl oran belll tajékoztatni kell az intézméggzgatodjat, tavolléte
esetén az altalanos igazgatOhelyettest. Az ir&swBrségi korozést 12 éran belll el kell
kaldeni.

Ferz6 megbetegedéseKizeset alkalmaval a hatalyos jogszabalyi rendelkeréfoglaltak
az irAnyadok.
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Halalesetek:

Az ellatott intézményen belil tértéelhalalozasa esetén a szolgalat azonnal kotekesténi
a haziorvost vagy Ugyeletes orvost, az intézmeéngitgt vagy helyettesét. Gondoskodni
kell az elhunyt azonnali elktlonitésér

Rendkivili halalesetnél egyididgg ertesiteni kell a reddséget is.

Az elhunyt ingosagait és takarékbetétjét, letédlgdzett ertékeit azonnal leltarba kell venni
és zaroltatni kell. A leltart két intézmeérgalgozo jelenlétében 24 éran belll hitelesiteni. kel

Az intézmény vezéje koteles értesiteni a hozzatartozokat a halatésiletve a torvényes
0rokosok felkutatasaban segitséget kell nyljtakdaelhunyt temetésének koriiményiia
hozzatartozo szabadon dont.

A hagyaték atadasara kozjegyhatosagi eljaras lefolytatasa utan keriilhet sor.

Az intézmény vezéfe — amennyiben nincs, vagy nem lethidl az eltemettetésére koteles
személy - intézkedik az elhunyt kbztemetésénekdbigse irant a halaleset szerinti illetékes
telepilési 6nkormanyzatnal.

10. Az ellatottak bevételei:

10.1. Foglalkoztatasi céliu munka dijazasa

Az intézmény nkodési korén belil szervezett foglalkozasért aztétti munkajutalomban
részesithét

A munkajutalom a foglalkoztatas jelle¢étiiggéen differencialt, havi 6sszegét a munkalapon
rogzitett tevékenyseég jellege €s a munkaban tattdlapjan az intézmény vedg €s a
foglalkoztatast vezétszakember hatarozza meg.

A munkajutalom dsszegét az intézmeényi koltségvétdsdll biztositani.

Munkajutalomban minden ellatott részesithéiggetlenul attol, hogy van- e rendszeres havi
jovedelme, vagy nincs.

A munkajutalomban részes$ill korére az altalanos igazgatohelyettes havontsjatot tesz,
€s azt az intézmeény igazgatoja hagyja jova.

A terapias- es kéepesseégfejlésiiglalkoztatasbol szarmazo eredmény 50%—a aznréayi
ellatas szinvonalanak emelésére, 50%-a a foglakastian kozvetlenil résztwvdijazasara
fordithato.

10.2. Kdlbpénz

A jovedelemmel nem rendelke& lakoknak az intézmeény kélpénzt biztosit a
koltségvetés terhére. A kdlipénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév jant-én
ervenyes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 2@tal.
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A rendszeres kdpénz kifizetése hetente, pénteki napokon tortéhikitagolt gondozasi
egységben az ellatottak két hetente ugynevezettyidsi pénzt” is kapnak, melyet egy
részik a helyi élelmiszer Uzletben levasarol, apéinbanni tudo ellatottak pedig két hetente
csutortokonkent veszik fel az emelt 6sszkgltopéenzt (5-6.000.- Ft).

A koltépénzkifizetésénél minimum 36hek jelen kell lenni, (pedagogus, gondozo, ietét
konyveb), akik alairasukkal igazoljak a pénz kifizetését.

Az ellatott részére eltavozasra, szabadsagra, naildkasarlasra sajat letéti allomanya
terhére kell biztositani eseti kéftenzt.

A kimutatast a kifizetések @t 48 draval a letéti pénztéaros rendelkezésérebkeisatani.

Az alapellatason tul nyujtott szolgaltatasokero jgoltségeket az igénybe Welakoknak kell
medgfizetni.

Ezen szolgaltatasok korébe tartoznak a fodrasedtkijy, masszazs, UPC-szolgaltatas, az
intézményi gépkocsi sajat célu hasznalata (placéaiogatas).

Azon koltségeket, melyek kulturalis, sport és sdadis programok alapjan merilnek fel, az
esemeényen résztvévakok kdzosen, a koltségeket figyelembe véve argay fizetik meg.

Az ellatottak letétben kezelt pénzeinek terhéretgréignd koltségek lehetnek a programban
résztvev dolgozok utikoltsége, szallasdija, étkezése, déshdija (belépjegy).

10.3. Téritési dij:

Az intézményiellatasért téritési dijat kell fizetni legkdsb a targyhot kovéthdénap 10.
napjaig. Az intézmenyi téritési dij 6sszegét a faria - évente maximum két alkalommal
kuldn rendeletben — allapitja meg.

A személyi téritési dij mértéke nem lehet magasatt, az intézmeényi téritési dij.

A személyi téritési dijat a hatdsagi intézkedést igenyb esetekben az intézmény
igazgatoja allapitja meg a vonatkozo jogszabalyekist.

Amennyiben az ellatott a havi jovedelné€bem tudja megfizetni az intézmenyi téritési dij
meértékéevel azonos 6sstesgemélyi teritési dijat, a Nograd Megyei Onkornzaty
Kdzgyilésének ElIndke dont atruhazott hataskorben a syetédtési dij 6sszegéraz
alabbiak figyelembe vételével:

- az ellatott rendszeres havi jovedelme
- az ellatott készpénz-, vagy ingatlan vagyona, eimmgkyaban
- atartasra koteles és képes személy havi jovedelme.

Az Szt. 117/B. 8§-a alapjan az ellatast igénylgy mas személy az intézmeényi téritési dijjal
azonos szeméelyi téritési dij megfizetését nyilatikban vallalhatja.

A munkajutalom, a kélipénz és a tanulmanyi 6sztondij nem képezi a tédigslapjat.

A laké a két hdnapot meg nem halado tavollét idegemegallapitott téritési dij 208, két
honapon tul az egészségugyi intézményben ®kénelésének tartamara a személyi téritési
dij 40%at, egyéb esetben pedig 60%:-at fizeti.

Nem kell téritési dijat fizetni a sikeres rehahitib érdekében torténlegfeljebb harom

honap idtartamu eltdvozas (probdisl szabadsag) esetén.
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A téritési dij hatralékokrol az érintettek iraskielszolitast kapnak. Amennyiben fizetési
kotelezettségiknek mégsem tesznek eleget, a hat@lgszabalyok szerint az intézmény
fenntartdja intézkedik annak behajtasarol, valamidijhatralék jelzalogként tortén
bejegyzésének kezdeményezékér

Az ellatottak pénzkezelésére vonatkozé gyakorlatiététi pénzkezelési szabéalyzat
rendelkezik, igy kilénodsen a letéti pénzforgalogyémi betétkonyvek, letéti folydoszamla, az
egyeni analitikus nyilvantartasok rendjer

Az analitikus nyilvantartasok az ellatast igénylesok-, illetve toérvényes képvisék
szadméra megtekinthik.

A nyilvantartasok valddisagaért a letéti konyyedz elleidrzésért az altalanos
igazgatOhelyettes a feds.

11. Kértéritési kotelezettség:

s ss oz

Az intézmény berendezési, felszerelési targyaipsiégeért a lakok és az alkalmazottak
anyagilag egyarant felisek.

A karokozas kortlményei minden esetben kivizsgal&srilnek. A kivizsgalas alapjan az
elkdvebtvel és torvényes képvisgbvel egyetértésben az intézmény vépetiont, egyet nem
ertés esetén hatdsagi eljaras kezdeményezhddartéritési jegydkonyvet a karokozast
koveen - legalabb 3 napon belll - kitéltve tovabbitesll az intézmény gondnoka felé.

Az intézmény tulajdonat képészdrakoztatd eszkdzok, sportfelszerelések kezalése
megbizott pedagogus feladata.

1.
Az intézményi jogviszony meqgsamése, megaimtethetésége

1. Az intézményi jogviszony medgsik:

a) Az intézmény jogutdd nélkili megazésevel.

b) A jogosult halalaval.

c) Hatarozott id€j elhelyezés esetén a megjelolbtatitam lejartaval, kivéve, ha az
elhelyezés idtartama meghosszabbithato.

2. Az intézményi jogviszony meqgsziintetisgine

Az intézményi jogviszony megsziuntetését a jogosiletve torvényes keépviséle
kezdeményezheti. llyen esetben a jogviszony a fetelegyezése szerintidjontban,
ennek hianyaban a bejelentés hdnapjanak utolsavefinik meg.

Az intézményvezétaz intézmeényi jogviszonyt megszinteti, ha a jofjosu

- masik intézménybe tortérelhelyezése indokolt

- egészségi allapotanak megvaltozasa miatt,

- allapotéra tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,
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- ahéazirendet tdbbszor sulyosan megsérti
- intézményi elhelyezése nem indokolt.

3. Athelyezés kezdeményezhdta az ellatott:

- Egészségi allapotanak megvéltozasa azt indokolja.

- Az adott intézményben allapotéara tekintettel tovabim rehabilitalhato.
- Ha nem egészségi allapotanak megéeleiézménybe kertil.

- A hazirendet tobbszdr is sulyosan megseérti.

Amennyiben a laké magatartasaval az &altalanosangabtt erkdlcsi normakat
szandékosan megszegi, illetve a kdzosségi egysiti@émainak be nem tartdsaval a
hazirend szabalyait harom irasbeli figyelmeztetienére is sulyosan sérti, az intézmény
vezetje intézmeényi jogviszonyat megszintetheti.

A hazirend szabalyai sulyos meqgsértésenek esetei:

a) Az intézményi berendezések, eszkdzok rendszeregalasa (legaldbb ot
esetben) 30.000.- Ft karérték folott.

b) ToObbszorosen visszaedopas vétseége értekhatartdl fisggg (minimalisan
5.000,- forint), illetve birésag altal lopas vétéign tortéé elmarasztalas.

c) Garazdasag, testi épseg veszeélyeztetése - 3 napgyogyulod sériulés okozasa
- tobbsz06ri alkalommal.

d) Italozas, intézménybe tort@nitalbehordas — és fogyasztas, kibh és
szabadsagrdl ittas allapotban valé visszatéréljegb 10 alkalommal, ittas
allapotban elkdvetett garazdasag, lakotarsak-tvdlealkalmazottak tettleges
bantalmazasa.

e) Szexualis kapcsolatra valo kényszerités.

f)  Ha az ellatast igénybe v&undokolatlanul és igazolatlanul 60 napndl tébbet
tolt tavol az intézményt.

A hézirend sulyos megsértésekor minden esetbem Kilkell vizsgélni a korilményeket,
ok- okozati 6sszefliggéseket, az elkévetemeély aktualis pszichés allapotat, cselekedete
kovetkezményeinek sulyossagat, gyakorisagat, efigigimeztetéseinek szamat.

Ha az intézményi jogviszonyt az igébyes az intézmenyvezekozotti megallapodas
keletkezteti, akkor a jogviszony megszintetéséreais intézményvezét jogosult.
Amennyiben az intézményi jogviszonyt beutaldé szeatarozata alapozta meg, ugy a
jogviszonyt a beutald szerv hatarozata szlinteti meg

Az intézmeényi jogviszony megsaeséél, az azzal kapcsolatos intézkedésekr ellatast
igénybe vet (és gondnokat) értesiteni kell.

Amennyiben az intézményi jogviszonyt a beutalo wZ&tarozata alapozta meg, ugy az
intézményi jogviszony megszintetése az intézkeddgejre emelkedésével valik
hatalyossa.

A megszlntetéét, valamint a megszintetés ellen téhganaszrol irdsban értesiteni kell a
jogosultat, vagy térvényes képvisgit.

V.

1. Kedvezményes utazasra jogqositd igazolvany ioevitele:
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Az igazolvanyt az intézmérkésziti el és a szocialis ligyintéadja at. Az igazolvanyt az
intézmeényigazgatoja érvényesiti. Az igazolvany atvételéelatott vagy hozzatartozoja
igazolja.

2. Az intézményvez@tajékoztatasi, nyilvantartasi kotelezettségei esashhoz kapcsoldédod
ellatotti adatszolgaltatas.

A szocidlis ellatas jogosultsaganak elbirdlasahk@raelmes kotelezhet arra, hogy csaladja
vagyoni, jévedelmi viszonyairdl nyilatkozzon, iNet azokat igazolja.

Az intézményidlatast igényb, illetve ellatasban részesisdzemélybl az intézmeny vezéje
nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:

- A kérelem beadasanak, adgbdndozasoknak azdgontjat.

- A jogosult alapvet személyazonosito adatait.

- A kérelmed lakoé-, illetve tartozkodasi helyét.

- A tartasra kotelezett személy, illetve tdrvényes pvieebje természetes
személyazonosité adatait.

- Az intézményi ellatds megallapitdsara, megvaltastan, vagy megszintetésére
vonatkozo6 dontést.

- Atéritési dij megallapitasahoz sziikséges jovedatiaiokat.

- Az ellatas igénybevételére és mdgszsére vonatkozo égontokat.

Az intézménybe torténfelvételkor az intézmeényvezetajekoztatja az ellatast igénybe Gev
illetve torvényes képviséjet

- akorlatozo intézkedésre vonatkozo szabalyokrol

- az ellatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkakésa esetén

- az ellatottjogi kepvisél illetve az érdekképviseleti forum elérési |étsegedl
- apanaszjog lehé&égédl, gyakorlasanak szabalyairdl.

Az intézmény vezéfe évente tajékoztatot készit az intézmény gazdakarol, s a
legfontosabb adatokat a Szt. 94/E § (3) bekezdepga az ellatast igénybevgvszamara
nyilvanosségra hozza.

Az ellatottat megilleti személyes adatainak védemaéamint a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem.

Az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebalkdmmeélyes adatok védelbiéss a
kozérdelk adatok nyilvanossagaroél szolo 1992. évi LXIIl.lamint az egészséguigyi
adatkezelésre vonatkozd 1997. évi XLVII. torvénydelkezései az iranyadok.

Az intézményi joqviszony megéaése esetén az intézmény vépeeértesiti gogosultat, ill.
torvényes képviséjét:
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- A személyes haszndlati targyak és értékek, készpgmpan elvitelének hataridejidr
rendjébl és feltételeisl.

- Az esedékes illetve hatralékos téritési dij bedizéhek kotelezettségér

- Az intézménnyel, illetve jogosulttal szembeni k@léstl, karigenybl, azok esetleges
eléterjesztési €s rendezési modjarol.

Az intézmény vezéfe koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jadts és az altala megjelo6lt
hozzatartozojat a gondozas ideje alatt:

- A jogosult allapotardl, annak Iényeges valtozasarol

- Az egészséglgyi intézménybe val6 beutalasarolde belll).

- Az ellatas biztositasdban felmerllt akadalyoztatasraz ellatas ideiglenes
szlneteltetésék (szOkés 24 ora, elveszés 24 6ra).

- Az allapotfelmérések, felllvizsgalatok eredménljeraz egyeni fejlesztési terv
tartalmarél.

- A szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgdlatr

- A Korlatozé intézkedés elrendeléslérés formajarél, valamint az intézkedés
feloldasarol.

- Az athelyezés kezdeményezéséitletéleg kérelmezésér.

- A dijfizetési hatralék kovetkezményélir valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedéder

3. Panaszjog gyakorlasanak lel#sgqge:

Az intézmény lakoja, térvényes képvigel hozzatartozoja sérelmei kivizsgalasara barmely
Ugyben panasszal élhet az intézmény \égeeél, az érdekképviseleti forumnal vagy az
ellatottjogi képviseinél kiléndsen aalabbi esetekben

a) Az intézmeényi jogviszony megsértése, kulondsen shgesegi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézméolgozbinak szakmai
titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségei megdge esetén, vagy

b) Az ellatas korilményeit érititkifogasok orvoslasa érdekében.

A jogosult panaszat benyujthatja irasban, vagyaiphnasz esetén jedikinyvet kell
felvenni.

A panasz kivizsgalasanak eredméiyds napon belll irasban kell értesiteni a panaétzte

A szikséges intézkedések egyidejegtételével fel kell hivni a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas maodjara is.

Ha a jogosult, vagy hozzatartozoja a panasz kigizsgnak eredményével nem ért egyet,
panaszaval az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat, dgyben a kozgjés elnbke dont.

4. A rehabilitacié kotele dokumentumai:
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- Rehabilitacios alkalmassagi vizsgélat.
- Pedagdgiai jellemzés

- Egyeéni fejlesztési terv.

- Koérnyezettanulmany.

- Egészséglgyi alkalmassag.

- Rehabilitaciés felllvizsgalat.

A rehabilitacios intézmény feladata az intézmeétigi@st igénybe vayonallo életvezetési
képességeinek kialakitasa.

A rehabilitacios intézmény a komplex rehabilitadiégékenyseg részeként az ellatast igénybe
vewok életkora, mentalis allapota és egészségi allagrmtant, a személyre szabott
rehabilitacios programnak megfeieh:

- tanfolyami oktatast,

- tematikus egyéni- és kiscsoportos fejlesztéseket,

- munkavégzési célu foglalkoztatast,

- szabadids, kulturalis és k6zO0sségi programokat biztodétve szervez,

- folyamatosan biztositja az egyénre koncentrdlo ialis¢ pszichés- és mentalis
segitseget.

A fogyatékos személyek rehabilitacios intézménydlé bekerilését medeéen atfogo
rehabilitacios alkalmassagi vizsgélatot kell végezn

A rehabilitaciés intézmény vezge a gondozas megarésének varhato dgontjat megeizo
hat honappal az utbgondozaskéiszitése érdekében megkeresi

- az ellatott csaladjat,

- azilletékes telepulési 6nkormanyzat jedjet,

- megyei, tvarosi munkatgyi kdzpontot az esetleges munka@ilalehebtség
elésegitése érdekében.

A rehabilitacios intézmény legfeljebb két évig goskiodik az ellatott utbgondozasarol. Az
utdgondozas istartama alatt az intézményi jogviszony nenirsz meg.

A rehabilitacio sikertelensége esetén az ellagak@akkor kerilhet rehabilitacios részlegbe
vissza, ha a feltételek 6nhibajan kivil valtoztglaona, hogy az 6néll6 életet folytatni nem
tudja (munkahely megénése, lakhatasi lehieteég megsamése, egészségi allapotanak
megromlasa).

Amennyiben a volt intézméniako életkorilményeinek romlasa miatt vissza a&enitaz
intézmény rehabilitaciés részlegébe, erre 50 évedidi van lehdisége.

50 éves koron tul az intézményi gondozas ujbolikeedése csak az apolo- gondozoé
részlegben torténhet.
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Zaradék

Jelen Hazirendet a Nograd Megyankormanyzat Kozgitésének Humanszolgaltatasi
Bizottsaga a 41/2011. (IX. 06.) szamu HSZB. hat@é@zal jovahagyta.

A Hazirend 2011. szeptember .......... -an lép hatalyba.

Egy-egy példanya kifiggesztésre kerll a névebdaban és az orvosi szobaban, a napirendet
tartalmazo kivonata pedig a hirddtblan.

Di6sjert, 2011. julius 25.

Kondriczné Pontyos Ildiko s. k.
igazgato
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3 matiakhnk

Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilése
Pénziigyi Ellenérzé Bizottsaganak Elnoke

9/2011. (I1X.06.) PEB Targy: Nograd Megye Onkormanyzata
intézményei és a kozgyllés hivatala
2011. évi ellen6rzési terve modositasanak
jovahagyasa

HATAROZAT

1. A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgytilésének Pénziigyi Ellendérz6é Bizottsaga a
13/2010. (XI. 09.) PEB sz. hatéarozattal elfogadott, 2/2011. (II. 08.) és 7/2011. (VI. 14.)
PEB sz hatarozattal modositott 2011. évi ellendrzési tervének modositasat a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jovéhagyja.

2. A bizottsag utasitja a megyei féjegyz6t, hogy az ellendrzések végrehajtasat a modositasok
figyelembevételével — Nograd Megye Onkormanyzata Belsé Ellendrzési Kézikonyvében
eldirtak betartasa mellett — biztositsa.

Hatarid6: folyamatos
Felelos: dr. Barta Laszlo, megyei f8jegyz0

Salgotarjan, 2011. szeptember 6. N B / L
D~ i

dr. Rozgonyi Jozsef



