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Tisztelt Kbzgyilés!

A Nograd Megye Onkormanyzata fenntartasabaitkadd intézmények altal
foglalkoztatottak lakashelyzete javitdsanak, és &ial, a ratermett, alkalmas
szakemberek megtartasanak érdekében alkotta megozgyikés a lakascélu
munkaltatoi koélcsoril szold 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendeletét (a tovaiman:
Rendelet).

A Rendelet szabalyozza, hogy a Nograd Megye Onkoyaaianak
fenntartdsaban #hkodé intézmeények dolgozéi (munkavallalok, kozalkalmaaiot
koztisztvisebk) milyen feltételek fennallasa és teljesitése @seigényelhetnek
lakéingatlanuk  épitéséhez, vasarldsahoz, csergjéhagwitéséhez, valamint
korszefisitéséhez kamatmentes kolcsont. A Rendelet ezdnkdgziti a kdlcson
igénylésének, elbirdlasanak és folydsitasanak kmatyavalamint a |étrejoy
szerddeés alanyainak (adés, munkaaltato, hii@lgagait és kotelezettségeit.

Kdlcsont — tdbbek kdzott — az a dolgozo kaphat,hetérozatlan idéj foallasu,
és legalabb egyeéves alkalmazotti jogviszonnyaletkezik a munkaltatéjanal.

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgjgse altal megszavazott, a ko#bis
szervei altal végrehajtott atszervezéssel, a lgiltési szervek gazdalkodasi
feladatainak kozpontositasaval tobb intézménybelyodd kézalkalmazott kerdlt
athelyezésre a koz@hes hivatalahoz. Esetilkben legalabb egy évig nemmele
alkalmazhat6 a Rendelet, hiszen az arra jogosialy&ati iddvel a munkaltatonal (a
kdzgyilés hivatalanal) nem rendelkeznek. Ez méltanytdlalyzetet eredményezne,
hiszen az éathelyezett dolgozék 6&# jogviszonyukat is Nograd Megye
Onkormanyzatanak szolgalataban toltotték.

Mindezek miatt inditvanyozom a szabalyozas olyanyifi megvaltoztatasat, hogy
a megyei 6nkormanyzat intézményeinél toltott kapbzd alkalmazotti jogviszonyok
a kolcson igénylésére jogosit@idzempontjabdl 6sszeszamithatdak legyenek.

Az ilyen tartalmi moédositas nem lenne idegen a Blehdzabalyaitol, hiszen a
mar kozel tiz éve hatalyos rendelkezések taketteszik a kdlcson valtozatlan
feltételek melletti torlesztését akkor, ha a jogursya a munkaltatonal medsuk
ugyan, de egy masik, Nograd Megye Onkormanyzatdeaktartasaban #kods
koltségvetési szervnél Ujat létesit a dolgoz6 [Réstdl8. § (2) bekezdés].

Tehat a modositassal a szabalyozas a tartésan mkggszolgalatot ellatdok
megkulonbéztetés-mentes kolcsonre valo jogosultsagdianyosan szolgalna, ezeért
javaslom inditvanyom elfogadasat.

Kérem a Tisztelt Kbzgilést a rendelet-tervezet megtargyalasara, majadelet
megalkotasara.

Salgotarjan, 2011. augusztus 3. Becso Zsolt



Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
__[2011. (VIII. __.) 6nkormanyzati
rendelete
a lakasceélu munkaltatoi kdlcsonbl szolo 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet
mabdositasarol

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfijgse a helyi onkormanyzatokrél 1990. évi
LXV. torvény 16.8 (1), és 71. § (2) bekezdésébepoltafelhatalmazédsa alapjan a
kovetkedket rendeli el:

1.8

(1) A lakascélu munkaltatéi kolcsdsir szolo 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 2. 8 (1) bekezdésének afjgpp@mz alabbiak szerint
maddosul:

A lakascélu kamatmentes munkaltatoi koélcsonberalftmakban: kolcson) azon
dolgozé részesilhet, aki az alabbi egyuttes fédddtek megfelel:
»a) A munkaltaténal

aa)hatarozatlan idéj

ab)fééllasu, és

ac)legalabb egyéves

alkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.”

(2) A Rendelet 2. §-a az alabbi (3) bekezdéssel egé&szl

»(3) Az (1) bekezdés ac) pont szerinti feltételbmkell alkalmazni, amennyiben a

dolgozo:

a) palyakezd,

b) hidnyszakmaban foglalkoztatott,

c) az igénylés idpontjaban fennalld alkalmazotti jogviszonyat kol
megebzd alkalmazotti jogviszonyat Nograd Megye Onkormangza
fenntartdsaban #hods intézménynél toltotte és az ilyen jogviszonyainak
0sszege eléri az egy évet.”

2.8

Jelen rendelet 2011. szeptember 1. napjan lépybatal

Cered, 2011. augusztus 18.

Becsé Zsolt dr. Barta Laszlo
Négrad Megyei Onkormanyzat Négrad megyeidjegyzs
Kdzgyilésének elntke



INDOKOLAS

Altalanos indokolas

A lakascéll munkaltatoi kolcsafirszold 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendeletét (a
tovabbiakban: Rendelet). szabalyozza, hogy a Nodwégye Onkormanyzatanak
fenntartdsaban @kods intézmények dolgozoi (munkavallalok, kodzalkalmaalot
koztisztvisebk) milyen feltételek fennallasa és teljesitése @seigényelhetnek
lakéingatlanuk  épitéséhez, vasarldsahoz, cser¢jéhagwitéséhez, valamint
korszefisitéséhez kamatmentes kdlcsont.

Kdlcsbnre tobbek kdzott az a dolgozé jogosult,fedtiarozatlan idéj féallasu, es
legalabb egyéves alkalmazotti jogviszonnyal reneigka munkaltatéjanal.

A megyei kdzszolgalatot ellatokkal valé megkuloniedes-mentes és meéltanyos
banasmod érvényesitése érdekében szikséges, hogyeggei Onkormanyzat
intézmeényeinél toltott alkalmazotti jogviszonyokkélcson igénylésére jogositodid
szempontjabdl 6sszeszamithatéak legyenek.

Az ilyen tartalmi modositas nem idegen a Rendelab&yaitol, hiszen a mar
kozel tiz éve hatalyos rendelkezések léhetteszik a kdlcson valtozatlan feltételek
melletti torlesztését akkor, ha a jogviszonya a kaitatonal meg<mik ugyan, de egy
masik, Nograd Megye Onkormanyzatanak fenntartasamékods koltségvetési
szervnél Ujat létesit a dolgozo [Rendelet 18. $HEKezdés].

Részletes indokolas

Az 1. 8-hoz

A javaslat el§ bekezdése a Rendelet hatalyos szabalyozasat dgmltoztatja
meg, hogy a jogositd alkalmazotti jogviszony isneéirkilonbontja alpontokra, igy
téve azokat attekinth&ibé és hivatkozhatébba. Tovabba, az egyéves alkattha
jogviszony, mint igénylési feltétel aloli kivételeke bekezdégb kiemeli és majd a
kovetked bekezdéssel illeszti vissza, tartalmilag azonodand

A (2) bekezdés (mely a Rendeletet 2. §-at egy Jijbgkezdéssel egésziti ki)
tartalmazza az altalanos indokolasban kifejtetblagk megfeldlen a jogositd ick
0sszeszamithatésaganak Iésépét. Mindezt ugy teszi, hogy az egyéves alkalttiazo
jogviszony aldli kivételeket kibviti, mely szerint e feltételt nem kell alkalmazni,
amennyiben a dolgoz6 az igényléspdntjdban fennallo alkalmazotti jogviszonyéat
kozvetlenul megélzé alkalmazotti jogviszonyat Nograd Megye Onkormangza
fenntartdsaban kodé intézmeénynél toltdtte €s az ilyen jogviszonyaitakzege eléri
az egy évet.

A 2. 8-hoz
A rendelet kihirdetése utani hatalybalépésénekatatippitja meg.



Melléklet az 53-64/2011. szambtrjesztéshe

ELOZETES HATASVIZSGALAT
mely ismerteti a Nograd Megyei Onkormanyzat Kd#ggének a lakascélu munkaltatoi kolcsgbnr
sz016 15/2001. (X. 1.) Kgy. rendelet 2011. augusiainddositasanak varhaté kdvetkezményeit

z

A vizsgalt kritériumok A vizsgalat eredménye

A tervezett jogszabaly tarsadalmi hatasai A jogadkabNograd megye lakossaggra
kotelezettséget nem allapit meg, az alanyi
hatélya ala tartozok lehietegeit (jogosultsagat)
béviti.

A tervezett jogszabaly gazdasagi, koltségvetdsi onkorméanyzat koltségvetésére

hatésai altalanossagban nincs hatassal, tovabba
kdlcsonok forrasat szolgald alapot
kiemelkedsen nem fogja terhelni.

A tervezett jogszabaly kornyezetA jogszabaly targyabdl erédn nincsenek.

kovetkezményei

A tervezett jogszabaly egészsedi jogszabaly targyabdl erédn nincsenek.

kovetkezményei

A tervezett jogszabaly adminisztrativ terhekéiz adminisztrativ-, €s eljarasi terhek, az alaki

befolyasol6 hatasai feltételek nem valtoznak.

A jogszabaly megalkotasanak szikségessegd, anegalkotdas egyedl elbanast biztositova

jogalkotas elmaradasanak varhatészi a rendeletet. Elmaradasanak az lenne

kovetkezményei kovetkezménye, hogy egyes dolgozok
indokolatlanul megkulénboztetésre kertilnének,
ellentétesen a rendelet céljaival (a megyei
kozszolgalatot  ellatdk  munkavégzésének
tamogatasa).

A jogszabaly alkalmazasahoz szikségAs felsorolt feltételek rendelkezésre allnak,

személyi, szervezeti, targyi és pénzigpusztan azok mas iranyu igénybevételét fogja

feltételek eredményezni a rendelet megalkotasa.




