Ikt.sz.: 55-86/2015.

NOGRAD MEGYEI ROMA NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT

JEGYZOKONYV

Késziilt: a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2015, december 14-én, 132 6rai kezdettel
Salgotarjanban, a Megyehdza Hadady-Hargitay termében megtartott kdzmeghallgatasarol.

Jelen vannak: Jonas Gabor, elndk
Danyi Attila, a testillet eindkhelyettese
Dombiné Chikén Kornélia, a testiilet tagja
Klajban Rébert Janos, a testiilet tagja
Récz Attila, a testillet tagja
dr. Sarkozi Judit, a Hivatal munkatarsa
Galajda Laszloné, a Hivatal munkatarsa

Meghivottak: Tamasi Ildiké, a Négrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak vezetdje
Karvai Norbert, r. alezredes, a Nograd Megyei RendOr-fokapitinysdg Koézrendvédelmi és
Hatarrendészeti Osztalyanak vezetdje
Jénés Gabor, az Orszagos Roma Onkormanyzat képviseldie
Kirisics Lajos, az Ipoly-Erd6 Zrt. képviseldje

A jelenléti iv a jegyzOkdnyv mellékleteként csatolasra keriil.

Jonas Gabor:

Kdszonti az kézmeghallgatison megjelenteket. Kiemelt tisztelettel koszonti Tamasi Ildikét, a Négrad
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési Foosztalyanak vezetdjét, Karvai Norbert r. alezredest, a Nograd
Megyei Rendor-fokapitanysag Kozrendvédelmi és Hatarrendészeti Osztalydnak vezet8iét, Kdszonti Kiricsis
Lajost, az Ipoly-Erdé Zrt. képviseldjét valamint Jonds Gébor urat, aki az Orszagos Roma Onkorményzat
képviseloje.

Felkéri Tamasi [ldiko fGosztalyvezetd asszonyt, hogy tartsa meg tajékoztatdjat a 2015. évi foglalkoztatasi
programokrol.

Tamasi Hdiké, féosztalyvezetd asszony:
Megkdszoni a megtiszteld meghivast, megtartja révid prezentaciojat.

Jonds Gabor;

Megktszoni a tajékoztatast, Javasolja, hogy a tovabbi beszamolok megtartasa utdn tegyék fel kérdéseiket a
jelenlévik,

Elmondja, hogy a Noégrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az Ipoly-Erdé Zrt-vel valamint a
Nograd Megyei Rendor-fokapitinysdggal korabban egyiittmiikodési megallapodast alakitott ki. A
rendOrséggel kotott egylittmitkddésben szerepel az Ipoly-Erdé Zrt. képviseldinek felkeresése, akik a
hatranyos helyzetii személyek részére tdmogatast tudnak biztositani, példul fakitermelés hulladekgyujteseri
csercbe.

Kiemeli a roma kdzOsség hatrdnyos helyzetét. Meglatasa szerint a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi
Onkorményzat miikddésének egylk c¢flja a hatrdnyos helyzetii, rossz életkoriilményli személyek
élethelyzetének segitése, életkoriilményeik javitasdhoz vald hozzajarulis.

Felkéri Karvai Norbert r. alezredes urat tdjékoztassa a testilletet a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi
Onkorményzat valamint a Noégrad Megyei Renddr-fokapitanysag kozott 1étrejdtt egytittmiikodésrol,




Karvat Norbert, r. alezredes:
Megtartja tajckoztatdiat.

Jonas Gabor:

Megkdszént a tdjékoztatast.

Kirisics Lajostél, az Ipoly-Erdé Zrt. képviseljétdl megkérdezi, hogy — a falopasok visszaszoritdsa valamint
a hatranyos helyzettick segitése érdekében — hogyan tudnak tajékoztatni a kiilonféle faadoményozési és
egycb lehetdségekrdl — a helyl dnkorményzatokat,

Kirisics Lajos:

MegkdszOni a testlilet meghivdsdt a mai koézmeghallgatisra. A faszedési, fagyiijtési lehetdséggel
kapcsolatosan elmondja, hogy az Ipoly-Frdd Zrt. a tulajdondban allo erdéteriileteket kezeli, és maga a
gazdasdgi tarsasag allami tulajdonban 4116 szervezet. A tarsasag miikddését egyrészt a hatalyos jogszabalyok,
masrészt a tulajdonos — a magyar allam — belsd szabalyzata, valamint az iizleti terv szabalyozza. Az izleti
tervben a fatermek kiértékesitése szerepel, mely azt jelenti, hogy minden kitermelt fa olyan termék, melynek
ara, ¢ricke van, amelybd] arbevételt kell produkalni. Az Ipoly-Erdé Zrt. az elmilt idészakban - 2004. éta —
folyamatosan részt vesz a kézmunkaprogramokban, és ennek keretében rendszeresen biztosit a lakossag
szamara kedvezmenyes favasarlasi lehetdséget, valamint részt vesznek a Beliigyminisztérium éltal biztositott
programokban. A hatrényosabb helyzetli személyek részére bizonyos iddszakonként adomanyokat is
nydjlanak. Az erddteriileten torténé fagy(ijtés rendjét az erddtdrvény”, a munkavédelmi szabélyzat és a
balesetvedelmi szabalyzatok meghatérozzék. Kiemeli, hogy a fakivagas, a fagyiijiés nem veszélytelen, kiilon
szakértelmet kivano tevékenység. Tulajdonosi dontés szabdlyozza, hogy az erdé teriiletén kitermelt fadrut
milyen aron lehet értékesiteni. Elmondja, hogy a fakivagds csak olyan teriileten torténhet, ahol azt a hatdsag
altal engedélyezett erdévédelmi hatarozat azt megengedi. A korabbi idészakban tortént probalkozas a Jénas
Gabor képviseld 1r altal is emlitett timogatdsi formaval, viszont problémat okozott a fuvarkoltség. A
jelenlegi tdmogatési forma — melyet mds 6nkormanyzatok is hasznalnak — hogy az onkonmanyzat
kedvezményes aron felvasarolja a fadrut, és azt oszija szét a hatranyos-, raszorulé lakosok kozdit.

Jonas Gabor:

Megkoszoni a tdjékoztatdst. Elmondja, hogy a hétranyos helyzetli személyek faval térténé kisegitése
¢érdekeben szeretnék személyesen felkeresni az Ipoly-Erdé Zrt. vezérigazgatdjat, Kiss Laszlé urat, Fontosnak
tartja, hogy a kitermelt fa szallitdsa soran vonjak be a helyi énkormanyzatokat, polgarmesteri hivatalokat.

Kirisics Lajos:
A kézmeghallgatdson ethangzottakrd] tajékoztatni fogja Kiss Laszld vezérigazgatd urat.

Jonas Gibor:

Megkdszoni Kirisics Lajos Or részvételét,

Tamési 1ldiké fSosztalyvezetd asszony tartalmas beszadmoldjahoz kapesolodéan kiemeli, hogy a
foglalkoztatasi statisztikai adatok ndvekedS tendencidt mutatnak. Fontosnak tarija, hogy Négrad megye
foglalkoztatasi helyzete javuljon.

Hangstlyozza a Nograd Megyei Rendér-fokapitanysaggal az eredményes egyiittmiikddést. A kooperacié
keretében kiemelt jelentdségli programok kerlilnek megvalésitasra, példéul taboroztatas, konfliktuskezelsi
programok roma nemzetiségii személyek részére. Fontos a kisebbségi énkormanyzatok, egyéb szervezetek
szoros egylittmikddése a hatranyos helyzetii személyek segitése érdekében.

Megkérdezi van-¢ valakinek kérdése, észrevétele?

Jonds Gabor, az Orszigos Roma Onkormanyzat képviseldje:
Megkdszoni a beszdmolokat. Kiemeli a Nograd Megyei Korményhivatal Foglakoztatdsi Féosztalya valamint
a Nograd Megyei Rendor-fokapitanysag jelentds tevékenységét,

Jonas Gabor:;
Fontos a jelenlévo szervezettekkel kialakitott szoros kapesolat, Megkérdezi van-e valakinek tovabbi kérdése,
¢észrevétele.



Racz Attila:

A kézmunkaprogrammal kapesolatosan rovid kiegészitést tesz. Meglatdsa szerint a kialakitott rendszer rossz,
az cmberek képesftésikhz képest alacsony szellemi teljesitményt és tuddst igénylé munkit végeznek
alacsony pénzosszegért. A helyi 6nkormanyzatoknak a kézmunkasok tudasihoz iH6 munkat kellene
biztositaniuk.

Tamasi Ildiko, foosztalyvezetd asszony:

Jogszabaly irja elé, hogy a kozmunkasoknak 8 oraban kell munkdt végezniik. A minisztérium a
kézmunkaprogramot illetéen szigord teljesitménymutatékat var el, a kért tamogatasokat ezen mutatok
teljesitéséért nyujtja. A helyi 6nkormanyzatokra is szigor( elvardsok vonatkoznak. A munkaruha valamint a
vedéruha biztositdsa az 6nkormdényzat kotelessége, melynek koltségeit a kézmunkaprogram fedezi.
Elmondja, hogy az elmilt idGszakban tapasztaltak alapjan minden év clején nagyobb a kdzmunkasok
létszama a telepiiléseken, mint a rendelkezésre 4116 pénzeszkoz. A tamogatas a bérjarulékok 85%-at valamint
a kdzmunkas személyek utikoltségét fedezi, tehat a thmogatas nem fedezi 100%-ban a kézfoglalkoztatottak
bérét €s egyéh jarulékait. Elmondja, hogy a munkaruhdt a koézmunkds személyek biztonsaga érdekében
biztositjadk,. A 2015-6s évben wvolt ra példa, hogy a koézmunkésok 100%-os bérét valamint
védOfelszereléstiket, munkaruhdit is biztositotta az allam az énkormanyzatok részére. Tudni kell, hogy
amennyiben az id6jardsi kérilmények nem teszik lehetdvé a munkavégzést, a kdzmunkds személyek
alacsonyabb bért kapnak. Kijelolt személyek ellendrzik a tényleges munkavégzést. Elmondja, hogy ha az
Onkorminyzat a kézmunkésok részére nem biztosit munka-, védbrubat, akkor biintetést szabnak ki az
illetékes Onkormdnyzatra. A kdzmunkésok tippénze, betegallomanya a szigort elszémoldsi rendszer miatt
jelentds problémat jelent, ez teljes mértékben az dnkorményzatok kéltségvetését terheli. Jelzi, hogy a
kézmunkat ellto személyekkel hatarozott idére k6tnek szerzodést az Snkormanyzatok.

Racz Attila:
Kiemeli, hogy vannak olyan telepiilések ahol a kézmunkasok részére nem biztositanak munkaruhét.

Tamasi Ildiko, féosztalyvezeti asszony:
Javasolja, hogy ha eseti, akdr ilyen, akdr mas jellegi problémét észlelnek, azt — panaszként — a
Foglalkoztatasi Féosztaly részére jelezzék.

Dombiné Chikan Kornélia:
Ismer peldat arra, hogy egyes telepiilésen dtvételi elismervényt iratnak ald a munkaruha tényleges 4tadasa
nélkiil.

Tamasi Hdiko, foosztdlyvezetd asszony:

Minden esctben probalnak jogszeren eljarni, a munkavédelmi és munkavégzési eszkdzdket minden
kézmunkas részére biztositani. A Munkavédelmi Feliigyeldség Magyarorszagon tébb millié Ft. értékben
biztosit védd-, és munkarubdt. Amennyiben valamely kézmunkas tudja bizonyitani, hogy papir alapon
atvette az emlitett felszerelést, viszont ténylegesen nem kapta meg, az cllendrdk vagy akér a Foglalkoztatdsi
Foosztaly munkatéarsai felé panasszal élhet.

Racez Attila:

Egyetért a féosztdlyvezetd asszony altal elmondottakkal, Elmondja, hogy problémat jelent egyes
telepiiléseken, hogy hétvégén is ,.dolgoztatni” akarjdk a roma nemzetiségli kdzmunkasokat, pedig a
munkaidd csak hétfétol péntekig tart.

Tamasi Hldiko, foosztalyvezetd asszony:

Konfliktus-, fesziiltségkezelés céljgbdl javasolni szokta, hogy a felmeriilé problémékat elsésorban a
munkavailald ¢s a munkaltaté egymds kdzott probalja megoldani. Amennyiben a problémat ez \ton nem
sikeriil megoldani, akkor a Munka Térvénykdnyve szabélyaival lehet élni. Fontos, hogy az egyének ne a
konfliktust néveljék, hanem a probléma megoldasat keressék. Fontos a probléma jelzése a helyi
polgarmesterek, jegyzok felé, hiszen 8k is nagy mértékben tudnak azok megoldésaban, javitasaban segiteni.

Racz Attila;
Kiemeli, hogy sok telepiilésen van probléma. Szécsényben nagyon rossz a kézmunkasok helyzete, Elmondja,
t0bb esetben tapasztalta, hogy az illeté személy probaita megbeszélni a konfliktust az illetékes személlyel, de
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nem talaltak megoldést, igy fel is adta a probalkozést. Elismeri, hogy sok esetben a kdzmunkas személyek is
hibéasak, de kiemeli, hogy nagyon sok becsiiletes roma nemzetiségli ember dolgozik a kdzmunkaprogramban.
A Négrad Megyei Roma Nemzetiségi Onkorményzat egyik fontos feladatdnak tartja a roma k&zisség
—kiemelten a hatranyos helyzetil személyek — segitését,

Karvai Norbert, r. alezredes:

Fontos az egylittmiikddés erdsitése, hiszen ezaltal hatékonyabban milkddne az informacid atadasa is. A
renddrségnél bevezetett konfliktuskezelési medidcids képzések célja, hogy javitsak a lakossag — kéuztilk a
roma népességli személyek — magatartasat, hozzaallasat.

Elmondja, hogy tobb eljaras indult kilonféle - kébitdszer fogyasztds, terjesztés — Ugyekben. A
biincselekmények visszaszoritdsa jelentos feladatot jelent a renddrség szémaéra. Réviden kitér a fogyasztott
valamint arusitott kabitoszerek osszetételére, jelzi, hogy tjabb készitményeket gyartanak - egy-cgy
alkotoelem megvaltoziatasival —, melyek még a tiltolistdin sem szerepelnek. Ezeket a rendérség
bevizsgaltatja, és esutdn inditja meg az eljarast. Kéri a testiiletet — akar megyei, akér telepiilési szinten — az
informacié nyujtasara.

Jonas Gabor:
Jelzi, hogy ezen tevékenység visszaszoritasa kdzos érdek.

Karvai Norbert, r. alezredes:

A kiilonféle kabitdszerek kiemelten a fiatalok szamaéra jelentenek veszélyt, hiszen nem tudhatjak, hogy az
egyes tudatmaédosité szerek milyen hatést, viselkedést valtanak ki a fogyaszté személyekbdl. Elmondja, hogy
ezen szerek alatt 416 emberek gyakrabban kovetnek el biincselekményeket. Mar a kisiskolasok kérében is
tajékoztatokat tartanak a killonféle kabitdszerekrdl, azok hasznalatarol. FEzen eldadasok célia a
drogfogyasztas visszaszoritasa. Tobb szabalysértést kovetnek el telefonlopédsok altal.

Racz Attila:
Megkdszoni a tajékoztatast. Kiemeli, hogy a Nograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatnak segitenie
kell a Nograd Megyei Rend6r-fokapitdnysag munkajat.

Jonas Gabor:
Megkérdezi van-e valakinek tovabbi kérdése, észrevétele. Atadja a szot Dombiné Chikin Kornélia
képviseldasszonynak.

Dombiné Chikan Kornélia;

A balassagyarmati kozmunkasokhoz kapesoléddan O is elmondja, hogy a képzésekkor, valamint a
munkavégzés sordn azt tapasztalta, hogy tObb esetben aldirdsra keriilt a kilonféle munkaruhakrol,
munkaeszkdzokrol szolé atadas-atvétel, tényleges eszkOz atadas viszont nem toriént. Jelzi, hogy t6bb
esetben fenyegetés utjan kényszeritették ki a kozmunkasok alairdsat. Megltdsa szerint a kdzmunkaprogram
soran a helyi onkorményzatok részére rendelkezésre alld pénzGsszeget gyakran mds célra hasznaljak fel.
Véleménye szerint a hatékony foglalkoztatds érdekében fontos figyelembe venni a 1drvényben meghatirozott
emberi méltésagot. Mas jellegéi munkat kell biztositani a n6k és a férfiak részére is. Fontos figyelembe
venni, hogy nem csak a munkavallaléknak, hanem a munkéltatoknak is vannak kotelezettségeik. Tobb
telepiilésen emberi jogokat sértd banasmodot tapasztalt.

A fiatalok korében jelentosnek tartja az iskola csellengést. Ebben a kérben jelentds feliigyeletre lenne
sziikség. Fontos lenne nyilvanos telepiilési ifjusagi ktubokat — hagyomanydrzd csoportokat, focicsoportokat
— kialakitani, ahol a roma fiatalok szabadidejiiket eltdlthetik, a meglévd ifjisagi programok nagyobb
propagandajara lenne sziikség.

Megkérdezi Balassagyarmaton létezik-e roma polgardrség.

Karvai Norbert, r. alezredes:
Nem létezik.

Dombiné Chikian Kornélia:
Meglatasa szerint sziikséges lenne egy roma polgarérség 1étrehozasa is.



Jonas Gabor:
Elmondia, hogy tudomésa szerint ez mar folyamatban van.

Karvai Norbert, r. alezredes;

A Nograd Megyei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat valamint a Négrad Megyei Rendér-fokapitanysag
kozott 1étrejott egylittmitkddés egyik jelentds célja a roma polgardrség létrehozésa, ennek érdekében
bevonasra keriilt a megyei polgardrség vezetdje. Elmondja, hogy a Nograd Megyei Polgérér Szdvetség
elndke, Vass Miklds ur felajanlotta, hogy a megalakulas segitése érdekében tabort is szervezne,

Jonas Gabor:

Jelzi, hogy tébbek kozoétt Hugyagon, Balassagyarmaton illetve Rétsigon szeretnének létrehozni roma
polgarorséget. Balassagyarmaton 7 6, Hugyag térségében 5 {6, valamint Rétsdgon is 5 {6 alkotna a
csapatokat.

Dembiné Chikan Kornélia:

A rendbrség eddigi munkéjat kiemelkedd jelentéségiinek tartja. Panaszként megemliti, hogy a rendérség
részérol tapasztalta a nemzetisége miatt diszkrimindciot. Tobb esetben sem segitettek neki egyes problémak
megolddsaban.

Karvai Norbert, 1. alezredes:
K<ri, hogy ha a joviben ilyen esetet tapasztal, jelezze felé.

Jonds Gabor;
Megkérdezi, hogy az emlitett eset hol tortént?

Dombiné Chikan Kornélia:
Balassagyarmaton, ahol a rendérség munkatarsainak hozzadlldsa végett nem tudott feljelentést tenni, igy az
allampolgarsagi jogaival élni. Volt arra is példa, hogy a jarér az incidens soran a helyszinen nem intézkedett.

Jonas Gaber:
Atadja a sz6t Klajban Roébert képviseldtarsanak.

Klajban Robert;

Tamési Hdiko foosztalyvezetd asszonytdl megkérdezi, hogy hogyan miikédik az Ifjusdg Garancia
Program”. Ismert, hogy a programban 18-25 éves korosztalyd személyek vehetnek részt, valamint a részvétel
regisziracidhoz kotétt, a résztvevdket vallalkozdk fogjak foglalkoztatni. Milyen tdmogatést kap az adott
személyek utdn a programban résztvevd vallalkozé?

Tamasi Ildiko:

Rovid tdjekoztatast ad az Ifjusdg Garancia Programrol”. A részt venni kivané fiatalok egy rendszerbe
Iépnek be, és ezzel a Foglalkoztatdsi Foosztdly egyfajta feleldsséget véllal, a regisztralt személyek
elhelyezését segiti akar képzésre torténé irdnyitdssal, a vallalkozova valé valas segitésével, munkaltaté felé
torténd kozvetitéssel, lakhatdsi témogatdsok folyodsitisaval. Fontos, hogy a programba bekeriilt
személyeknek is killonféle kotelezettségeik vannak, kotelességiik keresni az &llaslehetdségeket, a képzéseket.
A roma kozdsséget illetden elmondja, hogy fontos — az elhelyezkedés céljabodl — legalabb egy szakmai
képesités megszerzése. A bértamogatast illetden, ha valakinek nincs szakképesitése és igy helyezkedik ¢l
egy adot! munkdltatonal, akkor szamara 8 honapon keresztiil a bérjarulék 100%-4at fedezi az éllam, viszont a
munkaltatonak fovabbi 4 hénap foglalkoztatdsi kotelezettsége van. Amennyiben szakképzelt személy
helyezkedik el egy adott foglalkoztatondl, akkor 6 honapig fedezik a bérjarulék 100%-4t, és a munkaltatonak
3 hénap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége van. A munkaviszony megsziintethetd kdzds megegyezéssel.
Elmondja, hogy ha a munkaltaté rendes felmondassal bocsétja el a munkavallalot, akkor ra visszafizetési
kotelezettség vonatkozik. A képzésbdl kikeriilt, elhelyezkedett személyek 3 havi bérjarulékat 100%-ban
fedezi az allam. Kiemeli, hogy egy egyén t6bbféle tamogatast is igénybe vehet. Jelzi, hogy a 25 év alatti
fiatalok — kiemelten a kisebbséget — nagyon sokan nem lépnek be a programba.

Keri a testiiletet, az , Jfjuségi Garancia Programrél™ tajékoztatassdk a roma fiatalokat.



Jonas Gabor:

Megkoszoni a tajékoztatast. Fontos a konfliktusok kezelése, a problémak megoldésanak segit¢se mind a
foglalkoztatas, mind a biincselekmények visszaszoritasa terén. Kiemelkedd jelentdségii, hogy a megyei roma
onkormanyzat egyiittm(ikodjon mind a rendérséggel, mind a foglakoztatdsi féosztéllyal. A mai
kézmeghallgatas egyik célja ezen egylittmiikodés segitése, a sziikséges informaciok megszerzése, azok
tovabbitasa.

Megkérdezi van-e valakinek tovabbi kérdése, észrevétele? Tovabbi hozzaszdlas nem volt.

Megkdszoni a meghivott vendégek valamint képviselotarsai részvételét, a kdzmeghallgatést bezérja.

k.m.f.
e i
~ donas @abor Nagy Aletta
[ elnok jegyzokonyvvezetd



